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 مقدمة 

به اجمعين، ربنااا لاا  على سيدنا محمد وعلى آله وصح   والسلام  والصلاةلله رب العالمين    الحمد     

 .الحمد على جزيل نعمائ  ووافر عطائ 

 الأىاادا التااي معماال علااى محقياا   الأدوااجااا ا السياساااا اليااريبية باعتبارىااا ا ااد       

على   يأمي على رأسها محسين المناخ الاستثماري ليصبح أكثر قدرة  والتي،  والاجتماعيةالاقتصادية  

، وبالتااالي ايااادة فاارغ التزااديل وايااادة الإنتااا جذب الاستثماراا ممااا يساااعد علااى دفاا  عجلااة  

 .الصادراا

ومعديلامه المختلفااة بأفياال  2005لسنة  91لكل ما سب  جا  قانون اليرائب على الدخل رقم       

قط بتعديلاا سعر اليريبة وان كااان ىااذا ىاادفا اليريبية،  يث انه لا يعنى ف  والممارساا  الأسس

 منظومة متطورة مخدم الممول.  لإيجاد د ذامه وانما   في

العااام لليااريبة علااى الاادخل، مااريبة المرمباااا   الإطااارىذا الكتاااب بزاار     فيلذل  فقد قمت       

ثااروة العقاريااة، مااريبة النزاااط يبة الماار كمها، مريبة المهن غير التجاريااة،    فيوما    والأجور

 والصناعي.  التجاري

التي قد مكااون وقعاات ا نااا  الاعااداد   الأخطا رة على بعض  ذوفى النهاية ارجو من القارئ المع     

عاااا التاليااة الطب   فييمكنني مداركها     تى، وان يوافينا بها  والتي لا يديب معظمها عن فطنة القارئ

 .، وما الكمال الا لله و دهان شا  الل 

       

 دكتور                                                                                              

 ي  سني علياسر عباد                                                                                 

 2022سبتمبر   في  السويس                                                                              

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجزء الاول 

 الضريبة علي دخل الاشخاص الطبيعيين 

 العام للضريبة  الإطار  : ليمية الاولي الوحدة التع

 المرتبات وما في حكمها  : الثانية الوحدة التعليمية 

 ايرادات المهن غير التجارية :  تعليمية الثالثه  الوحدة ال

 ايرادات الثروة العقارية   : الوحدة التعليمية الرابعة 

 عي ايرادات النشاط التجاري والصنا  : الوحدة التعليمية الخامسة 

  

   

   

 



 الوحـدة التعليمية الأولى

 الإطار العام للضريبـة 

Framework of Tax 

 التعليمية:الأهداف 

 يلي:بعد الإنتها  من دراسة ىذه الو دة يجب أن مكون قادرا على ما  

 محديد نطاق سريان اليريبة على دخل الأشخاغ الطبيعيين .  - 1

 فيها الزخص الطبيعي مقيما في مصر .  برعت محديد الحالاا التي ي  – 2

 محديد الفترة اليريبية المتخذة أساسا للمحاسبة عن ىذه اليريبة وماريخ استحقاقها.  - 3

 محديد عناصر الدخل الخام  لليريبة.  - 4

 محديد معدلاا اليريبة، و ساب اليريبة المستحقة واليريبة واجبة الدف .  -ه 

عليهااا الزااخص   قط  عند المنب  على بعض المبالغ التي يحصاالست م   شر  أ كام اليريبة التي  -  6

 الطبيعي.

 ۔ نطاق سريان الضريبة۱

Scope of Tax 

وذلـ  علـى النحـو   فرق المشرع عند فرض الضريبة بين الشخص الطبيعي المقيـم وغيـر المـقيـم

 التالي:

 Natural person resident in Egyptالشخص الطبيعي المقيم في مصر  ۱/۱

أييااا   مسااري  امصاار، كماا اليريبة على الزخص الطبيعي المقيم بالنسبة لدخله المحق  فااي    ريسم 

على الدخل المحق  خار  مصاار ماان نزاااط مجاااري أو صااناعي أومهنااو بزاارط أن مكااون مصاار 

 المهني.مركزا لنزاطه التجاري أو الصناعي أو  

الطبيعااي اذاكاناات مقاارا   صخ زاا لل  ومعاد ماصار ماركازا للنزاط التجااري أو الصااناعي أو المهنااي

 يتخذ فيه قراراا الإدارة اللاامة لنزاطه أو مقرا لمصالحه الرئيسية لهذا النزاط.

 التالية:ويكون الشخص الطبيعي مقيما في مصر في إحدى الحالات 

 بان:اذا كان له موطن دائم في مصر   – 1

 كانت،ية صفة  أب  و أ  مستأجراو له يتواجد في مصر معظم أوقاا السنة سوا  في مكان مملوك    - أ



العماال التااي   أو غياار ذلاا  ماان أماااكن  ،مصاان   مهنااي، أو مكتااب  أو    ،مجاااريب ا أو يكون له محل  

   مصر.يزاول فيها الزخص الطبيعي نزاطه في 

 شهرا.عزر   أ نييوما متصلة أو متقطعة خلال    1٨3اذا كانت مدة اقامته في مصر مزيد على  – 2

دخااولهم ماان   ين يؤدون مهام وظائفهم فااي الخااار  ويحصاالون علااىذالين  اذا كان من المصري   –  3

 المصرية.ا د  الخزائن 

  resident in Egypt -Natural person notالشخص الطبيعي غير المقيم في مصر ۱/2

الحالاا سالفة الذكر،   اليريبة على الزخص الطبيعي غير المقيم، الذي لا يتوافر فيه ا د   مسري

 و دىا.حق  في مصر  المله بالنسبة لدخ 

والمساااىمين فااي  وم  ذل ، فقد استبعد المزرع المصر  كل من الزركا  فااي شااركاا الأشااخاغ

علااى أربااا  الأشااخاغ   ىذه الزركاا مخياا  لليااريبة  اربا شركاا الأموال باعتبار أن صافي  

 الاعتبارية.

 الفترة الضريبية  -2

Tax Period 

مباادأ ماان أول يناااير   عاان ىااذه اليااريبة ىااي ساانة كاملااة  ةاسااب لمح الفترة اليريبية المتخذة أساسااا ل

اليريبية لممااولي ىااذه اليااريبة   ومنتهي في آخر ديسمبر من كل عام، أي أن المزرع اعتبر السنة

 .Calendar Yearىي السنة الميلادية  

 التالية:الحالات   عشر شهرا في  أثنيوقد أجاز المشرع حساب الضريبة عن فترة تقـل عـن  

أو فااي ماااريخ   ية الأولى للممول، سوا  انتهت ىذه الفترة فااي نهايااة الساانة الميلاديااةالمال  الفترة  -  1

 المالية.آخر يتخذه الممول نهاية لسنته  

وفاة الممول أو انقطاع اقامته أو موقفااه عاان مزاولااة النزاااط أو مناالااه عاان المنزااأة،وذل  قباال   -  2

 نهاية السنة المالية له .

 منتظمة، وذل  خلال ا د  سنوامه المالية.باا لحساول  لممامساك ا  - 3

الفتاارة ماان بدايااة   معديل الممول لنهاية سنته المالية، وفي ىذه الحالة يااتم  ساااب اليااريبة عاان  -  4

 المالية.السنة المالية قبل معديلها  تى ماريخ معديل السنة 



معااديلها   31/10/2020  ر فاايوقرام  من كل ع30/6فمثلا اذا كانت السنة المالية للممول منتهي في  

محسااب فااي ىااذه الحالااة عاان الفتاارة ماان  ماان كاال عااام، فاابن اليااريبة31/12بحيااث منتهااي فااي 

 .31/12/2021  ى ت و   1/7/2020

عزر شهراً   أ ني  ومن نا ية أخر  فقد أجاا المزرع المصر   ساب اليريبة عن فترة مزيد على

المالية و تى ماااريخ التعااديل   ة السنةن بداي لمدة مت اكان في  الة معديل الممول لنهاية سنته المالية و 

ماامن الفتاارة اليااريبية الأولااى. فمااثلا اذا   لا مجاوا  لا ة أشهر، ففي ىذه الحالة مدخل ىذه الفتاارة

معااديلها بحيااث  1/12/2020من كل عام، وقاارر فااي  31/10كانت السنة المالية للممول منتهي في 

 1/10/2020الحالااة عاان الفتاارة ماان  فااي ىااذهمحسب  يبةليرا من كل عام، فبن31/12منتهي في  

 .31/12/2021  ىو ت 

 إستحقاق الضريبة  -3

Tax Chargeability 

يناااير ماان كاال عااام.   مستح  اليريبة في اليوم التالي لإنتها  الفترة اليريبية، أي اعتبارا ماان أول

ماان   نزاااط، أيزاولااة الم  عاان  كما مستح  اليريبة بوفاة الممول أو بانقطاااع اقامتااه أو موقفااه كليااا

 النزاط.الكلى عن مزاولة    اعتبارا من ماريخ الوفاة أو انقطاع الإقامة أو التوقف

 الدخل الخاضع للضريبة  -4

Taxable Income 

بالنساابة لدخاااولهم   مفرض اليااريبة علااى مجماااوع صاااافي دخااال الأشااخاغ الطبيعيااين المقيمااين

التجاااري أو الصااناعي أو  لنزاااطهمماركااازا ار ماصاا المحققااة فااي مصاار أو خاااارجها اذا كانااات 

للمقاايم يتخااذ   بمركز النزاط التجاري أو الصناعي أو المهني ان مكاون ماصار مقرا  المهني. ويقصد

لمصااالحه الرئيسااية لهااذا   فيه قراراا الإدارة اللاامة لنزاطه في مصر أو أن مكاون ماصااار مقاارا

 له.مصر أو امتدادا   زاطه فيبن   بطاالنزاط وعلى أن يكون النزاط بالخار  مرم 

الطبيعااي خاالال   ويتكون الدخل الخام  لليريبة من مجموع صااافي الاادخل الااذي  ققااه الزااخص

 التالية:السنة من الإيراداا 

العماال الااذي يؤدياااه   وىي متمثل في الإيراداا النامجااة ماان عنصاار  المرتبات وما في حكمها،  4/۱

النقديااة أو العينيااة التااي يحصاال   المزاياااالمكافاااا و ر و جاااو الزخص لحساب الدير كالمرمباااا والأ



أو  ،المنزاا اأو  ،للحكومااةيؤدونااه ماان أعمااال  عليها العاملين مان ماوظفين ومستخدمين مقاباال مااا

 الخاصة. العامة، أو الزركاا 

فااي محقيقهااا  وىااي متمثاال فااي الإيااراداا التااي يزااتركايرادات النشاط التجاري والصـناعي،    4/2

 ىما:عنصران  

 الفردية.به صا ب المنزأة الذي يخاطر  رأس المال    -

  المنزأة.العمل الذي يبذله ىذا الزخص في سبيل انجا  النزاط الذي ممارسه ىذه   -

يااتم ا تجااىااا ماان  ومدخل ىذه الإيراداا بكامل قيمتها في وعا  اليريبة قباال خصاام أي ماارائب

حقاا  ماان ىااذا النزاااط فااي ت م   داا التااييااراالإالممول أ نا  السنة محت  ساب اليريبة، كما ماادخل  

 (.الخار  )ان وجدا الخار  قبل خصم اليريبة الأجنبية التي دفعت عنها في

الاااذي  وىااي متمثاال فااي الايااراداا النامجااة ماان عنصاار العماال ايرادات المهن غير التجارية،  4/3

والمحاساابين  ا طبااايؤدياااه الااازخص لحاساااابه ومحااات ماااسيوليته كااالإيراداا التااي يحققهاااا الأ

 المهندسين وغيرىم نتيجة ممارسة أعمالهم لحسابهم الخاغ.والمحامين و 

يااتم ا تجااىااا ماان  ومدخل ىذه الإيراداا بكامل قيمتها في وعا  اليريبة قباال خصاام اي ماارائب

مباشاارة النزاااط المهنااي فااي  الممول محت  ساب اليريبة، كما مدخل الإيااراداا التااي متحقاا  ماان

 عليها.ة  بية المفروميريبة الأجن ال  خصمالخار  قبل  

وىي متمثل في الايراداا النامجااة ماان ماجيرالو ااداا المفروشااة أو   ايرادات الثروة العقارية،  4/4

بعد خصاام مااريبة المباااني المسااددة   ، وذل 1999لسنة    4التأجير وفقا لأ كام القانون المدني رقم  

 الإيراداا.لى ىذه مكلفة ع  باعتبارىالها(  على ىذه الو داا )اذا كان المماول مالكا 

اياااة خسااائر ناشااية  ويتم محديد مجموع صافي الدخل من كافة المصادر سالفة الذكر، ولا يتم خصاام

أو من المرمباا وما فااي  الثاروة العقاريةعن النزاط التجاري أو الصناعي أو المهناي مان ايراداا 

  كمها.

 

 

 

 

 



 معدلات الضريبـة  -5

Tax Rates 

بعااد معااديلها   لزاارائح وذلاا  علااى النحااو التااالي )وذلاا عار مصاااعدية باذه اليااريبة بأساا ض ىاا مفر

 (:2017لسنة   ٨2بالقانون رقم 

 المعدل الشرائح 

 معفاه    في السنة٨000  ى ت  الأولى:الشريحة  

 ألف   30   تى  ٨000أكثر من    الثانية:الشريحة  

 (لية  ألف   التا22000)أ  الا                   

۱0% 

 ألف   40ألف    تى    30أكثر من    ثة:الثالالشريحة  

 ألف   التالية( 15)أ  الا                   

۱5% 

 ألف    200ألف    تى   40أكثر من    الشريحة الرابعة:

 ألف   التالية( 100)أ  الا                   

20% 

 %22.5   ألف 200أكثر من    الخامسة:الشريحة  

جنيهاااا فاقاال. فاابذا   لأقرب عزاارة  عند  ساب اليريبة  وع صافي الدخل السنو مجميب  ويتم مقر

   في الحالتين.12700  فبنه يقرب الى12709  او 12703كان صافي الدخل السنو   

معاادل ساانو ، ممااا   وجدير بالذكر أن المزرع  ينما  دد معدلاا ىذه اليريبة لم ياانص علااى أنااه

ة مريبية كاملة أو عن مدة مقل ن س  موع صافي الدخل عنمج   كانيعني أن ىذا المعدل يسر  سوا   

 مصر.غير مقيم في  أو مزيد عن سنة، وسوا  كان الممول مقيما أو 

الأخاار  ليساات    ( ىااي٨000ومن نا يااة أخاار ، فاابن الزااريحة الأولااى المعفاااة ماان اليااريبة )

 أو مزيد عن ساانة، كمااا مقلدة م سنوية، وبالتالي يمكن للممول التمت  بها في الحالاا التي مكون عن

 بالنسبة للممول المقيم أو غير المقيم.  مسريأنها  

 كمهااا، فاابذا مبقااى  وفي  الة معدد مصادر الدخل مخصم مل  الزريحة أولا ماان المرمباااا ومااا فااي

 آخر.ايراد  أيمنها جز  يتم خصمه من  

 

 

 



 . حساب الضريبة واجبة الدفع 6

Calculation of Tax payable 

 التالي:ى النحو  ليريبة واجبة الدف  علب ا سايتم  

 :Tax Dueحساب الضريبة المستحقة   6/۱

كار علاى صاااافي ذال  يتم  ساب اليريبة المستحقة في نهاياة العاام بتطبي  معدلاا اليريبة سالفة

دخااال  صااافيافترمنا أن مجموع     (. فمثلا اذا٨000الدخال الخام  لليريبة )بعد استبعاد مبلغ  

المستحقة على ىااذا الاادخل محسااب علااى النحااو   ، فابن اليريبة ألاف  220ماولين قاد بلغ  الماد  ا  

 التالي:

 معفاه          الأولى٨000الا 

 2200= %10  التالية   × 22000الا 

 2250=   %15  التالية   × 15000الا 

 31000=   %20  التالية ×  155000الا 

 0045  = %5,22التالية   ×  20000الا 

     39950 قةاليريبة المستح    220000

 Net Tax Dueحساب صافي الضريبة المستحقة   6/2

 يلي:للوصول الى صافي اليريبة المستحقة يخصم من اليريبة المستحقة ما 

 Tax Deductionالخصم الضريبي   6/2/۱

الثانيااة ئح  زاارالل  ،  يث يتم منح الخامااعون201٨لسنة    97مقرر ىذا الخصم بموجب القانون رقم  

ماان اليااريبة %٨5,  %45،%٨5قة علاايهم بواقاا  ة خصااما ماان اليااريبة المسااتح والثالثااة والرابعاا 

 المستحقة على الترميب.

منح ىذا الخصاام   ويكون منح ىذا الخصم لمرة وا دة وفقا لأعلى شريحة يق  فيها الممول ولا يجوا

 لمن يخيعون للزريحة الخامسة.

 (:۱-۱مثال )

 :التاليةالمقرر في الحالات  بي ضريأحسب الخصم ال

 ألف  .  25ممول مجموع دخله السنو  من كافة المصادر  – 1

 ألف  .  42ممول مجموع دخله السنو  من كافة المصادر  – 2



 ألف  .  75ممول مجموع دخله السنو  من كافة المصادر  – 3

 ـل حال

 الحالة الأولى 

 ألف ج  25مجموع صافي الدخل السنوى 

 التالي:  سب الخصم الضريبي على النحويح  الةفي هذه الح

 معفاه   الأولى ٨000الا 

  1700  = %10التالية ×    17000الا 

  1700 اليريبة المستحقة        25000

ونظرا لأن أعلى شريحة وق  فيها الممول ىي الزريحة الثانية، فبنه يمنح خصما مريبيا يعادل  

 لا:ريبي يكون مساويا اليصم % من اليريبة المستحقة، أي أن الخ ٨0

 ج ۱445=  85% × ۱700

أخر    ة ، وبطريق255=  1445 – 1700وبالتالي مصبح اليريبة المستحقة بعد الخصم =  

 : يليمباشرة يحسب صافي اليريبة المستحقة كما 

 ج 255=  %۱5×  ۱700

 الحالة الثانية 

 ألف ج  42مجموع صافي الدخل السنوى 

 التالي:ضريبي على النحو  ال خصمفي هذه الحالة يحسب ال

 معفاه   الأولى ٨000 الا

  2200=   %10  التالية ×  22000الا 

     1٨00=     %15التالية ×     12000الا 

     4000 اليريبة المستحقة       42000

ونظرا لأن اعلى شريحة وق  فيها الممول ىي الزريحة الثالثة، فبنه يمنح خصما مريبيا يعادل  

 يساو : بي  ة المستحقة، أي أن الخصم اليري ريب اليمن  45%

4000 ×45 %  =1٨00   

أخر    ةوبطريق  ،  2200=  1٨00 – 4000وبالتالي مصبح اليريبة المستحقة بعد الخصم=  

 : يليبحسب صافي اليريبة المستحقة كما 

4000 ×%55 =2200    

 

 

 

 



 الحالة الثالثة 

 ألف ج  75وي نمجموع صافي الدخل الس

 التالي:حو  نحالة يحسب الخصم الضريبي على الال هذهفي 

 معفاه    الأولى ٨000الا 

 ج2200=  %10  التالية ×  22000الا 

 ج 2250= %15  التالية ×  15000الا 

 ج 6000=    %20التالية ×     30000الا 

 ج ۱0450 اليريبة المستحقة       75000

يعادل   الثالثة، فبنه يمنح خصما مريبيا يحة لزرونظرا لأن اعلى شريحة وق  فيها الممول ىي ا

 يساو : أي أن الخصم اليريبي من اليريبة المستحقة،   7.5%

 ج 784=  7.5% × 10450

    9666 =  7٨4– 10450وبالتالي مصبح اليريبة المستحقة بعد الخصم=  

 :يليوبطريقة أخر  بحسب صافي اليريبة المستحقة كما                         

10450 ×92,5%  =9666  

  

 Foreign taxنبية  جالضريبة الأ 6/2/2

المحققااة فااي  وىي عبارة عاان اليااريبة التااي يقااوم باادفعها الزااخص الطبيعااي المقاايم عاان الأربااا 

من اليريبة المسااتحقة   الخار  عن نزاطه التجاري أو الصناعي أو المهنى، ومخصم ىذه اليريبة

  .راداا في الخايرالإ ىذه  بعد الخصم اليريبي، وذل  في  دود اليريبة المحسوبة عن

المحققــة  وتحســب الضــريبة المحســوبة علــى إيــرادات النشــاط التجــاري أو الصــناعي أو المهنــي

 بالخارج وفقا لما يلى :

 

 

 

 

 الخارج ب  الإيرادات إجمالي×  الضريبي الخصم بعد  المستحقة الضريبة

 العام خلال النشاط إيرادات ليإجما                                              

 

 



 

 Tax Payableحساب الضريبة واجبة الدفع  6/3

 التسديداا التالية:  للوصول الى اليريباة واجباة الدف  يخصم من صافي اليريبة المستحقة

 زيادة.ب  المسدد بالاد الدائن السرصي ال  - 1

 المبالغ المسددة بنظام الخصم والتحصيل محت  ساب اليريبة. – 2

اليااريبة ) يااث   الدفعاا المقدمة المسددة خلال العام والعائد الميا  على الجز  المتبقي من  -  3

وية فااي تساااا ماليااريبة علااى  االا  دفعااا من قيمة %60يقيى نظام الدفعاا المقدمة بسداد نسبة 

ديسمبر من كل عام، وعلى أن يلتزم الممول بسداد الجااز    31سبتمبر،  30،  يونيو   30قصاه  أموعد  

والخصاام   اليريبة المسااتحقة ميااافا الياااه عائااد ساانو  محسااوبا وفقااا لسااعر الائتمااان  المتبقى من

 % منه(.2المعلن من البن  المركز  م  خصم  

 ة المرمباا.ريب ب ماجمالي اليريبة المستحقة محت  سا – 4

 ا اليريبة المسددة م  الإقرار الأصلي اذا كان ىذا الإقرار معدلا. 5

أو الأرامااي   من قيمااة التصاارفاا العقاريااة  %2.5ا مريبة التصرفاا العقارية المسددة بمعدل    6

ه العقاراا لحسابه بقصد بيعها على وج   للبنا  عليها، وذل  بالنسبة لمن يزاول نزاط مزييد أو شرا 

 ترا .لا  ا

رصاايد خسااائر   واجب استردادىا عن العقود طويلة الأجل، وذلاا  فااي  الااة خصاامريبة اليال  –  7

يتم في ىذه الحالة اعادة  ساااب  ثللعقد،  ي العقد من الأربا  المقدرة في الفتراا اليريبية السابقة 

 ة.ابقاليريبة التي سددىا بالزيادة في السنواا الس  اليريبة ويسمح للممول باسترداد

 (:2-۱مثال )

عـــام  ، وذلــ  عــنللمهنــدع عمــار ياســرالإيــرادات الخاضــعة للضــريبة  بأوعيــةبيـــان  يلــيفيمــا 

202۱: 

أربااا  النزاااط    ألااف 15 –ألف   محققة بالخار (    20ألف   أربا  النزاط التجاري )منها    90

  كمها.وما في    ألف   مرمباا 45  ايراداا الثروة العقارية ا  3700 –المهني  

 :يليفإذا علمت ما  

 يتخذ الممول من مصر مركزا لمزاولة نزاطه التجاري.  - 1

  .1250ا اجمالي اليريبة المستقطعة محت  ساب مريبة المرمباا   2



  .1750ا المبالغ المسددة بنظام الخصم والتحصيل محت  ساب اليريبة  3

مسددة بالخار  لا  يبة الأجنبيةليروا   ،200ا مريبة المباني التي سددىا المماول خاالال السنة    4

3000. 

 .2021 ساب اليريبة واجبة الدف  عن عام   المطلوب:

 الحـل 

 التالي:على النحو   202۱يتم حساب الضريبة واجبة الدفع عن عام  

 الضريبة:تحديد وعاء    - ۱

 45000=   المرمباا وما في  كمها

 90000=   ايراد النزاط التجاري

 15000=   نىلمهط اايراد النزا

 3500=   (200 –  3700لعقارية )لثروة ااايراد 

     153500 مجموع صافي الدخل السنو  الخام  لليريبة

 حساب الضريبة المستحقة :  - 2

 معفاه      الأولى ٨000الا 

 2200=   %10  التالية ×  22000الا 

 2250=   %15  التالية ×  15000الا 

 21700=   %20×    التالية 10٨500الا 

     26150 المستحقة  ريبةيال  153500

 

 

 

 

 



 

 حساب صافي الضريبة المستحقة :  -3

 26150  اليريبة المستحقة

   يخصم:

   ا الخصم اليريبي: 1

26150   ×7.5    = %  (1961) 

 241٨9  اليريبة المستحقة بعد الخصم اليريبي

   اليريبة الأجنبية :  - 2

  3000 =       ي   فعلالمسدد ال  (1)

   المحسوبة:يبة  ر)ب( الي

241٨9   ×20000       = 3145  

             153500        (3000) 

     211٨9  صافي الضريبة المستحقة

 الدفع:ـ حساب الضريبة واجبة   4

 211٨9  صافي اليريبة المستحقة

   يخصم:

  1250 مباالمرة ااجمالي اليريبة المستقطعة محت  ساب مريب  – 1

خصاام والتحصاايل محااات  ساااب مسااددة بنظااام اللالمبااالغ ا – 2

 اليريبة

 

17500 

 

  (3000) 

     1٨1٨9  اليريبة واجبة الدف 

 المعاملة الضريبية للخسائر -7

Tax Treatment of Losses 

لااى ه اديماا الممااول بتق يراعى عند مجمي  مصادر الدخل المختلفااة فااي الاقاارار الساانوي الااذي يلتاازم

 :يما يل  ةمأمورية اليرائب المختص

متحق  في نهايااة   عدم خصم خسائر النزاط التجاري والصناعي، أو خسائر النزاط المهني التي  -  1

 كل سنة من المرمباا وما في  كمها.

الإيااراداا التااي قااد  خصم خسائر النزاط التجاري والصناعي في السنة التي محققاات فيهاااا مااان  -2

مبقى جز  ماان ىااذه الخسااائر باادون  االسنة، فبذي ىذه فلمهني او الثروة العقارية  ط انزامتحق  من ال



النزاط التجاري والصناعي في السنواا التالية بحااد اقصااى   يتم مر يله ليخصم من ايراداا  خصم،

 سنواا.خمس  

ماان ز  مبقااى جاا  خصم خسائر النزاط المهني في السنة التي محققت فيها من الإيراداا التااي قااد  -  3

متحقاا  ماان النزاااط التجاااري  نزاااطمر يلااه ليخصاام ماان ايااراداا الىذه الخسائر بدون خصم، يااتم  

والصناعي أو الثروة العقارية في ىااذه الساانة، فاابذاالمهني فااي الساانواا التاليااة بحااد اقصااى خمااس 

 سنواا .

 بيةيااري عدم خصم الخسائر المحققة في الخار  من وعا  اليريبة في مصر عاان ذامااالفترة ال  -  4

 مالية.أو أي فترة 

المحققااة فااي دولااة  المقاصة بين الأربا  المحققة في الخار  في أي دولة والخسااائر  اجرا   ا عدم  5

والخسااائر المحققااة فااي الخااار  فااي   ويمكن اجرا  مقاصة بين الأربا  المحققة في الخار   أخر .

 الدولة.نفس  

 (:3-۱مثال )

وذلـ  عـن  رعمار ياسللمهندع سائر( الخاضعة للضريبة الخأو بيان بصافي الإيرادات )  يليفيما  

 (:)الأرقام بالجنيهات 202۱ ،2020عامي  

 202۱عام  2020عام  بيان 

 12000 9000 المرمباا وما في  كمها -أ

 3000 9000 النزاط التجاري-ب 

 17000 (22000) النزاط المهنى  -  

 4500 2000 الثروة العقارية  -د 

  .500بلدت    مبانيمريبة    2021قد سدد خلال عام ول  لممفبذا علمت أن ا

   .2120  ،2020محديد وعا  اليريبة على دخل الأشخاغ الطبيعيين عن عامي    والمطلوب:

 

 

 

 



 الحل

 جنيه  جنيه  :2020. وعاء الضريبة عن عام  ۱

 9000  المرمباا وما في  كمها  -ا 

  2000 الثروة العقارية  -ب 

  9000 ريالنزاط التجا  -  

  (22000) النزاط المهنى  -د 

  (11000) خسائر مهنية متبقية                   

 9000  وعا  اليريبة                                                  

   :202۱وعاء الضريبة عن عام    -2

 12000  المرمباا وما في  كمها  -ا 

  4000 (500 –  4500الثروة العقارية )  -ب 

  3000 النزاط التجاري  -  

  6000 (11000  -17000هنو )زاط المالن   -د 

  13000 

 25000  وعاء الضريبة                                                  

 (:4-۱مثال )

 يوذلاا  عاان عااام الممااولينبيان بصافي الإيراداا )أو الخسائر( الخامعة لليريبة لأ د   يليفيما  

 (:)الأرقام بالجنيهاا  2021  ،2020

 202۱م اع 2020عام  بيان 

 12000 10000 المرمباا وما في  كمها -أ

 15000 (1٨000) النزاط التجاري-ب 

 (3000) 3000 النزاط المهنى  -  

 2000 2000 الثروة العقارية  -د 

   .2021  ،2020محديد وعا  اليريبة على دخل الأشخاغ الطبيعيين عن عامي    والمطلوب:

 

 



 الحل

 جنيه  يه نج :2020. وعاء الضريبة عن عام  ۱

 10000  المرمباا وما في  كمها  -ا 

  (1٨000) النزاط التجاري    -ب 

  3000 النزاط المهنى  -  

  2000 الثروة العقارية  -د 

  (13000) خسائر مجارية متبقية                   

 10000  وعا  اليريبة                                                  

   :202۱  ريبة عن عامضوعاء ال  -2

 12000  المرمباا وما في  كمها  -ا 

  2000 (13000 –  15000)التجاري  النزاط   -ب 

  (3000) النزاط المهنو  -  

  2000 الثروة العقارية   -د 

  1000 

 13000  يبة  لضرء اوعا                                                

 (:5-۱مثال )

 يا )أو الخسائر( الخامعة لليااريبة لأ ااد الأفااراد وذلاا  عاان عااامبصافي الإيرادا  بيان  يليفيما  

 (:)الأرقام بالجنيهاا  2021  ،2020

 202۱عام  2020عام  بيان 

 7400 7400 المرمباا وما في  كمها -أ

 5000 (12000) النزاط التجاري-ب 

 9000 (4000) نىلمهالنزاط ا  -  

 6600 3200 الثروة العقارية  -د 

     200بلدت    2020فبذا علمت أن الممول قد سدد مريبة مباني خلال عام 

   .2021،  2020محديد وعا  اليريبة على دخل الأشخاغ الطبيعيين عن عامي    والمطلوب:

 



 الحل

 جنيه جنيه :2020. وعاء الضريبة عن عام  ۱

 7400  مها ك في  المرمباا وما  -ا 

  (12000) النزاط التجاري    -ب 

  (4000) نزاط المهنىال  -  

  3000   (200 –  3200)الثروة العقارية   -د 

  (13000) متبقية  مجارية ومهنيةخسائر                     

 7400  وعا  اليريبة                                                  

   :202۱عام   عن  يبةوعاء الضر  -2

 7400  المرمباا وما في  كمها  -ا 

 النزاط التجاري  - ب

5000  – (13000  ×12000) 

                             16000 

4750 

 

 النزاط المهنو  -  

9000  – (13000  ×4000) 

                           16000 

5750 

 

  6600 الثروة العقارية   -د 

  12350 

 19750   وعاء الضريبة                                                  

 (:6-۱مثال )

 يوذلاا  عاان عااام الممااولينبيان بصافي الإيراداا )أو الخسائر( الخامعة لليريبة لأ د   يليفيما  

 (:)الأرقام بالجنيهاا  2021  ،2020

 202۱عام  2020عام  بيان 

 7500 7500 المرمباا وما في  كمها -أ

 9000 (4000) النزاط التجاري في مصر-ب 

 2000 (3000) بالخار   النزاط التجاري  -جا

 (2000) 5000 النزاط المهنى  -د

 6000 16000 الثروة العقارية -ىا



ماا    2021،  2020محديد وعا  اليريبة على دخل الأشخاغ الطبيعيااين عاان عااامي    والمطلوب:

   .2021 ساب اليريبة المستحقة عن عام 

 حللا

 جنيه  جنيه  :2020. وعاء الضريبة عن عام  ۱

 7500  ا في  كمهامالمرمباا و   -ا 

  (4000) النزاط التجاري في مصر-ب 

  5000 النزاط المهنى  -  

  16000 الثروة العقارية   -د 

  17000 

 24500  وعا  اليريبة                                                  

   :202۱ة عن عام  ريبالضوعاء    -2

 7500  المرمباا وما في  كمها  -ا 

  9000 تجاري في مصرزاط الن ال-ب 

  2000 النزاط التجاري في الخار   -جا

  (2000) النزاط المهني  -د

  6000 الثروة العقارية  -ىا

  15000 

 22500  وعاء الضريبة                                                  

   :2021 ساب اليريبة المسحقة عن عام   -3

(22500  – ٨000 × )10%  × 15%   =21٨      

  

 (:7-۱مثال )

ماان المقيمااين فااي مصاار والااذي يتخااذ   الممولينبياان بالإيراداا الخامعة لليريبة لأ اد    يليفيما  

ألااف   الأربااا    ٨0  :31/12/2021  منها مركزا لنزاطه التجاار ، وذل  عن السنة المنتهيااة فااي

ألااف     21  -  ([الدولااة )س  ألف   محققة خار  مصر فااي  30  ]منهان نزاطه التجاري  ة عحققالم

 ايراداا  روة عقارية في مصر.

 يلي:فإذا علمت ما  



آلا    نتيجااة مزاولااة نزاااطه التجاااري بالخااار  فااي الدولااة   10 ق  الممول خسائر قدرىا    –  1

 (.)غ

ساب اليريبة عن نزاااطه فااي مصاار مبلااغ ت   مح  بلدت قيمة المبالغ التي  جزا من الممول  –  2

4004.  

 على أربا  الأعمال التي محققت بالخار .  %30ية بمعدل  ل مريبة اجنب و المم  ددس – 3

  .1000سدد الممول مريبة عقارية خلال السنة قدرىا   - 4

 عن دالسدا ساب قيمة الأربا  الخامعة ليريبة الدخل وقيمة اليريبة واجبة    والمطلوب:

 .2021 امع               

 الحـل 

 تحديد وعاء الضريبة -۱

 التالي:ى النحو  ليريبة علد وعا  ايتم محدي 

 50000=   الأربا  اليريبية للنزاط التجاري في مصر

 أربا  النزاط في الخار  في الدولة )س( )اجمالي(

 العقارية:ايراداا الثروة  

  =30000 

(1000  – 21000)   =20000 

     100000 وعا  اليريبة                                               

 حقة ب الضريبة المستساح-2

 :يلييتم حساب الضريبة المستحقة كما  

 جنيه 

 معفاه     الأولى٨000الا 

  2200=   % 10  التالية ×  22000الا 

 2250=   %15×    التالية 15000الا 

 11000=   % 20  التالية ×  55000الا 

 15450 ة  تحقلمساليريبة ا  100000

 



 حساب الضريبـة واجبـة الدفـع  - 2

 التالي:النحو   على السدادواجبة    يتم  ساب اليريبة

 15450  الضريبة المستحقة

   يخصم:

   الخصم اليريبي:  - 1

15450   ×7.5    = %  (1159) 

 14291  اليريبة المستحقة بعد الخصم اليريبي

     الأجنبية:اليريبة   – 2

  9000 % =30ألف ×   30الفعلى دد لمس( ا1)

   :سوبةالمح )ب( اليريبة  

 =       ألف  03×   14291

  ألف 100               

42٨7  

  (42٨7) 

 10004  صافي اليريبة المستحقة

ا المبااالغ المسااددة بنظااام الخصاام والتحصاايل محااات  ساااب  4

 اليريبة

  

  (4004) 

     6000  لسدادالضريبة واجبة ا               

 المستقطعة عند المنبع الضريبة -8

Tax Withheld at Source 

عليهااا الزااخص  يبة المستقطعة عند المنب  ىي مريبة مفرض على بعض المبالغ التي يحصليرال

المبلغ الذي يحصاال عليااه   الطبيعي وذل  بدون خصم أي مكاليف منها، أي أنها مفرض على اجمالى

 الممول.

 

 



 المقيم:ل عليها الشخص الطبيعي غير يحصتي المبالغ ال ۱/ 8

Sums received by a natural personal not resident in Egypt 

 :يليومتمثل ىذه المبالغ فيما 

 % :20مبالغ تخضع للضريبة بسعر  ۱/   ۱/ 8

المنزاا ا   وىي المبالغ التي يحصل عليها الزااخص الطبيعااي غياار المقاايم فااي مصاار ماان أصااحاب

دائمة فااي لها منزأة    يمة التيالاعتبارية المقيمة في مصر أو الجهاا غير المق  خاغلأشالفردية أو ا

 صر.م

والمنز ا والفروع   وملتزم ىذه المنز ا والأشخاغ الاعتبارية والجهاا، بماا فاي ذلا  الازركاا

 امااةوكااذل  المزااروعاا المق  المقامة وفقا لأ كام قانون المناط  الاقتصادية ذاا الطبيعة الخاصااة

يل اليااريبة الااى ادارة محصاا  رياادىاظااام المناااط  الحاارة، بخصاام اليااريبة المسااتقطعة ومو بن 

الدولية بمصلحة اليرائب على النموذ    مستقطعة من المنبا  التابعة للإدارة المركزية للإمفاقياااال

 اليريبة.لليوم الذي مم فيه  جز   مستقطعة(، وذل  خلال أول يوم عمل مالى  11)

 :يليالغ فيما  لمبه اوتتمثل هذ

نوعهااا، والساانداا  الااديون اياااا كاااانلفياا و القروض والساا   ومزمل عوائد  ،Returnsالعوائـد    -1

مصادر خااار  مصاار، فهااي معفاااة ماان   والأذون ماعدا: عوائد القروض والتسهيلاا الائتمانية من

 التاليتين:اليريبة في الحالتين  

وو ااداا الإدارة  لاا الائتمانيااة الجهاااا الحكوميااةسااهي الت اذا كان المستفيد من ىذه القااروض و   -  أ

 خاغ الإعتبارية العامة.شحلية وغيرىا من الأالم

أو القطاااع   اذا كان المستفيد من ىذه القروض شااركاا القطاااع العااام أو قطاااع الأعمااال العااام  -ب  

   االا ماان مدة القرض أقاال  الخاغ، وذل  بزرط ألا مقل مدة القرض عن  لا  سنواا، فبذا كانت

 سنواا فلا يسر  على عوائدىا ىذا الإعفا .

 

 



 Royaltiesوات  لإتاا  -2

 قااوق   اسااتعمال  مل الإماواا المبالغ المدفوعاة اياا كاان نوعهاا مقابااال اسااتعمال أو الحااا  فااايزم 

 الاختااراعالسينمائية أو برا ة   مان الأعمال الفنية أو الأدبياة أو العلمياة بماا فيهاا الأفالام  لأيالنزر  

اسااتعمال أو أو مقاباال  عمليااة ساارية مركيبااة أو أو مصااميم نمااوذ  أو خطااة او   ،التجاريةأو العلامة  

او معلوماااا متعلقااة بااالخبرة الصااناعية أو   الح  في استعمال معداا صناعية أو مجارية أو علميااة

 العلمية.التجارية أو  

 Charges For Servicesمقابل الخدمات    -3

 يلي:يبة ماعدا ما  ليرا ليخي  مقابل الخدما

تاااأمين، والتااادريب،والإشتراك فااي المعااارض نولاون، والازحن، والمقابال خادماا النقل أو ال  -  1

ا، والقيد فااي البورصاااا العالميااة،والإعلان والتااروير المباشاار، والخاادماا المرمبطااة والمؤممرا

 .بادا  الزعائر الدينية،والإقامة بالفنادق او بای امكان أخر   

اا الرقابااة روفاا الإداريةومصااروفمقابل نصيب المنزأة الدائمة العاملة فااي مصاار ماان المصاا   -2

جاب عناد محديد أربا  المنزأة الدائماااة، ألا ي والإشرا  التي يتحملها المركز الرئيسي في الخار .و 

 المصااروفاا الإداريااة ومصااروفاا الرقابااة والإشاارا  التااي يتحملهااا يزياااد ماااا يعتماااد مااامن

وعلااى الا الدائمااة،    بي للمنزاااةمااان صاااافي الااربح اليااري   %10زالرئيسي في الخار  علااى  مركال

اياة امااواا أو عوائاااد أو عماااولاا أو أجاااور   متيمن المصروفاا المحملة في  ادود ىاذه النسبة

 شهادة معتمدة ومو قة من مراقب  ساباا المركز الرئيسي.  مباشرة، وبزرط مقديم

علااى النحااو    لاا  ااالاا، وذيبة على مقابل الخاادماا التفرقااة بااين  االا   ليرض اويراعى عند فر

 التالي:

وفااي  الإزدواج الضـريبي،  إتفاقيات تجنـب  حالة تأدية الخدمات في دول ليس بينها وبين مـصـر  -أ

 الخدماا.مقابل ىذه  ىمصر علىذه الحالة مفرض اليريبة المقررة في 

وفااي ىااذه   ن مصر إتفاقيـات تجنب الإزدواج الضريبي،وبيها  حالة تأدية الخدمات في دول بين  -ب  

الجهة التي مؤدي ىذا المقابل بتقديم المسااتنداا   م ىذه الإمفاقياا بزرط التازاممطبي  أ كالحالة يتم  ا

 المقابل.الخدماا بنزاطها وسداد ىذا  التي مثبت أرمباط ىذا



 تــددى فــي الخــارج، مستمرة ماتخد حالة الجهات التي تتطلب طبيعة عملها الحصول على  -جـ  

لمصلحة اليرائب بالحصول على الاارأ  المسااب    مل  الجهاا أن متقدم  وفي ىذه الحالة يجب على

 الخدماا.لمقابل ىذه   بزأن المعاملة اليريبية

 الفنان:مقابل نشاط الرياضي أو    -4

Charges For the Activity of a Sportsman or Artist 

، وذلاا  ليفمكااا  % باادون خصاام اياااه20الريامي أو الفنااان لليااريبة بمعاادل    زاطل ن يخي  مقاب 

الفنااان غياار المقاايم بصاافته الزخصااية أوبصاافته ممثاال لجهااة ىذه المبالغ للريامااي أو  سوا  دفعت  

 يتبعها.

 % : ۱0مبالغ تخضع للضريبة بسعر  ۱/2/ 8

 :يليومتمثل ىذه المبالغ فيما 

التي يحصل عليها الزخص الطبيعي غيرالمقيم في مصر من   ،  Dividendsتوزيعات الأرباح    -۱

المناااط  الاقتصااادية ذاا الطبيعااة  ماان شااركة مقامااة بنظااام وال او شااركة اشااخاغ او شااركة اماا 

 ىما:اية مكاليف بزرطين   ( بدون خصم%5الخاصة. ويخفض السعر الى )

المااال أو  قااوق  اسن رماا  %25ا أن مزيااد نساابة المساااىمة فااي الزااركة القائمااة بااالتواي  علااى أاا 

 .التصويت )عدد الأسهم(

 سنتين.ن  اة الأسهم أو الحصص عوألا مقل مدة  يا –ب 

عليهـا   الأرباح الرأسمالية الناتجة من التصرف في الأوراق المالية أو الحصـص التـي يحصـل  -2

 مصر:الشخص الطبيعي غير المقيم في 

الرأساامالية لمحفظااة   اة صاااافي الأرباااا قيماس  ومحادد ىذه الأربا  الرأسمالية الخامعة علاى أسا

بااين سااعر بياا  أو اسااتبدال أو   ريبية على أساس الفااارقة في نهاية السنة اليالأوراق المالية المحقق

وبين مكلفة اقتنائها بعد خصاام   أية صورة من صاور الاتاصار  فاي الأوراق المالياة أو الحاصاص

 للسهم.المجانية بالقيمة الأسمية   للأسهم  سبةالن عمولة الوساطة. ومحدد مكلفة الإقتنا  ب 

المحققااة عاان كاال  ( من قيمة الأربا  الرأساامالية%6محجز ) أنلتي منفذ المعاملة ( ا1وملتزم الجهة )

والتحصيل محاات  ساااب اليااريبة   عملية بي  وموردىا الى الإدارة المركزية لتجمي  نماذ  الخصم

لزهر الذي مم فيه التحصيل وذل  على النمااوذ  ل يتالال في موعد أقصاه خامس يوم عمل من الزهر

 داً او من خلال وسائل الدف  الالكتروني  او نق الزي   الية( مرفقا بهأربا  راسم  45)



اليااريبة علااى   كما ملتزم مل  الجهة بتسليم الممول ايصالا بكل مبلااغ ماام  جاازه منااه محاات  ساااب

و الحصص أواخطاره به. كما يجااب أن مقااوم ة أالي الأربا  الرأسمالية عن التصر  في الأوراق الم

اليريبةالمستحقة عليه في نهاية كل  لا ة أشهر وذلاا    ريده لها بالزيادة عنمل  الجهة برد ما مم مو 

الفتاارة، وعلااى أن يااتم مسااوية المبااالغ التااي ماام ردىااا للممااول ماان   خلال الزهر التالي لإنقيا  مل 

 الدرض.العام على النموذ  المعد لهذا   ايةنه  لمصلحة اليرائب في  اليريبة المستحقة

 المقيم في مصر :ليها الشخص الطبيعي  المبالغ التي يحصل ع8/2

Sums received by a natural person resident in Egypt 

 :يليومتمثل ىذه المبالغ فيما 

 % :20مبالغ تخضع للضريبة بسعر  8/2/۱

 casual Commission or Brokerage. العمولة أوالسمسرة العارضة ۱

الاعتباريااة لأي   خاغنزاا ا الفرديااة والأشاا % المبااالغ التااي ماادفعها الم20مخي  لليريبة بسعر  

 بمباشرة المهنة.  شخص طبيعي على سبيل العمولة أو السمسرة متى كانت غير متصلة

 ائبلياارمأموريااة ا  ويلتزم داف  العمولة أو السمسرة العارمة بحجز قيمة اليريبة وموريدىا الااى

السمساارة،   عاات فيااه العمولااة أو فد  يوما الأولى من الزهر التالي للزهر الذي  15المختصة خلال الا  

موريااد ىااذه اليااريبة الااى المأموريااة التااي   ( مريبة مسااتقطعة. ويااتم14النموذ  رقم )وذل  على  

 يتبعها داف  العمولة أو السمسرة

 ۔ عوائـد أذون وسندات الخزانة :2

Returns of Treasury Bills (Notes) and Bonds 

طويلة الأجل )سنداا   و قروضل )أذون الخزانة( أأذون وسنداا الخزانة ىي قروض قصيرة الأج 

 الخزانة( مصدرىا الحكومة.

 % بدون خصم أية مكاليف.20ومخي  ىذه العوائد لليريبة بسعر  

مأموريااة  الااىىا رياادويلتاازم دافاا  ىااذه العوائااد بتحصاايل او  جااز مقاادار اليااريبة المسااتحقة ومو 

 اليريبة.فيه  جز   اليرائب المختصة في أول يوم عمل مالى لليوم الذي مم

 % :22مبالغ تخضع للضريبة بسعر    2/ 2/ 8

 البنوك:وتتمثل في عوائد السندات التي تصدرها وزارة المالية لصالح  

Returns of Bonds Issued by Ministry of Finance to Favor of the Banks 



البناا  المركاازي   % عوائد السنداا التي مصدرىا واارة المالية لصااالح32لليريبة بسعر    ي مخ 

الزخص الطبيعي المقيم في   وذل  بادون خصم اي مكاليف، والتي يحصل عليهاغيره من البنوك    أو 

 في قوانين أخر . مصر، وذل  م  عدم الإخالال باا  اعفاا اا مريبياة مقاررة

عنااد دفاا  العائااد   أو ماان يحصاال عليهااا بحجااز مقاادار اليااريبة المسااتحقة  ائاادلعو ويلتزم داف  ىذه ا

أو أي بن  آخاار يكتتااب فااي   بن  المركزيية اليرائب المختصة التي يتبعها الرموريدىا الى مأمو و 

أو غيره من البنوك وذل  في أول يااوم   السنداا التي مصدرىا واارة المالية لصالح البن  المركزي

 مريبة مستقطعة.  (15لى النموذ  رقم )ر عكث عمل مالي على الأ

لصالح البنوك كوعااا   لتي مصدرىا واارة الماليةخزانة، والسنداا اومعامل عوائد أذون وسنداا ال

 ساااب مكاااليف ىااذه العوائااد ماامن   مستقل عن الإيراداا الأخر  الخامعة لليريبة. ولا يجاااوا

د  ساااب اليااريبة المسااتحقة علااى ىااذه ناا ع  لالتكاليف اللاامة لتحقياا  الإيااراداا الأخاار  للممااو 

 الإيراداا

 التالي:النحو   ق هذه العوائد علىويكون حساب تكاليف تحقي

مصدرىا واارة الماليااة   %( مان عوائاد أذون وسنداا الخزانة والسنداا التي٨0نحسب نسبة )  -  أ

 لصالح البنوك.

المخصصاااا  بااادوناة ومياا نحسااب نساابة اجمااالي المصااروفاا التمويليااة والمصاااريف العم -ب 

 الإيراداا.الى اجمالي    الإىلاكااو 

 )ب(  × أ()ي  العوائد =  مكاليف محق -جا  

 على:وفي جمي  الأ وال لا يجوا أن مزيد مكاليف محقي  مل  العوائد  

 .16/5/2019بعد    ينتهي( من ىذه العوائد خلال العام المالي الذي 70%)  -

 مالي التالي له،ال عامىذه العوائد عن ال  ( من٨5%)  -

 التالية.الأعوام المالية   ( عن100%)  -

مصاادرىا واارة  نااة، والساانداا التاايصااداراا ساانداا وأذون الخزالااة علااى اىااذه المعام ومسااري

وكذل  الإصااداراا القديمااة  .21/2/2019من    اعتباراالمالية لصالح البنوك التي يتم الاكتياب فيها  

 فقط.التي يتم اعادة الفتح لها  التاريخ وفي  دود المبالغذا ن ىالتي يعاد فتحها اعتبارا م

 (:8-۱مثال )

 التالية:الحالاا   لة اليريبية و ساب اليريبة المستحقة فاي كال ماناان المعاموب بي المطل



مساىمة مقيمة فااي   ألف   عوائد قروض  صل عليها شخص طبيعي غير مقيم من شركة  20  –  1

 مصر .

فااي مصاار   قروض دفعتها شركة قطاع عام الى شااخص طبيعااي غياار مقاايمئد  عواألف      90  –  2

 ن .سنتي علما بأن مدة القرض  

 خاغ الطبيعيين غيرالمقيم في مصر  اماوة مقابل استعمال علامة مجارية لأ د الأش    ألف 50  -3

ومصااروفاا  ألاف   نصيب منزاة دائماة معمال فاااي ماصااار مااان المصااروفاا الإداريااة  15ا    4

 ة والإشرا  التي يتحملها المركز الرئيسي في الخار .قاب الر

 مصر.بل نزاطه في  فنانين غير المقيم في مصر مقاال  ألف    صل عليها أ د  ٨0 – 5

الأشااخاغ  ألف   موايعاا أسهم من شركة مساىمة مقيمة في مصاار  صاال عليهااا أ ااد  30  –  6

 الطبيعيين غير المقيم في مصر

شااخص طبيعااي   ن شركة مساىمة مقيمة فااي مصاار  صاال عليهااام مأسهألف   موايعاا    25ا    7

ماان رأس المااال وماادة   %30بلداات    اىمته في مل  الزركة قاادمسغير مقيم في مصر علما بأن نسبة  

  يااة الأسهم كانت خمس سنواا .  

مكلفااة اقتنائهااا  ألف    من بي  اوراق مالية مملوكة لزخص طبيعي غير مقاايم فااي مصاار،  45  –  ٨

    .2000بلدت عمولة الوساطة   وقد ، ألف   15

 الحـل 

 رعوائد القروض من شركة مساهمة مقيمة في مص - ۱

نظرا لأن ىذه العوائد  صاال عليهااا شااخص طبيعااي غياار مقاايم فااي مصاار ماان ا ااد  الأشااخاغ 

 يلاايخصم أية مكاااليف كمااا  % بدون  20الاعتبارية المقيمة في مصر، لذل  مخي  لليريبة بسعر  

  4000% =  20  ×  ألف  20=   حقةاليريبة المست 

 عوائد القروض من شركة قطاع عـام  - 2

ير مقيم في مصر ومدة القرض مقل عاان  االا  ل عليها شخص طبيعي غص  نظرا لأن ىذه العوائد  

 :يلي% بدون خصم أية مكاليف كما  20سنواا، لذل  مخي  ىذه العوائد بسعر  

 1٨000% =  20ألف   ×   90اليريبة المستحقة = 

 ـاوةلإتا - 3

 مااةلانظرا لأن ىذه الإماوة  صل عليها شااخص طبيعااو غياار مقاايم فااي مصاار مقاباال اسااتعمال الع



 :يلي% بدون خصم أية مكاليف كما  20التجارية في مصر، لذل  مخي  ىذه الإماوة بسعر  

  10000% =  20ألف   ×   50= اليريبة المستحقة  

 تي تحملها المركز في الخارجلا ةنصيب المنشأة الدائمة من المصروفات الإداري -4

 :يلي ما  % بدون خصم أية مكاليف ك20يخي  ىذا النصيب لليريبة بسعر  

   3000% =  20ألف   ×   15اليريبة المستحقة = 

 مقابل نشاط الفنان  - 5

يخياا  ىااذا   مصاار، لااذلنظرا لأن الفنان غير مقيم في مصر، وأن ىذا المبلااغ مقاباال نزاااطه فااي 

 % بدون خصم أية مكاليف كما يلى :20  سعرالمقابل لليريبة ب 

 ألف   16% =  20ألف   ×   ٨0اليريبة المستحقة = 

 ات الأسهم زيعتو -6

نظرا الى ىذه التوايعاا  صل عليها مساىم من الأشخاغ الطبيعيين غياار المقاايم فااي مصاار ماان 

مااا باادون خصاام أيااة مكاااليف ك %10شركة مساىمة مقيمة في مصر، لذل  يخي  لليااريبة بسااعر 

 :يلي

   3000% =  10  ×  ألف  30اليريبة المستحقة = 

 همته ـ توزيعات أسهم المساهم نسبة مسا  7

 من رأع المـال  30%

قااد مجاااواا  رأس الماااالنظرا لأن المساىم شخص طبيعو غير مقاايم وكاناات نساابة مساااىمته فااي 

 %5بسااعر  بة  يااري يخياا  لل  السنتين، لذل % من رأس المال، ومدة  يااة الأسهم قد مجاواا  25

 :يليدون خصم أية مكاليف كما  

  1250=    %5  ×  ألف  25اليريبة المستحقة = 

 أسمالية الناتجة من بيع الأوراق المالية باح الرالأر - 8

مخي  الأربا  الرأسمالية النامجة من بي  الأوراق المالية المملوكة لزخص طبيعااي غياار مقاايم فااي 

 يف كما يلي:كالة م % دون خصم اي 10مصر لليريبة بسعر  

 مكلفة الاقتنا  –( وعا  اليريبة =  من البي   ا)

   فلأ  30=    ألف  15  ا  ألف 45=  

   )عمولة الوساطة(2000 –   ألف  30)ب(  ساب اليريبة المستحقة =  



 %10  ×   ألف 2٨=  

  =2٨00              

 (:9-۱)مثال  

السـنة المنتهيـة فـي   مليات التالية خـللالعر بقام أحد الأشخاص الطبيعيين غير المقيمين في مص

3۱  /۱2/202۱: 

بالبورصة المصرية   شاركة مساىمة غير مقيادة  اة فايمملوك  أسهم  بااع  2021في شهر يناير    -  1 

 ألف  .  40ألف   علما بان مكلفة الاقتنا    100بمبلغ  

المصاارية بمبلااغ   ةورصباع اسهم مملوكة في شركة مساىمة مقيدة بالب   2021في شهر مارس    –  2

  .10000الوساطة   الاف، وعمولة  20الف  ، علماا باان مكلفاة الاقتناا    200

 60ر بمبلغ  صم  باع اسهم مملوكة في شركة موصية بالأسهم مقيمة في  2021أكتوبر  شهر    في  -  3

 ألف  .  15 الاقتنا مكلفة    علما بانألف 

 المطلوب:

اليريبة عليها في   مسوية  جة عن بي  الأسهم، وكيفيةنام ال  بين المعاملة اليريبية الأربا  الرأسمالية

 نهاية السنة اليريبية.

 الحــل 

 دون  %10  بسااعر  لرأسمالية النامجة ماان بياا  الأسااهم المااذكورة ليااريبة مقطوعااةبا  االأر  ي مخ 

خصم أية مكاليف نظرا لأن المسااتفيد ماان الأشااخاغ الطبيعيااين غياارالمقيم فااي مصاار وذلاا  علااى 

 التالي:النحو  

عمليااة  كاال عن من قيمة الأربا  الرأسمالية المحققة %6قامت بالتواي  بحجز   الجهة التيمقوم    –  1

الخصم والتحصيل محت  ساااب   ريدىا لمصلحة اليرائب )الإدارة المركزية لتجمي  نماذ بي  ومو 

 :يلياليريبة( كما  

 بورصة:بالدة ( المبالغ المحجواة من أربا  أسهم الزركة المساىمة غير المقي أ)

      3600% =  6×  ألف  60=  ألف 40 – ألف  100

 البورصة:المقيدة ب  ة المساىمةأسهم الزرك)ب( المبالغ المحجواة من أربا  

 آلا  10ألف ا   1٨0ألف =  20ألف ا   200

  10200=    %6ألف ×  170=                          



 سهم:الأة ب )جا( المبالغ المحجواة من أربا  أسهم شركة التوصي 

  4500=            %10ألف   ×   45ألف =  15ألف ا   60

 في نهاية السنة على النحو التالي :قة  يبة المستح تسوية اليرمقوم مصلحة اليرائب ب  – 2

 ألف 40ألف +   170ألف +   60( صفى الأربا  الرأسمالية = أ)

 ألف    275=                                  

  27500% =  10ألف ×   275= قة  ستح )ب( اليريبة الم

 المصلحة:)جا( اليريبة الواجاب ماوريادىا الى 

  =27500 – (3600   +10200    +4500)   

  =27500 – 1٨300    =9200     

 (:۱0-۱مثال )

فااي مصاار مبلااغ   بلغ صافي الربح اليريبي لأ د الأفراد الذي يزاول النزاط التجاااري والصااناعي

 يلي:. فبذا علمت ما 2019/12/31نتهي في  المام ألف  ، وذل  عن الع  150

مصاارية ماام  وائااد أذون خزانااةألااف   ع  20منهااا  ألااف   )  160بلدت جملة ايراداا الممول    –  1

 (.30/6/2019الاكتتاب فيها في 

عموميااة   ألااف   مصااروفاا  46  مصااروفاا ممويليااة،    ألف  35متيمن مصروفاا الممول    -2

 كاا(.اىلا    آلا   10  مخصص  و 600  منها،)

 المطلوب:

التااي لا   المرمبطااة بهااا  اليفون الخزانااة المصاارية، و ساااب التكاا اذبيان المعاملة اليريبية لعوائد  

 مد من النا ية اليريبية.معت 

 الحـل 

% کوعا  مستقل عاان باااقي ايااراداا 20مخي  عوائد أذون الخزانة المصرية لليريبة بسعر  -  1

 الممول وذل  كما يلى :

  6000% =  20ألف   ×   30قة =  ستح الماليريبة   

 و التالي :محسب مكاليف عوائد أنون الخزانة المصرية على النح  – 2

 أي:من عوائد انون الخزانة   %٨0بة  جاد نسأ ا اي 

  24000% = ٨0ألف   ×   30



ايجاد نسبة المصروفاا التمويلية والمصاريف العموميااة )عاادا المخصصاااا والإىلاكاااا( /   –ب  

 أي:اا رادلإي اجمالي ا

   ألف 260ألف  ( /    16 –ألف     46)  +  ألف  35

 %25ألف =   260/  ألف  65=                   

 :يا  ب(×   )أكاليف محقي  عوائد أذون الخزانة المصرية =  م  -جا  

                                                    24000  ×  25  = %6000  

 اليريبي.النا ية اليريبية، وبالتالي يلزم امافتها الى صافي الربح  من  تمدوىذه التكاليف لا مع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الثانية الوحدة التعليمية 

 المرتبات وما في حكمها 

Salaries & The Like 

 التعليمية:الأهداف 

 يلي:بعد الإنتها  من دراسة ىذه الو دة يجب أن مكون قادرا على ما  

 عليها.لمرمباا وما في  كمها، وشروط سريان اليريبة ة ابيعمحديد ط  - 1

 .محديد نطاق سريان اليريبة    - 2

 اا المقررة من اليريبة.في وعا  اليريبة، والإعفا  محديد الإيراداا الداخلة  - 3

 . العام.شر  كيفية  ساب اليريبة، واجرا اا مسويتها في نهاية    - 4

الغ التي يحصل عليها الزخص الطبيعي المقيم من جهاا لمب ى اشر  كيفية  ساب اليريبة عل  -  5

 أخر  بخلا  جهة العمل الأصلية.

 مصر.الزخص الطبيعي غير المقيم في  شر  كيفية  ساب اليريبة على  - 6

 شر  كيفية  ساب اليريب على متجمد المرمباا وما في  كمها.  - 7

 . محديد التزاماا أصحاب الأعمال ومستح  الإيراد  - ٨

 اليريبة.على   الاعتراضمحديد اجرا اا   - 9

 طبيعة المرتبات وما في حكمها  -۱

Nature of Salaries and The Like 

و ااداا أو  ،للحكومااة ( ىي مبالغ مدف  للموظفين مقابل ماا يؤدوناه مان أعماالأو المهاياالمرمباا )

الخاااغ أو العااام أو قطاااع  عقطاااأو الجمعياااا أو المنزاا ا والزااركاا التابعااة لل،الإدارة المحليااة 

 العام.الأعمال  

كما أنهااا ماادف  بصاافة   ،ب عليها الطاب  الذىني أو العقليومتسم ىذه المبالغ بأنها مدف  عن أعمال يدل

 شهرية.دورية، وغالبا ما مكون  

يتقاماااه العاماال علااى   ومختلف المرمباا )أو المهايا( عن الأجور في أن الأخيرة عبارة عاان مبااالغ

ياومة )يوميا أو مرة كاال أساابوع او كاال اساابوعين( نظيرمااا أداة ماان أعمااال يدلااب عليهااا الماس  أس

 اب  اليدو .الط



ألا مقلاات ماان  مسااتهدفا بااذل   كمهااا(فااي  )وماااكلمااة المرمباااا عبااارة وقااد أمااا  المزاارع الااى 

  لوماا لا يفااتح المجااال  الخيوع لليريبة أية ايراداا مكون فااي  كاام المرمباااا الدوريااة، و تااى

ن افلامها من الخيوع لليريبة. وماا   سمياا مختلفة لمبالغ ىي في جوىرىا مرمباا وذل  بدرضم

والأماكن   ،كالفنادقممنح العاملين في الأماكن العامة    ة( التيالوىب ياا )أمثلة ىذه الإيراداا الإكرام

 وغيرىا.  ،والمستزفيااالترفيهية،  

 شروط سريان الضريبة  - 2

Conditions for Levying Tax 

ومحاات  العمل لد  الدير  يزترط لسريان اليريبة على المرمباا وما في  كمها أن مكون نامجة عن

العامل بصا ب العمل، وىذه التبعيااة   علاقة مبعية مربطلمبالغ ناشية عن  ي أنه مكون مل  ااشرافه، أ

 مصدرىا:قد يكون  

 هابت ورقعقد عمل الذي بمقتياه يخي  العامل لصا ب العمل واشرافه   - 1

وواجباااا   أو قوانين ولوائح كالعلاقة التي مربط بين الموظااف والدولااة والتااي مقاارر لااه  قااوق  -  2

 العامة.لتحاقه بالوظيفة  معينة يتمت  بها بمجرد ا

ومكااان العماال   ومحديااد امااان  العامل،أو مدخل صا ب العمل في مفاصيل الأعمال المكلف بها    -  3

 الوظيفية.خلاله بواجبامه  ة ا الوموقي  الجزا اا التأديبية في  

التي مربط صااا ب   ق  من العلاقةوعلى ىذا الأساس يجب عند فرض اليريبة على المرمباا التح 

مبعيااة فبنااه يخياا  لليااريبة   الايراد، فبذا كان الايراد ناشيا عن علاقااة  د بالجهة التي مدف  لهالايرا

أو لوائح أو التدخل في   ،قوانينأو    ،عمل  قدباعتباره مرمباا، سوا  كان أساس ىذه العلاقة وجود ع

مباااا أي سااوا  كاناات متصااف ذه المرطبيعااة ىاا  مفاصاايل الأعمااال المااؤداه، وبصاار  النظاار عاان

 اليومية.ا ىوالحال بالنسبة لأجور عمال  دورية أو كانت غير دورية كمبال

يااراد علاقااة مبعيااة لاا   أما اذا كان العامل يحتفظ باستقلاله في أدا  عمله ولا مربطه بالجهة التي مدف

تباااره ماان يااريبة باعايااراده لل فلا يخي  لليريبة على المرمباااا ومااا فااي  كمهااا وانمااا بخياا 

   .بعدسنومحه فيما   و الذير التجارية، وذل  على النح ايراداا المهن غي 

 

 

 



 نطاق سريان الضريبة  - 3

Scope of Tax 

المرمباا ومااا فااي   اليريبة على  فرضاد  أخذ المزرع المصر  بمبدأ  الإقامة ومصدر الدخل عن 

 يلي: كمها، فقد فرمها على كل مما  

 ا من مصدر في مصر :داه في مصر، ودفع مقابلهالأعمال المد  الإيرادات عن 3/۱

Revenues for Works Performed in Egypt and paid by a source in Egypt 

مصاادر فااي مصاار  مقابلهاااا مااانف   ويااداليريبة على ايراداا الأعمال المااؤداه فااي مصاار    مسري

ً أخزينة عامة أو خاصة(، وسوا  كان الممول مصريا أو أجنبيا  في مصر أو غير مقيم فيها.  ، مقيما

 أجنبي:الإيرادات عن الأعمال المدداه في مصر ودفع مقابلها من مصدر  3/2

Revenues for Works Performed in Egypt and paid by A Source in Abroad 

)أ  ماان   ليريبة على ايراداا الأعمال المؤداه في مصر ويدف  مقابلها من مصاادر أجنباايا  مسري

 ي الخار .و أجنبيا، مقيما في مصر أو فة(، سوا  كان الممول مصريا أينة أجنبي خز

مصااادر خااار   ولا يدخل في وعا  اليريبة في ىذه الحالة الدخل الذي يحصاال عليااه الممااول ماان

ومكامااب المنظماااا الدوليااة   ال. ومن أمثلة ذل  العاملين بمكامب التمثياالعمالأ  مصر لا مرمبط بهذه

 رالمسجلة في مص

 ي مصر :ي الخارج ودفع مقابلها من مصدر فالإيرادات عن الأعمال المدداه ف 3/2

Revenues for Works Performed Abroad and Paid by A Source in Egypt 

ماان مصاادر فااي   داه في الخار  بزرط أن ياادف  مقابلهااالمؤ ل االيريبة على ايراداا الأعما  مسري

 خاصة.مصر، سوا  من خزينة مصرية عامة أو  

العاااملين المصااريين أو   والأجاور التي يحصل عليهاااى المرمباا  اليريبة عل  مسريومطبيقا لذل ،  

 المصرية في الخار . الأجانب في دور السفاراا أو القنصلياا أو المكامب الثقافياة

الااذين موفاادىم بعااض   اليريبة على المرمباا والأجور التي يحصل عليها غير المقيمين  مسريا  كم

 رافها.شاتة في مصر محت  ركاا لأدا  أعمال مؤقالز

 

 

 



وقطـاع الأعمـال   مرتبات ومكافآت رؤساء وأعضاء مجالس الإدارة في شركات القطاع العام  3/4

 المساهمين:العام من غير 

Salaries and Remunerations of Chairmen and Members of Boards of 

Directors, who are not Shareholders in the Public Sector Companies and 

the Public Business Sector Companies 

 هما:تعتبر الشركة تابعة للقطاع العام في حالتين  

الأشااخاغ العامااة أو ماا   ماان ياارهاذا ممل  راس مالها شخص عام بمفرده او ساىم فيها ماا  غ  -  1

 العام.شركاا وبنوك القطاع  

ماا  أشااخاغ  %51 قاال عاانلها شااخص عااام أو أكثاار بنساابة لا م أو اذا ممل  جز ا من رأس ما  -  2

 مساىمة.ويتعين على شركاا القطاع العام أن متخذ شكل شركة  خاصة 

زااركاا ماان غياار لا  وقد أخي  المزرع ما يحصل عليه رؤسا  وأعيا  مجااالس الإدارة فااي ملاا 

لهرم فين على قمة اباعتبارىم موظ  المساىمين من مرمباا ومكاف ا لليريبة على المرمباا، وذل 

 عليها.ي يزرفون  الوظيفي بالزركاا الت 

مكافاا ا العيااوية   أما بالنسبة للأعيا  من المساىمين أو من يمثلونهم فبن ما يحصاالون عليااه ماان

ىااذه المبااالغ لا معتباار ماان   ا وما فااي  كمهااا نظاارا لأنمبالمروالبدلاا فلا يخي  لليريبة على ا

 ية، وبالتااالي فهاايالأشخاغ الاعتبار  وعا  اليريبة على اربا التكاليف واجبة الخصم عند محديد  

 الزركة لليريبة على أربا  الأشخاغ الاعتبارية.  مخي  كجز  من الأربا  الكلية التي  ققتها

القااانون رقاام ركاا القابيااة والتابعااة الخامااعة لأ كااام  الزاا هااي  أما شركاا قطاع الأعمال العام ف

 .1991لسنة   203

وذل  فيمااا لاام  19٨1 لسنة 159رقم لاى قاانون شركاا الأماوال كاا بنوعيهاا اومخي  ىذه الزر

 أ كامه.م     ضلا يتعار  وبما  1991لسنة   203يرد بزأنه نص خاغ في القانون رقم 

القابيااة والتابعااة     وأعيا  مجالس الإدارة في الزااركااؤساا رومعامل المبالغ التي يحصل عليه

 التالي:ر اليريبية على النحو  المملوكة للدولة من وجهة النظ

 

 

 



 Holding Companiesالقابضة  كات  . الشر۱

ادارمهااا مجلااس  ويتااولى الخاااغ،شكل الزركة المساىمة ومعتبر ماان اشااخاغ القااانون   وىي متخذ

 ساانواا قابلااة اقتاارا  رئيسااها لمااد  االا   علااىن الجمعية العامااة بنااا   ر مقراادارة يصدر بتزكيله  

   للتجديد.

 علااى  لليااريبةدارة في ىذه الزركاا  المبالغ التي يحصل عليها رؤسا  واعيا  مجلس الا  ي مخ 

 للدولة.بالكامل  من غير المساىمين فيها باعتبارىا مملوكة    لأنهمالمرمباا نظرا  

 Subsidiary Companiesة  ابعالشركات التـ  -2

الاقاال ماان راس مالهااا   على  %51الزركاا شكل شركاا مساىمة ممتل  الزركة القابية  متخذ ىذه  

  الخاغ.ا من القطاع  نزموممتل  باقي الاسهم افراد و 

ادارمها مجلااس ادارة يعااين لماادة  االا    ويتولى  الخاغ،  انونقالومعتبر ىذه الزركاا من اشخاغ  

   للتجديد. سنواا قابله

مـن الناحيـة وتعامل المبالغ التي يحصل عليها رؤساء واعضاء مجالس الادارة في تل  الشـركات 

 يلي:  الضريبية كما  

قابية أخر ،   بمفردىا أو بالاشتراك م  شركة  قابيةسمالها والل شركة  الزركة التي يمتل  رأ  -1

رؤسا  وأعيااا  مجلااس الإدارة   ااف أو أشخاغ عامة أو بنوك القطاع العام، مخي  مرمباا ومك

 المساىمين.ر  باعتبارىم من غي   فيها لليريبة على المرمباا وما في  كمها

  الخاااغ، مخياا أشااخاغ اعتباريااة ماان القطاااع    الزركة التي يساىم في رأس منها أفااراد أو   -ب  

لليااريبة علااى  ا رؤسااا  وأعيااا  مجلااس الإدارة فيهااا ماان غياار المساااىمين مرمباااا ومكافاا 

ماان مكافاااا العيااوية   أما ما يحصاال عليااه الأعيااا  ماان المساااىمين أو ماان يمثلااونهم  اا،رمب الم

  الكلياااة التااي  ققتهااا بعتبااار أنهااا مخياا  كجااز من الأرباااا فلا يخياا  لهااذه اليااريبة ب والبدلا

لليريبة على أربا  الأشخاصالاعتبارية  يث لا معباار ىااذه المبااالغ ماان التكاااليف واجبااة   الزركة،

 الاعتبارية.اليريبة على أربا  الأشخاغ    يد وعا محدند  الخصم ع

الأمـوال مقابـل  كاتمجـالس الإدارة والمـديرين فـي شـرمرتبات ومكافات رؤسـاء وأعضـاء    3/5

 شركات قطاع خاص( :)اريعملهم الإد

Salaries and Remunerations of Chairmen, Members of Boards and 

Directors in Capital Associations in Return for their Administrative Work 



 فيما يلي:الأموال التابعة للقطاع الخاص    تتمثل شركات

  Joint Stock Companiesشركات المساهمة   3/5/۱

مجلااس سنواا ويعين  مجلس ادارة مختاره الجمعية الصومياة لمادة  لا  الزركااادارة ىذه لى  يتو 

 الفعليااةالإدارة    لأعمااال  أكثااراو    لمجلس أن ينتاادب عيااوان ليكو رئيسا، و   اعيائهالإدارة من بين  

عامااا يعااين مااديرا    الإدارة ان  سويجااوا لمجلاا تفرغااا لاالإدارة.  بزرط أن يكااون العيااو المنتاادب م

نصيب فااي الإدارة، كمااا يجااوا ماام   ااالزرك  ير الأعيا . ويكون للعاملين في ىذهركة من غللز

بعض موظفي الزركة أعيا  في مجلس ان يعين  وا  ويج   الخبرة بمجلس الإدارة،  ذويأعيا  من  

 الإدارة.

الزااركاا ىااذه  س الإدارة والمااديرين فاايرؤسا  وأعيااا  مجااال  لغ التي يحصل عليهااومعامل المب 

 التالي:لنحو  على ا

 الممثلون في رأع المال:  الأعضاء  -أ

أسهم الزركة لا    لعدد، منيزترط في عيو مجلس الإدارة الذي يمثل رأس الماال أن يكون مالكا  

 . أكبرزركة ايهما م النظا  جنيه أو عن القيمة التي يحددىا  5000ل جملة قيمها الأسمية عن مق

 الذكر. سالف  دون موافر نصاب الملكيةبرة الخ ذويويجوا معيين عيوين على الأكثر من 

للير الأعايا   ىاؤلا   عليهاا  يحصل  التي  والبدلاا  العيوية  مكافاا  مخي    ى عل  يبةولا 

 ا الزركةكجز  من الأربا  الكلياة التي  ققته  مخي ،في  كمها باعتبار أنها   للمرمباا وما

الاعتبارية  يث   الأشخاغ  أربا   على  المبالغ  انلليريبة  من  ىذه  معتبر  واجباة   لا  التكاليف 

 المذكورة. عند محديد وعا  اليريبة  الخصم

الزاايون الجاريااة   ة بكامل ىييته يوميا للنظر فيدارالإولما كان من غير المتصور أن يجتم  مجلس  

لااذل  يجااوا  الأعماااال، يرة وصديرة قااد يااؤد  الااى معطياالالى جانب أن مدخله في كل كب   للزركة،

قرارامااه ومصااريف أمااور الزااركة   أو أكثر لتنفيذينتدب مان باين اعيائه وا دا  لمجلس الإدارة ان  

 Delegatedالعيااو باساامع العيااو المنتاادب ع ذا   ىاا ويعاار أعمالهااا،والإشاارا  الفعلااي علااى 

memberالمنتدبمجلس الإدارة بأعمال العيو    ئيس. ويجوا لمجلس الإدارة أن يعهد الى ر. 

وا اادة ماان   ثاار ماان شااركةون عيااوا منتاادبا لمجلااس ادارة أكوبصفة عامااة لا يجااوا لأ ااد أن يكاا 

وماا  ذلاا   للزااركة. ارة الفعليااةلإدبا شركاا المساىمة بما فيهم رئيس مجلس الإدارة متى كان يقوم



وذلاا  بموافقااة الجمعيااة   ىمة أخاار يجوا للعيو المنتدب أن يكون عيوا منتاادبا فااي شااركة مسااا

 الزركتين.العامة لكل من  

مخياا   الإدارة. ولالاا العيااو المنتاادب بقاارار ماان مجلااس باااا ومكافاا ا وباادويكون محديد مرم 

من مكافاا العيوية والبدلاا   الأعيا  المنتدبينة و دارالمبالغ التي يحصل عليها رئيس مجلس الإ

شاان بااقاى أعيا  مجلس الإدارة. أماااا ماااا   شأنهم في ذل لليريبة على المرمباا وما في  كمها  

يخي  لليريبة على المرمباا وما في  كمها أيا كانت قيمتااه   بل عملهم الإدارييحصلون عليه مقا

اادا مساىمة العيو في رأس مال الزااركة عاان القاادر   لو    تىوأياا كاان عادد ىؤلا الأعيا ، و 

 الإدارة.نونا لعيوية مجلس  اق  المزترط

 مثلون للعاملين:مب ـ الأعضاء ال

نظيرعيااويتهم فااي ي يتقاماىا الأعيا  الممثلون للعمال  لا مخي  مكافاا العيوية والبدلاا الت 

ماان الأربااا    مخياا ، كجاازهااا  أن   بااارمجلس الإدارة لليريبة على المرمباا وما فااي  كمهااا باعت 

يااث لامعتباار ماان التكاااليف واجباااة لليريبة علااى أربااا  الأشااخاغ الإعتباريااة،     للزركة،الكلية  

 قبل.أومحنا من   نكما سب  أالخاصم خاد محديد وعاا  اليريبة المذكورة  

 المعينون:الأعضاء    -جــ  

بمجلااس ادارمهااا   معياانهم أعيااا   بااأنهااا  ملجأ بعض الزركاا الى الإستفادة من خباارة كبااار موظفي 

لياامان  ساان سااير العماال   يلة للزركة أو لهم عن مدة خدمتهم الطو   مكافأةبجانب وظائفهم الأصلية  

ىذا التعيااين أن يكااون الموظااف شاااغلا  في 19٨1سنة  ل  159بها. وقد اشترط قانون الزركاا رقم  

 سنتين.لوظيفة رئيسية بالزركة مدة لا مقل عن  

الخباارة ماان غياار  ذويأن معين في مجلس ادارمهااا عيااوين علااى الأكثاار ماان   ركةللزكذل  يجوا  

 الزركة.ي المساىمين أصلا ف

على المرمباااا   لليريبةولا مخي  مكافاا العيوية والبدلاا التي يحصل عليها ىؤلا  الأعيا   

 وما في  كمها كما ىو الحال بالنسبة للأعيا  الممثلين للعمال.

 المديـرون:  -د 

للزركة ماان غياار   لمجلس الإدارة ان يعين مديرا عاما  19٨1لسنة    159الزركاا رقم    قانون  ااج ا

العيااو  محاات اشاارا  ة الجهاااا التنفيااذي بهااا. ويباشاار الماادير العااام أعمالااهعيا  يتولى رئاسالأ



، ( ويكااون مساايولا أمامااهالفعليااة الإدارة بأعمااالكاااان يقاااوم   )اذامنتدب أو رئيس مجلااس الإدارة  ال

 يكون له صوا معنود . ا أن يدعى لحيور جلساا مجلس الإدارة دون أنيجو و 

على المرمباا وما في   ون من مرمبااا ومكافا ا لليريبةاه ىاؤلا  المديارويخي  ما يحصل علي 

 المساىمين فيها.  ركة أو من غيروا  كانوا من المساىمين في الز كمها، وس

 الاعتباريون:الأعضاء    -هـ

بأن يكون الزااخص الاعتباااري عيااوا فااي  19٨1لسنة  159لتنفيذية للقانون رقم ة ائح أجااا اللا

علااى أن يحاادد فااور معيبنااه ممااثلا لااه فااي مجلااس الإداري ماان  المساااىمة،الزااركة مجلااس ادارة 

طبيعيين، متوافر فياه كاافاااة الااازروط الواجاااب موافرىااا فااي أعيااا  مجلااس الإدارة، الأشخاغ ال

يلتزمون بهااا، وباادون اخلالااه بمساايولية الزااخص الإعتباااري عاان أعمااال   لتيا اويلتزم بالإلتزاما

   الأعمال.ارة، يكون الممثل مسيولا عن مل  ممثلة في مجلس الإد

اشااخاغ او امااوال او غيرىااا ماان الأشااخاغ   كة)شااروفي ىااذه الحالااة فاابن الزااخص الاعتباااري  

معتبر المبالغ التي يحصاال عيهااا بهااذه لي  لتاالاعتبارية( يعتبر ىو عيو مجلس الإدار  الفعلي، وبا

 الاعتبارية.الأشخاغ  الصفة من الإيراداا الخامعة لليريبة على أربا  

علاقتااه القانونيااة   أما الزخص الطبيعااي الممثاال للزااخص الاعتبااار  فااي الزااركة المساااىمة، فاابن

مثاال )الأجياار( المذا ن  م فبن ماا يتقاماه ىاا بالزخص الإعتباري ىي علاقة الأجير برب العمل، وم

باااا ومااا فااي من الزخص الاعتبار  )رب العمل( في ىذا الخصوغ يخي  لليريبة علااى المرم 

  كمها.

 ( :۱۔ 2مثـال )

)بياانهم ا نااين يااا  ئاايس وسااتة أعالخاااغ ماان ر مابعااه للقطاااعشركة مساىمة  يتكون مجلس ادارة  

 :  2017ام وفيما يلي بيان بالمبالغ التي  صلوا عليها خلال عمنتدبين(  

رئيس  بيـان 

 المجلس

 العضو المنتدب 

 الواحد( )

 العضو العادي 

 الواحد( )

  9000  9000    9000 ة العيويةكافأم  -1

 ااا  4000    6000 مرمباا مقابل العمل الإداري  -2

    2500  2500  2500 س الادارةر جلساا مجلبدلاا  يو   -3

 اااا  5000  7000 بدلاا ممثيل واستقبال  -4



 المرتبات    علىتحديد المبالغ الخاضعة للضريبة    والمطلوب:

 الحل

 ريبة على المرتبات المبالغ الخاضعة للض

 

 العضو المنتدب  رئيس المجلس 

 الواحد( )

 العضو العادي 

 الواحد( )

 اااا ااااا ااا مكافأة العيوية  -1

 ااا 4000 6000 مرمباا مقابل العمل الإداري  -2

 ااا ااا ااا جلساا و ممثيل واستقبالور   ي  بدلاا  -3

 ااا 4000 6000 مجموع 

+   6000لااا    مرمباااا فااي ىااذه الزااركة مساااويةالخامعة لليريبة على الوعلى ذل  مصبح المبالغ  

(4000    ×2   = )6000   +٨000   =14000     

 Limited Partnerships by Sharesشركات التوصية بالأسهم :   3/5/2

ومؤلفااة ماان شااري  او  هم ىي شركة يتكون رأسمالها ماان أسااهم متساااوية القيمااةلأسبا  شركة التوصية

غير محاادودة، وماان مساااىمين   الزركة مسيوليةعن  على الأقال شري  متيامن مسيول    ا ادىما  أكثر

 راس المال. هم في)شركا  موصيين( مسيولين بقدر  صت 

المااديرين فااي  حصل عليه المدير أو ا ي   مويتولى ادارة ىذه الزركاا شري  متيامن أو أكثر. ويخي

 لليريبة على المرمباا. ىذه الزركة من مرمباا ومكافاا مقابل العمل الإداري

 الشركات ذات المسئولية المحدودة : 3/5/3

ون زيد عدد الزركا  فيها عن خمسين شريكا ولا يكاا الزركة ذاا المسيولية المحدودة ىي شركة لا ي 

في رأس الماال. ويتولى ادارة ىذه الزركاا مدير أو مديرون ماان   صتهر   كل منهم مسيولا الا بقد

 .بين الزركا  أو غيرىم

ومخي  المبالغ التي يحصل عليها المديار أو المديرون في ىااذه الزااركاا مااان مرمباااا ومكافاا ا 

  كمها.ي لليريبة على المرمباا وما في  مقابل العمل الإدار

 الضريبـةاء  وع تحديد الإيرادات الداخلة في  -4

Limited Liability Companies Determination  

of Revenues Included in the Tax Base 

 يمكن مقسيم الإيراداا الخامعة لليريبة الى  لا ة أقسام رئيسية على النحو التالي:



  كمها.في المرمباا وما    4/1

 النقدية.المزايا   4/2

 العينية.المزايا   4/3

 بالتفصيل:كلا منها    يليا  ونتناول فيم

 Salaries and the likeالمرتبات وما في حكمها:  4/۱

المرمباا والمهابا والأجاور وما في  كمها والمكاف ا التي ماادف  للعاااملين لمجموعة في  متمثل ىذه ا

  عاان أعمااال أو خاادماا أدوىااا للمنزاااة وماان أمثلتهاااا: مكافاا ا علاوة على المرمب أو الأجر وذل

للجااان، والمكافاا ا التزااجيعية، ومكافاا ا مصااحيح أوراق اجاباااا الامتحاناااا فااي ي اك فاا الإشااترا

 وغيرىا.الجامعاا، والمكاف ا الخاصة   المدارس أو 

ة فيمااا وبصفة عامة، مخي  ىذه المكاف ا لليريبة سوا  كانت متصااف بالدوريااة أوكاناات عارماا 

رك الخدمااة(، فاالا مخياا  لليااريبة ما  ف اعدا المكاف ا التي ممنح للعاملين عند انتها  الخدمة )مكا

ماارة ببعتبارىا دفعة راسمالية مدف   2005نة لس 91( من القانون رقم 12( من المادة )2وفقا للبند )

ماارك الخدمااة ولاايس وا دة الى الموظف أو المستخدم، كما أنها معتباار بمثابااة معااويض لااه بمناساابة  

 مقابل عمل.

ن والعمال )غالبا شااهريا( بعااد نهايااة خدمتااه )المعاشاااا ظفي لمو اما المبالغ التي مدف  بصفة دورية ل

Pensions   لليريبة.( فلا مخي 

 Cash Benefitsالمزايا النقديـة  4/2

مباطااه بعلاقااة يقصد بالمزايا النقدية كافة المبالغ التي يحصاال عليهااا الموظااف أو العاماال نتيجااة لار

 مبعية واشرا  مصدرىا عقد العمل.

يا أن مكون دورياة، فقااد مصاار  فااي مناسااباا معينااة، كمااا لا يزااترط أن مزاال  ولا يزترط في ىذه

 المنزاة.عمل، بل قد يكون مصدرىا المتعاملون م  يكون مصدرىا رب ال

أغااراض ومهااام   ومخي  ىذه المزايا النقدية لليريبة طالما أنهااا ليساات مخصصااة للصاار  علااى

 :يليالوظيفة. ومن أمثلة ذل  ما 

 Incentivesالحوافز  4/2/۱

المعاااملاا أو  الحوافز ىي مبالغ يحصل عليها العاملون بسبب ايااادة الإنتااا  أو المبيعاااا أو جااام

 وأجورىم.لمرمبامهم  مكملة    باعتبارىاغيرىا من الأسباب. وىذه الحوافز مخي  لليريبة 



 Commissionsالعمولات   4/2/2

لمنزاة التي يعملون بها، وىااي محسااب ن ان ممتمثل العماولاا في المبالغ التي يحصل عليها العاملو 

أمثلااة ذلاا  مااا ممنحااه الزااركاا   نالمحصاالة. وماا عادة بنساابة ميويااة ماان المبيعاااا أو ماان المبااالغ  

ممنحااه بنساابة ميويااة ماان قيمااة الإعاالان، ومااا   ووكالاا الإعلان للعاملين بها من عمااولاا محسااب

كاناات مماانح لهااذه الفيااااا عاااادة   وانا  ام المبيعاااا ىاااذه العماااولاالمنز ا للبائعين ولرؤسا  أقساا 

ها باعتباار أناه ماااربطهم بتلاا  المنزاا ا عقاااود بالإمافة الى مرمبامهم وأجاورىم، الا أناه يتقاماون 

 لتالي مخي  لليريبة.عمال، وبالتالي معتبر مكملة لها، وبا

 Grants and Overtime Wagesية  الأجـور الإضافالمنـح و 4/2/3

ح التي يحصل عليها العاملون، وعلى الأجااور الإمااافية التااي يتقامااونها لمن ى االيريبة عل  مسري

 اا امافية.نتيجة العمل ساع

 Allowancesالبدلات   4/2/4

ما أنها ليست مخي  البدلاا التي ممنحها الحكومة والمنز ا وغيرىا الى العاملين بها لليريبة طال

 يفته.وظ دا مقابل نفقاا فعلية يتكبدىا العامل أو الموظف لأ

و الموظااف فااي ساابيل أما اذا  بات أنها لا مخار  عن كونها استرداد لنفقااا فعليااة مكباادىا العاماال أ

 ة ذل :أدا  وظيفتاه، فالا مخي  في ىذه الحالاة لليريبة، ومن أمثل

بساابب مديبااه عاان الجهااة بل النفقاا اليرورية التي يتحملهااا  بدل السفر الذي يمنح للموظف مقا  -1

ها مقر عمله الرسمي، وذل  كما منص عليه لائحة بدل الساافر ومصاااريف الانتقااال فااي د ب يوج التي  

 اة.المنز

بدل الانتقال الذي يمنح للموظفين الذين يقومون باعمال مستدعى اسااتخدام أ ااد  وسااائل النقاال   -  2

 بصفة متكررة.

  عملهاام. أداماان  يتمكنااواخاااغ  تااى  ايلااذي يماانح للعاااملين مقاباال ارماادا  لملابااس اباادل ا -3

 فالدرض من صر  ىاذا البادل ىو الإنفاق في شيون متعل  بذاا الوظيفة.

فااروع   لمااديريكمااا ىااو الحااال بالنساابة    الأنزطة،لسكن الذي قد يمنح للعاملين في بعض  ادل اا ب   4

 ىذا البدل.  فرع في مقر البن  فأنه يمنحفبذا لم يوجد سكن لمدير ال  البن ،

لمقررة بموجاب قاوانين خاصة لاابعض الباادلاا مثااال بااادلاا التمثياال أو ا اا اولا يخل ىذا بالإعف

 وبدلاا الجامعاة وبادلاا  العام،صر  للعاملين المدنيين بالدولة والعاملين بالقطاع  الإستقبال التي م 



 املاذ أنها معفاة بالكممنح لأعيا  ىيياا التدريس بالجامعة،    الوكالة والعماادة ورئاساة القسم التي

 اليريبة بموجب قوانين خاصة.  من

 Shares and Portions in Profitsالحصص والأنصبة في الأرباح  4/2/5

يقصد بالحصص المبالغ التي مدفعها المنز ا أو الزركاا للعاملين بها على أساس نسبة معينااة ماان 

 ملهم.الأربا  كأجر عن ع

ؤديها للمنزااأة أوالزااركة التااي مربطااه ا ي دماويقصد بالأنصبة ما يتقاماه العامل من مبالغ مقابل خ 

 بها علاقة عمل ومبعية.

في الأربا  التي يحصل عليها العاااملون على مل  الحصص والأنصبة وقد فرض المزرع اليريبة 

 شانها في ذل  شأن المرمباا وما في  كمها.

 Service Chargeة مقابل الخدم 4/2/6

حااال العامااة كالفنااادق والمقاااىي ودور اللهااو المن ب يقصااد بااذل  المبااالغ التااي يتقاماااه العاااملو 

لصلا . فهذه المبالغ معتبر نابعة عاان العقااد الااذي يااربط والمستزفياا نظير الخدماا التي يقدموىا ل

 وبالتالي فبنها مخي  لليريبة.  ىؤلا  العاملين بتل  المنز ا،

 التي يسددها صاحب العمل نيابة عن العاملين:لضرائب  ا 4/2/7

Taxes which the employer pays on behalf of his employees 

علااى القيمااة بااة عاان العاااملين يترمااب عليهااا  صااولهم الياارائب التااي يسااددىا صااا ب العماال نيا

مكليفا على الربح من الإجمالية للمرمباا دون خصم اليريبة، وبالتالي فبن اليريبة المسددة معتبر  

  ية أخر  يجب اخياعها لليريبة.نا  من  نا ية، وميزة نقدية للموظف أو العامل

 Fringe (in Kind) Benefitsالمزايـا العينية   4/3

كتااذاكر الساافر  بالمزايااا العينيااة الخاادماا التااي مقاادمها المنزاا ا للعاااملين بهااا باادون مقاباال صااديق

 التااي مقاادم للعاااملين لمجانيااة، والوجباااا الدذائيااة، والملابااسالمجانيااة، واشااتراكاا المواصاالاا ا

م بأعمااالهم العاااملون أ نااا  قيااامه  ، والسكن الذي مقوم المصالح الحكومية بتهييتاه لياقايااام فياااهانامج 

مقاباال ذلاا . فاابذا كااان الداارض ماان ىااذه   مجانا أي دون أن يخصم مااان مارماااب العامااالالوظيفية  

فاالا ا،  ابهالوظيفااة أو لفائاادة الجهااة التااي يعماال لحساا   التي مصر  في شيونالمزايا مجابهة النفقاا  

مزيااة شخصااية  لليريبة. أما اذا كان الدرض منها ىو مقرياار معتبر ميزة للعامل وبالتالي لا مخي 

 في  كم المرمباا وبالتالي مخي  لليريبة.  للعامل، أصبحت ىذه المزية



 يوعها لليريبة على النحو التالي:ومحدد قيمة بعض المزايا العينية في  الة خ 

 تحت التصرف الشخصي للممول:  وضعي تسيارات الشركة الت 4/3/۱

المتعلقة بهااذه السااياراا،   الصيانة الدورية% من قيمة الوقود والتأمين و 20محدد قيمة الميزة بنسبة  

 سوا  كانت ىذه السياراا مملوكة للزركة أو مستاجرة.

 الهواتف المحمولة: 4/3/2

 العام.ار مد  % من النفقاا المتعلقة بالهامف على20يمة الميزة بنسبة  د قمحد

 القروض والسلفيات المقدمة من أصحاب العمل: 4/3/3

خاالال السااتة  ا يحصاال عليااه العاماالفرض للعاماال يجاااوا اجمااالي ماا في  الة مقديم صا ب العمل  

ماان قيمااة  %7بنساابة  ريبةأشهر السابقة على  صوله على القرض محدد قيمة الميزة الخامعة للياا 

على  صوله على الفرض وذل    الستة أشهر السابقة  لالل خ ما يجاوا اجمالي ما  صل عليه العام

فبن قيمااة المياازة محاادد بااالفرق   ،%7يقل عن    كان القرض بعائداذا كان القرض بدون عائاد. أما اذا  

ل  المبااالغ المدفوعاااة القرض ا  صورة من صورة بما في ذ  وسعر عائاد القرض. ويزمل  %7بين  

 لعمل والمحملة على  ساب العامل.ب اصا  وسجلاا    الظاىرة في دفتر مقادما أو 

علااى  صااوله  ل خاالال السااتة أشااهر السااابقةسبيل المثال، اذا كان جملة ما  صل عليه العاماا   فعلي

مخياا  يحصل عليه والتي  ألف  ، فبن قيمة الميزة العينية المتعلقة بالقرض الذي  20على القرض  

 التالي:م  سابها على النحو  لليريبة، يت 

 قيمة الميزة العينية الخاضعة للضريبة  القرض  ئدعا قيمة القرض 

 ااا بدون عائد  15000

     700=   %7×   (20000 –  30000) ائدبدون ع    30000

 اااا 7%     30000

30000  5% (30000  – 20000)   ×2%   =200     

 ه أو ممتلكاته:حياة العامل أو أسرتوثائق التأمين على   4/3/4

 يتحمله رب العمل من الأقساط المدفوعة خلال العام.ما  ة ب محدد قيمة الميز

 

 

 



 وقية للأسهم:بقيمة تقل عن القيمة السأسهم الشركة التي تمنح   4/3/5

الحصااول عليااه وبااين  محدد قيماة الميزة على أساس الفرق بااين القيمااة السااوقية للسااهم فاااي مااااريخ

على نقل ملكية الأسهم فبن الميزة   قيودود  وج   اسبة الممول على أساسها. وفي  الةالقيمة التي مم مح 

 لا متحق  الا عند اوال ىذه القيود.

 مقررة من الضريبـة فاءات الـ الإع 5

Prescribed Tax Exemptions 

علااى المرمباااا   ةالمبالغ المعفاااة ماان اليااريب   2005لسنة    91( من القانون رقم  13 ددا المادة )

 التالي:وما في  كمها على النحو  

 Personal Exemptionالشخصي    عفاءلاا 5/۱

لأصااحاب  يشخصاا  كبعفااا مااول جنيااه ساانويا لكاال م 7000اعلااى المزاارع ماان اليااريبة مبلااغ 

 و دىم.المرمباا  

  فقط    3500الإعفا     شهور، يكون 6فبذا كانت مل  المدة  المدة،يتم  سابه بنسبة   الاعفا وىذا  

 Social Insurance Subscriptionsإشتراكات التأمين الإجتماعی  5/2

وغيرىااا ممااا يسااتقط   اعلى المزرع  صة الموظف أو المستخدم في اشتراكاا التامين الاجتماعي

لأن المعاشاااا التااي ممنحهااا   عنهااا نظااراوفقا لأ كام قوانين التأمين الاجتماااعي أو أيااة نظاام بديلااة  

غ لموظفيهااا السااابقين لخاااو االأعمال العام أ  الإدارة المحلية أو شركاا قطاعالحكومة أو و داا  

لبنااد خامااعة لليااريبة مطبيقااا ل بلوغهم سن التقاعااد ، غياار  لمد   يامهم عند انتها  خدمامهم بسبب

، كما أنها معفاااة ماان كافااة أنااواع الياارائب   2005لسنة    91القانون رقم    ( من12( من المادة )1)

  كام قانون التأميناا الاجتماعية.قا لأمطبي   والرسوم

 التالي:النحو   على  الاجتماعيوظف أو المستخدم في اشتراكات التامين  المصة  وتحسب ح

 Basic Wagesلأساسية  الأجور ا 5/2/۱

وما ييا  اليهااا  يقصد بالأجور الأساسية مل  المنصوغ عليها في الجداول المرفقة بنظم التوظف

واا مسااتبعدا عااالاان  م    اليهاور المنصوغ عليها بعقد العمل وما ييامن علاواا، وكذل  الأج 

ين الذين مربطهم بأصااحاب املللع منها العناصر التي معتبار جاز ا مان الأجار المتدير وذل  بالنسبة

 الأعمال علاقة معاقدية أو عرمية بحسب الأ وال.



ماان قيمتااه   %14  ساسااي بواقاا ومحسب الاشتراكاا الزهرية التي يتحملها الموظااف عاان الأجاار الأ

المرض اذا كان العامل خامعا لنظام   مأمين  %1كافأة نهاية الخدمة،  م  %3  معاش،  %10)عبارة عن  

الأساسي  د معااين يتدياار ماان ساانه لأخاار  ومااا  يزترط ألا متجاوا قيمة الأجرالتأمين الصحى(. و 

ر الأساسي الخام  للتأميناااا المتديرة. كما يزترط ألا يقل الأج   يزيد عن ذل  يدخل ممن الأجاور

 من سنه لأخر . يااي   معين يتدير  عن  د

  1510الاجتماعيااة    وقد بلغ الحد الأقصى للأجر الأساسي الااذي يحسااب علااى اشااتراك التأميناااا

 .1/1/201٨من    اعتبارا  2٨00، كماا بلاغ الحد الأدنى لاه 1/7/201٨اعتبااراً مان  

 Variable Wagesالأجور المتغيـرة   5/2/2

التي يتحملها   الاشتراكاا الزهريةماؤمن. ومحسب  ال  ياهيقصد بالأجاور المتديرة باقى ما يحصل عل

% مااأمين الماارض اذا كااان 1معاااش،    %10قيمتهااا )  ماان  %11الموظف عاان ملاا  الأجااور بواقاا   

  2٨00الا متجاااوا قيمتااه  ااد معااين )بلداات    الموظف لخامعا لنظام التااأمين الصااحى(، وبزاارط

 من أجر يناير الساب .  %15بنسبة  ام ل عأول يناير من ك ( متم ايادمها في201٨/1/1ن  اعتبارا م

الإجتماعي المعاال،   اصدار قانون التأمين  بزأن  1970لسنة    79( من القانون رقم  15ووفقا للمادة )

مان أجااار خااالال كااال شاااهر،   محسب الإشتراكاا سالفة الذكر على أساس ما يستحقه المؤمن عليه

الإشااتراكاا علااى أساااس أجاااورىم فااي   ساابلخاااغ اذ مح ى مان ذلا  العاملين في القطاع اويستثن 

ر يناااير  ساابت الإشااتراكاا علااى بعد شه  المنزأة  شهر يناير من كل سنة. واذ التح  العامل بخدمة

بالخدمة وذل   تى يناير التالي  م يعامل بعد ذلاا  علااى أساااس  أساس أجر الزهر الذي التحقا  فياه

 ي يناير من كل عام.أجره ف

في الزااهر بثلا ااين  عدد أيام العمل امون أجورىم مزاىرة محديديتقمن  ويراعي في  ساب الأجر ل

 يوما.

خصاام ساااعاا  جااور بساابب الجاازا  الإداري أو الدراماااا أو سااتقطاعاا ماان الأىذا ولا معتباار الا

 ى أساس اجمالي الأجر.  لع التأخير مخفييا للأجر وبالتالي يجب  ساب الإشتراكاا في ىذه الحالة

الإيااراداا الداخلااة فااي  التامين الإجتماعي سالفة الذكر يتم خصمها من  كااتراوجدير بالذكر أن اش

فمااثلا  (،1معفاة من اليريبة ) ان مباالغتى ولو كانت ىذه الاشتراكاا محسوبة عوعا  اليريبة   

اعية يتم خصمها من وعااا  ا الاجتمالعلاوا التي يتم  سابها على العلاواا الخاصة أو   الاشتراكاا

 من أن ىذه العلاواا كانت معفاة من اليريبةغم الراليريبة ب 



اا ائب قسااط اسااتبدال المعااااش ماان قبياال اشااتراكولكن من نا ية أخاار  لا معتباار مصاالحة الياار

 لأنه ليس مكليفا علااى اليريبة،التأمين الاجتماعي التي يتم خصمها من الإيراداا الداخلة في وعا  

دما يلجااا الموظااف أو المسااتخدم الااى أ ااد البنااوك عناا   حااالعمالا له، كمااا ىااو الالدخل وانما بعد است 

 ة من وعا  اليريبة  فقسط سداد ىذه السل  اذ لا يجوا استبعاد سلفة،للحصول على  

وفااي رأينااا أن اخياااع ىااذا القسااط لليااريبة يعتباار مخالفااا لمااا جااا  بالقااانون ماان عاادم خيااوع 

عاااش الااذي سااو  يحصاال عليااه المماان  لأن كل مبلغ يستبدل يعتباار اسااتقطاعا    المعاشاا لليريبة

اش لليريبة خصوصا أن من يلجااأ ولذل  نر  اعادة النظر في اخياع قسط استبدال المع  الممول،

 الى استبدال معاشه انما يفعل ذل  لزدة  اجته.

 اشتراكات صناديق التأمين الخاصة وأقساط التأمين على الحياة: 5/3

Subscriptions in Special Insurance Funds and Life Insurance Premiums 

منزأ طبقا لأ كااام   أمين الخاصة التيالمزرع من اليريبة اشتراكاا العاملين في صنادي  الت   اعفي

وفقااا للزااروط المتعلقااة ببنزااا   ، بهد  مقرير مزايا مأمينية لأعيااائها1975لسنة  54القانون رقم  

والتأمين الصااحى عليااه وايااة أقساااط ول لمما عفى المزرع أقساط التأمين على  ياةالصندوق، كما أ

 معاش.مأمين لاستحقاق  

 ن سالفة الذكر ما يلي:ه الإشتراكاا وأقساط التأمي وقد اشترط المزرع لإعفا  ىذ

 أن يكون التأمين لمصلحته أو لمصلحة الزو  أو لمصلحة أولاده القصر.  - 1

 أقل.أيهما  يه  جن  أو عزرة آلا   من صافي الإيراد %15ن  الا مزيد جملتها ع  - 2

دخاال   يبة علااىالا يتكرر اعفا  ذاا الأشااتراكاا والأقساااط ماان أي دخاال آخاار خاماا  للياار  -  3

 الأشخاغ الطبيعيين.

الخاغ وأقساااط التااأمين   وعلى ذل  لحساب المبلغ الواجب خصمه کاشتراكاا في صنادي  التأمين

 :الآمييتب    يالصح على الحياة والتأمين  

الساانو  مخصااوما  ببجمالي الإيراد %15ي يتخذ كأساس لحساب نسبة الا الذاد  نحدد صافي الإير  -ا

الخاغ واقساط التأمين علااى الحياااة    التأمينالمعفاة وقبل خصم اشتراكاا صنادي منه كافة المبالغ 

 والتأمين الصحى .



مااة قي  فبذا كانت آلا  10ونقارنها بمبلغ % من صافي الإيراد سالف الذكر 15ب ا نحسب نسبة الا  

النساابة  الأقصااى، واذا كاناات قيمااة آلا    مكون قيمة ىذه النسبة ىااي الحااد  10ىذه النسبة أقل من  

 آلا    فقط  10    يكون الحد الأقصىآلا  10أكبر من  

 منهما. نقارن الحد الأقصى بالمبلغ المدفاوع بمعرفة المماول، ويتم خصم المبلغ الأقل  -جا

 التالي:ويمكن توضيح ذل  من خلل الجدول 

من صافي   ۱5%

 الايراد 
 المسدد الفعلي  الحد الاقصي  المبلغ الثابت 

المبلغ الواجب  

 مهخص

1500     10000    1500    2000    1500    

10000    10000    10000  4000  4000  

  10000  15000  10000    10000   ألف  12

 Collective Fringe Benefitsماعية  المزايا العينية الج 5/4

 التالية:المزرع من اليريبة المزايا العينية الجماعية    فيعا

      Food Meal Offered to Workers ي تصرف للعاملين:الوجبة الغذائية الت 5/4/۱

ان في ىذه الحالاة  ماا  قد مقادم بعاض المنز ا الى العاملين بها وجبااا غذائياة بادون مقابل. ويعتبر

ذلا  ىاو معاوياض الايارر   عامال. فابذا كاان الاهاد  مانال  يهازة عينياة يحصل علالواجبااا مايا

فااابن قيماااة   نفسه،بهم نتيجاة العمال    املين، أو للحيلولة دون وقاوع الاياررالاذي قاد يالاحا  بالاعا

جمياا  ة فااي موقاا  العمااال لىذه الوجبااة الدذائياا  ىاذه الوجبااا معلاى مان الايريبة بزرط ان مكاون

مقااادم للعااااملين فاااي الفنااادق أو فاااي الاااصناعاا  مثلاااة ذلااا  الوجبااااا التاااين أوماااالعاااملين. 

 بة فبنه يخي  لليريبة.للوج   نقديجية والصناعاا الكيماوياة. واذا ما مم صر  بدل  الإستخرا

 Collective Transportation for Workersالنقل الجماعي للعاملين:   5/4/2

مياة بتخصيص سياراا مملوكاة لهاا أو مؤجرة مااان الديااار حكو ال  مقاوم بعاض المنز ا والمصالح

لفياة مانهم الى مقار أعماالاهم بادون مقابال. ومعتبار مكلفاة ىاذه الخدماااة لنقل جمي  العاملين بهاا أو  

اا مملوكااة للمنزاااة أو ساااوا  كااان النقاال بساايار الااايريبة،عينياااة للعامااال ماعانااااة مااان ميااازة 

 .مستأجرة

 

 



 Health Careالرعاية الصحية   5/4/3

املين بهاااا، بمثاباااة ميااازة عينيااة معفاااة ماان معتبار مكلفاة الخادماا الصحية التي مقدمها المنزأة للعاا 

 اليريبة.

 العمل:الأدوات والملبس اللزمة لأداء  5/4/4

Tools and Clothes Necessary for Performance Work 

والملابس للعااااملين   ال أن مقاوم المنزاة بتوفير بعض الأدوااعماالأقاد متطلاب بعاض الأنزطة أو  

واا والملابااس مياازة عينيااة للعاماال ان أدا  عملهام. ومعتبااار مكلفاااة ىاااذه الأدم  يتمكناوابهاا  اتاى  

 معفاة من اليريبة باعتبارىا متعل  بأدا  العمل.

 مل:للعهم ناسبة أدائه رب العمل للعاملين بمالمسكن الذي يتيح 5/4/5

The Lodging Provided by Employer to Workers on the Occasion of Performing 

Their Work 

بأعمااالهم الوظيفيااة   مهيئ بعض المنز ا والمصالح الحكومية مساكن يقيم بها العاملون أ نا  قيااامهم

 مجانا.

ا  كان السااكن مملوكااا سو   يبةميزة عينية للعامل معفاة من الير  ويعتبر مقابل السكن في ىذه الحالة

 جانب من الخار .لرب العمال أو متساجرا من الدير  تى ولو كانت متعلقة بخبرا  أ

باال يمكاان أن  ،العاااملينوجدير بالذكر أناه لا يزترط في المزايا العينياة سالفة الذكر أن مكون لكافاة 

  ىااذه المياازة. صاار  مقتياايملين وذلاا   سااب طبيعااة العماال التااي  مكون لفية منهم دون باقي العا

ماال لوظيفتااه فاالا ماادخل ماامن فطالما أنها مقابل النفقاا الفعليااة التااي يتطلبهااا بالياارورة أدا  العا

 الإيراداا الخامعة لليريبة.

 Share of Workers From Profitsحصة العاملين من الأربـاح   5/5

ينااة علااى العاااملين بهااا مع ساابةها بن ا  التي ملتزم الزركاا بتوايعاعفي المزرع من اليريبة الأرب 

من الأربا  الكلية للزركة التي مخي  طبقا للقواعد القانونية المقررة في ىذا الزان باعتبارىا جز   

معتبر ىذه الأربا  من التكاااليف واجبااة الخصاام لليريبة على أربا  الأشخاغ الاعتبارية  يث لا  

 من القانون.  (52ة )( من الماد5لمذكورة مطبيقا للبند )من وعا  اليريبة ا

 

 



لمنظمــات الدوليــة المبــالغ التــي يحصــل عليهــا أعضــاء الســلكين الدبلوماســي والقنصــلى وا 5/6

 الأجانب

Sums Received by Foreign Diplomatic and Consulate Members and 

International Organization 

ماسااي والقنصاالى بلو الدالساالكين باااة ماااا يحصاال علياااه أعيااا  اعفااي المازااارع مااان الاياري 

نطاااق عملهاام الرساامي   والمنظماا الدولية وغيرىم من الممثلين الدبلوماساايين الأجانااب وذلاا  فااي

 بزرط المعاملة بالمثل وفي  دود مل  المعاملة.

 :يليوعلى ذل  فإن هذا الإعفاء يشترط ما  

متااد الإعفااا  الااى  ي فاالا  ة الممثلااين السياساايين والقنصااليين،أن يكون المستفيد منتميااا الااى طائقاا   -  1

الى أسرة الممثل و اشيته باال   كما لا يمتد الإعفا   وقنصلية،غيرىم ممن لا يباشرون مهاما سياسية  

 يقتصر عليه ىو شخصيا.

 أن يكون المستفيد أجنبياا، فلا يستفيد من ىذا الإعفا  رعايا جمهورية مصر العربية.  -2

كون في بلد الأجنبي مريبة على المرمباا وما ن م   ااملة بالمثل، ويتطلب ذلن ىناك معأن مكو   -3

 عفا  المصريين من أعيا  السل  السياسي والقنصلي منها.ويتقرر ا  مقامها،في  كمها أو ما يقوم  

 أن الإعفا  قاصر على ما يحصل عليه ىؤلا  الأعيا  بصفتهم ىذه.  - 4

 نين خاصةالإعفاءات المقررة بقوا 5/7

Prescribed Exemptions by Special Laws 

اليااريبية الأخاار  بعدم الإخلال بالإعفااا اا    2005لسنة    91( من القانون رقم  13نصت المادة )

عني ذلاا  أن الإعفااا اا التااي مقااررا المقررة بقوانين خاصة لأصحاب المرمباا وما في  كمها. ي 

 يبةلياارانين خاصااة مظاال باقيااة عنااد  ساااب البعض عناصر المرمباا وما في  كمها بموجب قااو 

 على ىذه العناصر.

 يلي:بقوانين خاصة ما    المعفاةومن أمثلة المبالغ  

 Special Increments  ت الخاصةالعلوا 5/7/۱

داخاال مصاار الاادائمين  بمنح عااالاواا خاصااة للعاااملين  19٨7صدرا عدة قوانين اعتبارا من عام  

لإدارة المحليااة أو بالهيياااا ا ا اادابو  اا الإداري للدولااة أو بالجه شاملة بمكافأةوالمؤقتين والمعينين 



قطاااع الأعمااال العااام، وكااذل  ركاا او بزاا  العامااة، أو بديرىااا ماان الأشااخاغ الاعتباريااة العامااة

 قوانين أو لوائح خاصة وذو المناصب والربط الثابت.  العاملون بالدولة الذين منظم شاياون ماوظيفهم

فنااه اعتبااارا ماان   يخ مقريرىاا. وماا  ذلاا اارن م متديارة ماجز ا من الأجاور ال  ومعتبر ىذه العلاواا

بعااد خمااس ساانواا ماان  الأساسااي ساانويا وذلاا  يتم مم العلاواا الخاصة للأجر  1992أول يوليو  

عناصاار الأجاار المتدياار. فمااثلا   مقريرىا فتصبح جز ا من الأجر الأساسي بعد ان كانت عنصرا من

مم ممها اعتبااارا ماان   2002م  عل  ة، وعلاو 1/7/2006تباارا مان  مها اعمام م  2001علاوة عاام  

 وىكذا.  2007/7/1

المنظمة لهااا  تااى ولااو   اليرائب والرسوم طبقا للقوانين  وقد كانت ىذه العلاواا الخاصة معناه من

ومااا بعاادىا، فاابن   2014أول يوليااو    مم ممها بالفعل الى الأجر الأساسي للعامل. ولكن اعتبااارا ماان

الأساسي، كما أنها أصبحت خامعة لليريبة من ىذا   جرالأمن  العلاوة الخاصة لا معتبر جز ا    ىذه

 .التاريخ  

ماان الأجرالأساسااي فااي  %7  عاالاوة خاصااة بنساابة يااتم صاار 201٨يوليااو واعتباااراً ماان أول 

جنيهااا  130جنيهااا وبحااد أقصااى 65جنيها، وعلاوة استثنائية بحد أدنى  65بحد أدنى   30/6/201٨

 الأساس.لليريبة على ىذا   ي ومخي ساسالأالعلاوة للأجر   ا، وميم ىذهشهري 

الإداري وو ااداا  تثنائية كافة العاملون بالجهااويستفيد من العلاواا الخاصة وعلاواا الدلا  الاس

وذو  المناصب العامااة والااربط   شاملة  بمكافأةالإدارة المحلية والهيياا العامة، الدائمون والمؤقتون  

العاااملون بالدولااة الااذين ماانظم شاايون  لمدنياااة وأيياااة اخدماا ن غياار المخاااطبين بقااانون الالثاباات ماا 

 موظيفهم قوانين أو لوائح خاصة.

للعماال بالخااار   صر  ىااذه العاالاواا )الخاصااة والاسااتثنائية( للعاااملين بالخااار  والمعااارين  تموي 

الداخل من العاملين   ه فيمرمب   والعاملين الحاصلين على أجااة خاصة بدون مرمب، ومن لا يتقامى

ين بالخار  في أجاااا خاصة أو منح دراسية أوبعثاا وذلاا  عنااد انتهااا  ىااذه الأجااااة أو جودلمو ا

مسليمهم العمل وعلى أساااس الأجاار الأساسااي المسااتح   البعثة أو المنحة الدراسية اعتباراً من ماريخ

 مصر.لعملهم الأصلي في من يعتبر عملهم بالخار  امتداد   فيما عدا  30/6/201٨لهم في 

وفقـا للضـواب   الجمع بين المعاش ودخل من العمـل للعـاملين المسـتفيدين يـتم الصـرف  الةي حوف

 التالية:



العاالاوة بتااوافر  اذا كان العامل مستحقا لمعاش عاان نفسااه ويقاال ساانه عاان السااتين، مصاار  لااه  -  1

ة أقاال ماان ذا كاناات العاالاو المعاش بذل  فب  شروط استحقاقها وعلى جهة عمله أن مخطر جهة صر 

فااي بمقاادار الفاارق بينهمااا، أمااا اذا كاناات العاالاوة مساااو  الزيااادة  ة في المعاااش ايااد المعاااشيادالز

 المعاش.مزيد عنها فلا مصر  له الزيادة في  المعاش أو 

الزيااادة المقااررة فااي  واذا كان العامل مستحقا لمعاش عاان نفسااه وبلااغ ساان السااتين مصاار  لااه  -  2

الفرق بينهمااا ماان الجهااة التااي يعماال بهااا بعااد  علاوة أد  لهال من ا كانت ىذه الزيادة أقلالمعاش. فبذ

 ة القائمة بصر  المعاش بقيمة الزيادة المستحقة لهجهال  الحصول على بيان رسمى من

 Social Incrementsالعلوات الإجتماعية   5/7/2

بالقطاع ون  املوالع  ي والهيياا العامةيحصل العاملون بالجهاا الإدار  للدولة وو داا الحكم المحل

 6  بواقاا  19٨1( لساانة  11٨)  العام أو بقوانين خاصة على عاالاوة اجتماعيااة بموجااب القااانون رقاام

( لساانة 113امااافية بموجااب القااانون رقاام ) جنيهاا شهريا، كما يحصاالون علااى عاالاوة اجتماعيااة

 جنيهاا شهريا. 4بواق     19٨2

 المنظمة لها.  ا للقوانينطبقوم  من كافة اليرائب والرس وىذه العلاواا الإجتماعية معفاه

 Allowancesالبدلات   5/7/3

لاابعض   باادلاا التمثياالوجااب قااوانين خاصاااة وماان أمثلتهااا:  معفى بعااض الباادلاا ماان اليااريبة بم

يحصاال عليهااا   وبدلاا الجامعاة وبدلاا الوكالة والعمادة ورئاسااة الأقسااام التااي  بالحكومة،العاملين  

 ا التدريس بالجامعاا.أعيا  ىييا

ة لليااريبة فااي نهاياا   نموذ  عام لتحديد صافي ايراداا المرمباا وما في  كمها الخامعة  يليما  وفي 

 السنة:

 جنيه  جنيه  للضريبة:الإيرادات الخاضعة  

الإيراداا عن الأعماال الماؤداه في مصر، ودف  مقابلهاا مااان   –  1

 مصر.مصدر في 

××  

قابلهاااا مااان   مودفاا ل الماؤداه في مصر  الإيراداا عن الأعماا  –  2

 مصدر اجنبو.

××  

ابلهااا ماان الإيراداا عن الأعمال المؤداه فااي الخااار  ودفاا  مق  –  3

 مصر.مصدر في 

××  

مرمباا ومكاف ا رؤسا  واعيا  مجالس الإدارة في شركاا   –  4

 القطاع العام وقطاع الأعمال العام من غير المساىمين.

××  

  ××الإدارة والمااديرين لس  مجااا   ف ا رؤسا  وأعيامرمباا ومكا  -  5



 في شركاا الأموال مقابل العمل الإداري.

 ××  الخاضعة للضريبة  إجمالي الإيــرادات

   يخصم:

   مبالغ معناه بقوانين خاصة:  - 1

  ×× علاواا خاصة ميافة الى المرمب.  ا()

  ×× )ب( علاواا خاصة غير ميافة الى المرمب.

بااادل  مثااال:ن بقاااوانين خاصاااة مااا ااهر  معناا اداا أخااا)جااا( اياار

ي الجامعاااا التمثيل وبدل الجامعة وعميد الكلية ورؤسا  الأقسااام فاا 

 وغيرىا.

××  

  7000 الإعفا  الزخصي )مبلغ سنو  يحسب بنسبة مدة العمل(.  - 2

  ×× .الاجتماعية صة الموظف في التأميناا    - 3

   )××( 

 ××  صافي الإيراد السنوى

لعاااملين فااي صاانادي  التااأمين الخاصاااة، وأقساااط ا ااكااشااتر - 4

 :الصحيالتأمين على الحياة والتأمين  

  

  أيهمااا 10000مان صاافي الإيااراد الساانو  أو    %15بحد أقصى  

 أقل.

××  

 صة العاااملين ماان أربااا  الزااركة التااي مقاارر موايعهااا طبقااا   -  5

 ية الكلية(.للقانون )اذا ادرجت ممن الإيراداا السنو 

××  

مريبة الدمدة السنوية المقررة على المرمباا وما فااي  كمهااا   -  6

لحكوميااة وشااركاا القطاااع العااام والجمعياااا التي مدفعها الجهاا ا

 التعاونية.

××  

   )××( 

 صافي الإيراد السنوى الخاضع للضريبة 

 السنوي(الضريبة  )وعاء 

  

×× 

 (:  2  -2مثال )

ن بزركة مساىمة )قطاع خاغ(، وذلاا  عاان الساانة المنتهيااة فااي ملي لعاا  بأ دة  البياناا التالية منطق

31/12/2021:   

  علاواا خاصة ميافة معفاه من اليريبة(، 300  )يتيمن    2000رمبا شوريا  يتقامى م  -  1

  عاالاواا 200  باادل نقاادی للوجبااة الدذائيااة،    50  بدل طبيعة عماال،  150  بدل ممثيل،  300

 اليريبة.من    ومعفاة المرمب خاصة غير ميافة الى

  .3000ليصبح    2021ا عمل مرمبه الزهري اعتبارا من أول يوليو   2



  عاان أعمااال مااؤداه بالخااار  ودفاا  مقابلهااا ماان خزينااة 7200فااي نهايااة الساانة علااى     صلا    3

   عن أعمال مؤاده في مصر ودف  مقابل من خزينة أجنبية .٨00مصرية، كما  صل على  

 بدون عائد     51200بلدت قيمته   2021أول يوليو   في ركةمن الزا  صل على قرض   4

ي مجلااس ادارة الزااركة ماان ذوي فاا ا عيااويته فاا   باادلاا ومكا1000ا  صاال شااهريا علااى  5

 الخبرة.

كمااا  صاال علااى  صااة ماان أربااا     ،6360 صل في نهاية العام على  وافز انتا  قدرىا    –  6

  . ألف 20  بلدتالزركة طبقا للقواعد المقررة في ىذا الزأن 

شااهريا  ، كمااا يساادد  5300يسدد سنويا قسط مامين على  يامااه لصااالح اوجتااه بلداات قيمتااه    –  7

  .100اشتراك في صندوق مامين خاغ بلدت قيمته  

 ، كمااا بلداات اليااريبة 2000بلدت  صااته فااي التأميناااا الاجتماعيااة عاان ىااذا العااام مبلااغ   –  ٨

 . 1277المستقطعة منه خلال العام 

 ول ايراداا أخر  خامعة لليريبة.لممد لموج   لا – 9

  -والمطلوب:  

 .2021في  كمها الخامعة لليريبة عن عام   محديد صافي ايراداا المرمباا وما – 1

 2021 ساب اليريبة واجبة الدف  عن عام  – 2

 الحــل 

 202۱. تحديد صافي الإيرادات وما في حكمها الخاضعة للضريبة عن عام  ۱

 جنيه  جنيه  للضريبة:عة  الإيرادات الخاض

   مصر:في   مؤداهايراداا عن أعمال    - 1

  30000 شهور( =6×3000+)ور(  شه6×2000ا المرمب الأساسو )

  3600 =  12×300  بدل التمثيل =  -

  1٨00 =   12×   150  بدل طبيعة العمل =  -

  600 =   12×   50=  بدل نقد  للوجبة الدذائية   -

  2400 =  12×   200لمرمب =  ى اال ةعلاواا خاصة غير مياف  -

  1610 (2قيمة الميزة العينية للقرض )انظر الملا ظة رقم    -

  6360  وافز الإنتا   -

  20000  صة الموظف في أربا  الزركة )مؤقتا(  -

 66370  مجموع 

 ٨00  ايراداا عن أعمال مؤداه في مصر ودف  مقابلها من خزينة أجنبية  - 2

 7200  مؤداه بالخار  ودف  مقابلها من خزينة مصريةال  أعم  ايراداا عن  - 3



 إجمالي الإيراد السنوى 

 :  لإعفاءاتا  يخصم:

 74370 

   ۔ مبالغ معفاه بقوانين خاصة :1

  3600 =   12×   300علاواا خاصة ميافة الى المرمب     -

  2400 =  12×   200علاواا خاصة غير ميافة الى المرمب    -

  اا  ه بقوانين خاصةعفا  مايراداا أخر  -

  7000 الإعفا  الزخصي  -2

  2000 عية صة الموظف في التأميناا الإجتما  -3

  (15000 ) 

 59370  صافي الإيراد السنوى

   . اشتراكاا صنادي  التأمين الخاصة وأقساط التأمين على الحياة:4

  ٨906 =   %15×   59370من صافي الإيراد =   15%  -

  10000 تثاب المبلغ ال  -

  ٨906 الحد الأقصى

  6500 = 1200+    5300المسدد الفعلى =   -

  (6500 ) 

  52٨70 

 ( 20000)   صة الموظف في أربا  الزركة  - 5

 32٨70  صافي إيرادات المرتبات وما في حكمها 

 ملحظات:

 .  للعاملين  ةائي ذدلمم اخياع البدل النقد  للوجبة الدذائية لأن الأعفا  يقتصر على الوجبة ا – 1

عليه الموظف   الذي  صلمم  ساب قيمة الميزة العينية الخامعة لليريبة فيما يتعل  بالقرض    –  2

شااهور السااابقة علااى  صااوله علااى 6% مما يجاوا اجمالي ما  صل عليه خاالال الااا  7على أساس  

 القرض، وذل  على النحو التالي :

 السابقة:ور  شه 6 اا المبالغ التي  صل عليها الموظف خلال ال ا

بااة د  للوج باادل نقاا    50  بدل طبيعة عماال +150  بدل ممثيل +  300  مرمب اساسو +  3000

×   4700  مكاف ا العيوية والباادلاا =  1000  علاواا خاصة غير ميافة +200الدذائية +  

 2٨200شهور =  6

ه علااى ولصاا     شااهور السااابقة علااى  6الزيادة عن اجمالي ما  صل عليه الموظااف خاالال الااا    –ب  

 23000=   2٨200 –  51200القرض =  

  .1610% =  7×    23000الميزة العينية الخاصة بالقرض =  -جا  



لا مخياا   الخباارة ذويمكاف ا العيوية والبدلاا التي  صل عليها كعيو مجلااس ادارة ماان   –  3

  رباااأى الزااركة لليااريبة علاا   لليريبة ببعتبار أنها خيعت كجز  من الأربا  الكلية التي  ققتهااا

حديااد وعااا  من التكاااليف واجبااة الخصاام عنااد م  ىذه المبالغ لا معتبر انالأشخاغ الاعتبارية،  يث  

 اليريبة.ىذه 

 حساب الضريبة واجبة الدفع  -2

 جنيه  جنيه  المستحقة:الضريبة   -۱

  معفاه    الأولى ٨000الا 

  2200 % =10  التالية ×  22000الا 

  43۱   % =15  التالية ×   2٨70الا 

  263۱   اليريبة المستحقة32٨70

  x 45%  = (۱۱84)  2631الخصم اليريبي =   (-)

 ۱447  الضريبة المستحقة فيصا

 (۱277)  المبالغ المستقطعة أ نا  السنة  (-)

 ۱70  الضريبة واجبة الدفع 

 ـ حسـاب الضريبـة الشهرية6

Monthly Tax Calculation 

ولكنها محصل شااهريا،  يااث متحاادد الإيااراداا الداخلااة فااي   ،سنوياا  نصب اليريبة على المرمبا

لسنة ماام الحصااول فيااه علااى أي ايااراد ماان الإيااراداا الخامااعة وعا  اليريبة عن كل جز  من ا

 .سنوي، وعلى أساس الإيراد الزهري بعد محويله الى ايراد  لليريبة بنسبة مدمه الى سنة

عدل  ساااب ىااذا الإيااراد ماان ماااريخ التديياار ي  بةيري لل  وفي  الة  دو  مديير في الإيراد الخام 

 قديم أيهما أقل بعد محويله الى ايراد سنو .على أساس الإيراد الجديد أو الإيراد ال

ويجوا لجهة العمل  ساب اليريبة المستحقة على العاملين على أساس الإيراد الجديد بعااد محويلااه 

القديم والإيااراد الجديااد، وا تفاااظ الجهااة  اديرالإين  الى ايراد سنو  م   جز فرق اليريبة النامر ب 

 دم ا تساب مقابل مأخير على الفرق المحتجز.بهذا الفرق لديها لحساب العاملين م  ع

 الزهرية:والأمثلة التالية مبين كيفية  ساب اليريبة  

 



 موظف قطاع عام  (:3  -2مثـال )

اغسـطس   وذلـ  عـن شـهر  عـام،ع  قطـافيما يلى بيان بالمبالغ التي حصل عليها موظـف بشـركة  

202۱: 

 –  باادل ممثياال 300 –اه(   عاالاواا خاصااة ميااافة معفاا 220  مرمب اساسي )يتيمن  3000

  عاالاواا خاصااة غياار 250  باادل طبيعااة عماال ا  200  –  بدل انتقال لمقابلة نفقاا فعلية  100

   علاوة اجتماعية .10 –ميافة الى المرمب ومعفاه  

 يلي:فإذا علمت ما  

  1500  اشتراك في صااندوق مااأمين خاااغ، كمااا يساادد ساانويا  250ا  ف شهري الموظ  سددي   –  1

 على  يامه لصالح اوجته وأولاده القصر.أقساط مأمين  

  2٨00  ،1510الحد الأقصااى للأجاار الأساسااي والمتدياار الخاماا  للتأميناااا الاجتماعيااة   –  2

 على الترميب.

 لا يوجد للموظف ايراداا من مصادر أخر . – 3

 2021اليريبة المستحقة عن شهر اغسطس اب   س  لوب:مطال

 الحل

 هذا القطاع يتبع التالى:لحساب الضريبة على المرتبات في 

 ۔ حساب حصة الموظف الشهرية في التأمينات الاجتماعية :۱

 جنيه  جنيه  

 211  % =14×    1510 الأساسي:الأجر  

   المتدير:الأجور  

  300 بدل ممثيل  -

  200 عملعة  بدل طبي   -

  250 علاواا خاصة غير ميافة  -

  10 علاوة اجتماعية  -

   قصى للأجر الأساسيالزيادة عن الحد الأ  -

(1510  – 3000  ) 1490  

 3740  

 30٨  %11×   3740اشتراك الأجر المتدير =  

 519   صة الموظف الزهرية في التأميناا الاجتماعية

 

 



 ة :۔ حساب ضريبة الدمغة النسبي2

 ومعديلامه، مفاارض مااريبة دمدااة نساابية علااى 19٨0لسنة    161دمدة رقم  ون مريبة المطبيقا لقان 

ركاا المرمباا والأجور والمكاف ا وما في  كمها التي ماادف  للعاااملين فااي الجهاااا الحكوميااة وشاا 

القطاع العام وشااركاا قطاااع الأعمااال و اادىم، ولا مفاارض بالتااالي علااى العاااملين فااي الزااركاا 

 غ.قطاع الخالل  بعةالتا

 التالي:وتحسب هذه الضريبة على النحو 

 حصل عليها العامل خلال الزهر.يحسب اجمالي المبالغ التي ي  – 1

 يحدد معدل مريبة الدمدة الواجب مطبيقه على اجمالي المبالغ على النحو التالي: – 2

 معفاه    الاولي50الا 

 %06  250 –    50اايد من  

 %06.5  500 – 250اايد من  

 %07  1000 –  500  أايد من

 %07.5  5000 –   1000اايد من  

 %08  10000 –    5000اايد من  

 من الزيادة  %03  10000أايد من  

 التالي:يحدد وعاء ضريبة الدمغة النسبية عن الشهر على النحو   – 3

 جنيه  جنيه  

 ××  إجمالي المبلغ المنصرف 

   يخصم

   مثل:مدة  الدبة  المبالغ المعفاه من مري 

  × بدل التمثيل  -

  × العلاواا الخاصة )الميافة وغير الميافة(  -

  × الانتقال لمقابلة نفقاا فعليةدل  ب   -

  ×  صة الموظف في التأميناا الاجتماعية  -

  ج 50 الزريحة الأولى المعفاه من اليريبة  -

   )××( 

 ××  وعاء ضريبة الدمغة 

 معدل اليريبة المحدد.  ا  اليريبة ×تحقة بيرب وعلمسة امحسب مريبة الدمد  - 4

 التالي:النسبية على النحو    وعلى ىذا الأساس محسب مريبة الدمدة



  .3٨60أ ا اجمالي المبالغ التي  صل عليها الموظف =  

 %.  07.5معدل مريبة الدمدة النسبية الواجب التطبي  ىو   –ب 

 لي:التالى النحو  ه عديدوعا  مريبة الدمدة النسبية يتم مح  -جا  

 جنيه  جنيه  

 3860  إجمالي المبلغ المنصرفة 

   يخصم

  300 يلبدل ممث   - 1

  ۱00 بدل انتقال  - 2

  450 علاواا خاصة ميافة وغير ميافة  - 3

  ۱0 علاوة اجتماعية  - 4

  5۱9  صة الموظف في التأميناا الاجتماعية  - 5

  ۱379 

 248۱  وعاء الضريبة 

 %07.5( × 50 –  24٨1) مغة المستحقة =الدبة  ضري-د

                                =2431   ×07.5    = %1٨    

 تحديد الوعاء السنوي للضريبة  -2

 جنيه  جنيه  للضريبة: الإيرادات الخاضعة 

  36000 12×   3000مرمب اساسو 

  3600   12×   30بدل ممثيل      

  2400  12×    200بدل طبيعة عمل  

  3000 12×   250اصة غير ميافة ا خ واعلا

  120  12×   10علاوة اجتماعية     

 45120  الخاضعة للضريبة  اجمالي الإيرادات

   يخصم:

   مبالغ معناه بقوانين خاصة:  -1

   علاواا خاصة ميافة الى المرمب.  -

      220   ×12 2640  

  3000 علاواا خاصة غير ميافة الى المرمب.  -

  120 ماعيةاجت وة  علا  -

  7000 الإعفا  الزخصي.  - 2

   .الاجتماعية صة الموظف في التأميناا    - 3

519   ×12 622٨  

  (1٨9٨٨) 

 26132  صافي الإيراد الخاضع للضريبة

   اشتراك الصندوق الخاغ وأقساط التأمين على الحياة:  - 4



-  26132   ×15%   = 3920  

  10000 المبلغ الثابت  -

  3920 قصيالا لحدا

  4500 1500( +  12  ×  250)المدفوع   مبلغال  -

  (3920) 

 (216)  12×   1٨ا  المقررة قانون مريبة الدمدة  

 21996  الوعاء السنوي للضريبة

 حساب الضريبة المستحقة: 

 جنيه  جنيه  

  معفاه    الأولى ٨000الا 

  ۱399 %10التالية ×    01399الا 

 ۱399  ستحقة  المبة اليري          21990

 (۱۱89)  %٨5×   1399الخصم اليريبي    (-)

 2۱0  وياً بعد الخصم صافي الضريبة المستحقة سن

 ج ۱7.5  ۱2÷  2۱0الضريبة المستحقة شهرياً 

 ملحظات:

 مستند لهذه النفقاا  لا يخي  بدل الانتقال لليريبة ببعتباره لمقابلة نفقاا فعلية، م  مرورة مقديم

 موظف قطاع أعمال عام  (:4-2)  مثـال

العااام )شااركة   لقطاااع الأعماااال  بيان بالمبالغ التي  صل عليهااا موظااف ماان شااركة مابعااة  يليفيما  

 :2021مابعة(، وذل  خلال شهر اغسطس 

  عاالاوة 100  عااالاواا خاصاااة ماعفااااه مااان الااايريبة ،300  أجار أساسي )يتيمن  2500

  باادل 50 –يااة اجتماععاالاوة   10 -باادل ممثياال   250 –  بدل طبيعة عماال 400  –استثنائية(  

 اليريبة.من    معفاةميافة   ة غير  علاواا خاص200 –للوجبة الدذائية    نقدي

 يلي:فإذا علمت ما  

  شااهريا 75   سنويا قسط مااامين علااى  يامااه لصااالح اوجتااه، كمااا ياادف 900يدف  الموظف   -  1

 اشتراك في صندوق مامين خاغ.



، علمااا بااان %2   بفائدة ألف50يمته على قرض من الزركة ق  2021طس  اغس صل في اول    -  2

 41علااى  صااوله علااى القاارض بلااغ    الزركة خلال الستة أشهر السابقةاجمالي ما  صل عليه من  

 ألف  .

 شهريا.   250بلدت  صة الموظف في التأميناا الاجتماعية    - 3

  .25بلدت مريبة الدمدة المقررة عن الزهر   -4

 خر للموظف ايراداا من مصادر أجد  مو   لا  - 5

 2021المطلوب:  ساب اليريبة المستحقة عن شهر اغسطس 

 حللا

 تحديد الوعاء السنوي للضريبة  -۱

 جنيه  جنيه  للضريبة:الإيرادات الخاضعة  

  30000 12×   2500مرمب اساسو 

  4٨00   12×   400بدل طبيعة عمل      

  3000  12×    250بدل ممثيل          

  120 12×   10علاوة اجتماعية     

  600  12×   50بدل نقدي للوجبه الدذائية     

   ر ميافة الي المرمب خاصة غي علاواا  

200  ×12 2400  

  450 %   5×    (41000 –  50000)قيمة الميزة العينية المتعلقة بالقرض  

 41370  اجمالي الإيرادات الخاضعة للضريبة 

   :يخصم

   بقوانين خاصة: ناهمع  مبالغ  -۱

  3600   12×   300الى المرمب.    اصة ميافة علاواا خ   -

  2400 12×   200ر ميافة الى المرمب.   خاصة غي   علاواا  -

  120   12×   250العلاوة اجتماعية                  -

  7000 الإعفا  الزخصي.  - 2

  3000 12×   50  .الاجتماعية صة الموظف في التأميناا    - 3

  (16120) 

  25250 

   اضع للضريبةيراد الخصافي الإ

   قساط التأمين على الحياة:اشتراك الصندوق الخاغ وأ  - 4

-  25250   ×15%   = 37٨٨  

  10000 المبلغ الثابت  -

  37٨٨ الحد الاقصي 



  1٨00 900( +   12 ×  75)المبلغ المدفوع    -

  (1٨00) 

 (300)  12×   25  ونامريبة الدمدة المقررة قان 

 23150  ضريبةالوعاء السنوي لل

 20۱8س حساب الضريبة المستحقةعن شهر اغسط  -2

 جنيه  جنيه  

  معفاه    الأولى ٨000الا 

  ۱5۱5 %10التالية ×    15150الا 

 ۱5۱5  اليريبة المستحقة           23150

 (۱288)  %٨5×   1515الخصم اليريبي    (-)

 227   بعد الخصم الضريبي وياً سن الضريبة المستحقة

 ج ۱9  ۱2÷  227قة شهرياً المستح الضريبة

 : )موظف قطاع خاص((  5۔ 2مثـال )

يعماال بزااركة قطاااع خاااغ علااى المبااالغ التاليااة خاالال شااهر   الااذي  المهناادس عمااار ياساار صل  

   :2022  أغسطس

  بااادل 500  -  عااالاواا خاصاااة ماعفااااه مااان الااايريبة(  700  أجر أساسي )يتياامن  3000

ميااافة   عاالاواا خاصااة غياار   250  باادل انتقاااال ا  100  –مال    بادل طبيعاة ع300  -ل  ممثيا

   مكافاة مزجيعية.20000 –معناه  

 يلي:فإذا علمت ما  

  100ياادف   سنويا قسط مأمين على  يامه لصالح اوجته ولصالحه، كماج   500يدف  الموظف    -  1

 خاغ.اشتراك في صندوق  

 ، 1510  تماعيااةاماا  للتأميناااا الاج والأجاار المتدياار الخ سااي  ساالأ  الأقصى للأجربلغ الحد    -  2

 .  لترميب  على ا2٨00

 لا موجد للموظف ايراداا من مصادر أخر  .  - 3

 .2220 ساب اليريبة المستحقة عن شهر أغسطس    والمطلوب:

 الحـل 



ع قطاااالعااام و   القطاااع  لا يختلف  ساب اليريبة في ىذه الحالة عمااا سااب  ذكااره بالنساابة لمااوظفي

 القطاع الخاغ.  ظفو ية  يث لا يخي  لها مو ب مريبة الدمدة النسب لأعمال العام عدا  ساا

التااي  صاال عليهااا   وعلى ىذا الأساس يتم  ساب اليريبة المستحقة على ىذا الموظف عن المبالغ

 التالي:على النحو    2022خلال شهر أغسطس  

 عيةتأمينات الاجتماحساب الحصة الشهرية للموظف في ال  -۱

 جنيه  جنيه  

   الأساسي:الأجر   تأمينات – ۱

1510   ×14%  2۱۱ 

   المتغير:تأمينات الأجر   -2

  500 بدل ممثيل  -

  300 بدل طبيعة عمل  -

  ۱00 بدل انتقال  -

  250 العلاواا الخاصة غير الميافة  -

   الزيادة عن الحد الأقصى للأجر الأساسي  -

(3000  – 1510)   ۱490  

  2640 وع جمـم

 290  % ۱۱×  2640غير = تأمينات الأجر المت

 50۱  جتماعية التأمينات الا حصة الموظف في

 . تحديد الوعاء السنوى للضريبة:2

 جنيه  جنيه  للضريبة:الإيرادات الخاضعة  

  36000 =   12×    3000الاجر الاساسي             

  6000 =   12×   500بدل التمثيل                 -

  3600 =   12×    300بدل طبيعة العمل           -

  1200 =   12×   100            بدل انتقال        -

  3000 =   12×   250علاواا خاصة غير ميافة      -

 49٨00  اجمالي الايراد السنوي 

   يخصم:

   مبالغ معفاه بقوانين خاصة:  -1

  ٨400   12×   700مب.    علاواا خاصة ميافة الى المر  -

  3000 12×   250ة.   علاواا خاصة غير مياف  -

  7000 زخصي.الإعفا  ال  - 2

     .الاجتماعية صة الموظف في التأميناا    - 3

501   ×12   6012  

  (24412) 



 253٨٨  صافي الإيراد الخاضع للضريبة

   اشتراكاا صندوق الخاغ وأقساط التأمين على الحياة:  - 4

-  253٨٨   ×15%   = 3٨0٨  

  10000 المبلغ الثابت =  -

  3٨0٨ الحد الاقصي

  600 المدفوع  المبلغ   -

  (600) 

 247٨٨  الوعاء السنوي للضريبة

 شهريا:. حساب الضريبة المستحقة  2

 جنيه  جنيه  

  معفاه    الأولى ٨000الا 

  ۱678 %10التالية ×     67٨01الا 

 ۱678  حقة  يبة المست الير         247٨0

 (۱426)  %٨5×  ۱678الخصم اليريبي    (-)

 252  ي ياً بعد الخصم الضريبالضريبة المستحقة سنو 

 ج 2۱  ۱2÷  252الضريبة المستحقة شهرياً 

 التشجيعية:حساب الضريبة المستحقة على المكافأة   -4

قااة بالساانة كلهااا علمت  بمعنااى أنهااا مكااونوليس قاعاادة النساابية  المكافأةمطب  قاعدة السنوية على ىذه 

الزااريحة التااي مفاارض عليهااا د اسااتنفاعلااى ىااذا الأساااس. ونظاارا لعاادم  ومحسااب عليهااا اليااريبة

المستحقة علااى المكافاااة محسااب علااى النحااو   (، فبن اليريبة22000)قيمتها  %10اليريبة بفية 

 التالي :
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The Employees Subject to the Provisions of the Civil Service Law 

الااوااراا ومصااالحها  على الوظااائف فااي 2016لسنة   ٨1ة رقم  ن الخدمة المدني أ كام قانو   مسري

ما لم منص قوانين أو قااراراا   العاماة. وذلوالأجهزة الحكومية وو داا الإدارة المحلية والهيياا 

   ذل .انزائها على ما يخالف 

 ج 522=   %  10  ×  5220  =  16780 –   22000

 ج   2216=   15% × 14780 =    5220 -   20000

 ج   2738  الضريبة المستحقة   20000     



 .197٨لسنة   47القانون مم الدا  قانون العاملين المدنيين بالدولة رقم  جب ىذاوبمو 

 عين لأحكامه إلى مجموعتين رئيسيتين هما:وقد قسم هذا القانون إيرادات الموظفين الخاض

 Job Wageالأجر الوظيفي   7/۱

 2016ة  لساان   ٨1  الأجر الوظيفي ىو الأجر المنصااوغ عليااه فااي الجااداول الملحقااة بالقااانون رقاام

الأنااواع الرئيسااية لهااذه ومتمثاال  القااانون.ميااموما اليااه جمياا  العاالاواا المقااررة بمقتيااى ىااذا 

 :يليالعلاواا فيما 

   Perlocdle Raise (Incrementsالعلوة الدورية ) 7/۱/۱

يحصل الموظف على علاوة دورية سنوية في الأول من يوليو التالي لإنقيا  سنة من ماريخ شاادل 

ماان الأجاار الااوظيفي،   %7ريخ اسااتحقاق العاالاوة الدوريااة السااابقة، وذلاا  بنساابة  ماأو من  الوظيفاة  

   منتظمة.ورية  وعلى أن يعاد النظر في ىذه النسبة بصفة د

ماان الأجاار الااوظيفي فااي  %7ومطبيقااا لااذل  يحصاال الموظااف علااى عاالاوة دوريااة ساانوية بنساابة 

 1/7/2017جر الااوظيفي فااي للأ  لعلاوةجنيها شهريا وقد مم مم ىذه ا  65  أدنيبحد    30/6/2017

 ومخي  لليريبة على ىذا الأساس

 Encouragement Raiseالعلوة التشجيعية   7/۱/2 

لطة المختصة )الواير المعنى بالخدمة المدنية، أو المحافظ أو رئيس مجلس ادارة الهييااة يجوا للس 

  طبقااا للزااروط وذلاا ظيفي،  من أجره الو   %5بحسب الأ وال( منح الموظف علاوة مزجيعية بنسبة  

  التالية:

 الأخيرين.أن مكون كفاية الموظف قد  ددا بمرمبة كف  على الأقل عن العامين  – 1

 أعوام.لا يمنح الموظف ىذه العلاوة أكثر من مرة كل  لا ة  أ –  2 

ماان عاادد  10ألا يزياد عادد الموظفين الااذين يمنحااون ىااذه العاالاوة فااي ساانة وا اادة علااى %  –  3 

فاابذا كااان عاادد المااوظفين  (،1ائف كل مستو  من كل مجموعة نوعية على  دة )في وظ  موظفينال

   منهم.وة لوا د  في مل  الوظائف أقل من عزرة ممنح العلا

 الأساس.وميم العلاوة التزجيعية الى الأجر الوظيفي للموظف ومخي  لليريبة على ىذا 

 Scientific Excellence Raiseحافز التميز العلمي   7/۱/3

الموظف على  افز مميز علمااي اذا  صاال علااى مؤىاال أعلااى ا نااا  الخدمااة. ويكااون ىااذا   يحصل 

   أكبر:ظيفي أو الفياا المالية التالية أيهما  من الأجر الو   %7الحافز بنسبة  



بالخدمااة قباال العماال   ينقاال الموظفااون المعينااون الموجااودين  2016لسااة    ٨1وقد نص القانون رقم  

الحالية على النحو المومااح بالجااداول   لى الوظائف المعادلة لوظائفهمالمدنية ا  ن الخدمةبأ كام قانو 

بااين المتقااولين لوظيفااة وا اادة بحسااب أوماااعهم   الأقدميااةالملحقة بالقانون المذكور ويكون مرميب  

 السابقة.

 الااوظيفي علااى الأجاار  ويحفظ كل موظف منهم بالأجار المقرر له قانونا والذي كان يتقاماه اذا ااد

الأجاار المحااتفظ باااه عاان الأجاار  تو  وظيفته في الجداول الملحقة بالقااانون، أمااا اذا قاالالمقرر لمس

الااوظيفي المقاارر فااي الجااداول الملحقااة  وظيفتاااه ياصااار  لاااه الأجاار الااوظيفي المقاارر لمسااتو 

لأقصااى والقااراراا المنظمااة للحاادين الأدنااى وا بالقااانون. وذلاا  كلااه ماا  عاادم الإخاالال بااالقوانين

 دخول.لل

 يلى:فيما    ل الأجر الوظيفي للعامل المعين قبل العمل بأ كام قانون الخدمة المدنيةويتمث 

العاالاواا الخاصااة  مستح  قبل العمل بأ كام قانون الخدمة المدنية بما في ذل أ ا الأجر الأساسي ال

اليااريبة أو  معفاة ماانالعلاواا الخاصة  التي مم ممها الى ىذا الأجر الأساسي، وسوا  كانت ىذه

 لها.خامعة  

خمااس ساانواا  ب ا العلاواا الخاصة التي كان من المقرر ممها الى الأجر الأساسااي بعااد ماارور

   .30/6/2015ريخ صرفها، ولم يتم ىذا اليم  تى  من ما

الأساسي، فتعتباار ماان  أما العلاواا الخاصة التي ينص قانون صرفها على عدم امافتها الى الأجر

 المكمل.لأجر  عناصر ا

بالدولااة والتااي  لكاال العاااملين 19٨1لساانة  11٨وة الاجتماعيااة المقااررة بالقااانون رقاام العاالا -جااا 

 الزهر.  عن  6لغ  يصر  بمعدل مو د يب 

يصاار  بمعاادل  والتااي 19٨2( لساانة 113د ا العلاوة الاجتماعية الإمافية المقررة بالقانون رقم )

 الزهر.  عن 4

 لخدمة المدنيةالمخاطبين بقانون اكومي من  موظف ح  (:6ـ  2مثـال )

 :201٨ صل موظف بب د  الأجهزة الحكومية على المبالغ التالية خلال شهر اغسطس  

غياار     عاالاواا خاصااة300  –  عاالاواا خاصااة معناااه(  400أجر أساسااي )يتياامن     2500

  10  -    باادل ممثياال250  –  باادل طبيعااة عماال  300  –ميافة الى المرمااب خامااعة لليااريبة  

 .يعلمافز مميز       200 –اجتماعية  علاوة  



 يلي:فإذا علمت ما  

يتم ممها الى  اا خاصة سو   علاو 100العلاواا الخاصة غير الميافة الى المرمب منها    -  1

   .20/٨/2020  الأجر الأساساي بعاد مارور خمس سنواا علاى صارفها في

  .150دت قيمتها  بل  201٨   صل الموظف على علاوة دورية سنوية في أول يوليو   - 2

صل الموظااف علااى  ااافز التميااز العلمااي نتيجااة  صااوله علااى درجااة الاادكتوراه فااي ادارة     -  3

 الأعمال.

اشتراك فااي      50  قسط مأمين على  ياماه لصالح أولاده القصر،.500ف  الموظف شهريا  يد  -  4

 صندوق مامين خاغ.

 يا.  شهر250بلدت  صة الموظف في التأميناا الاجتماعية    - 5

   شهريا12مدة المقررة قانونا على المرمباا  بلدت مريبة الد  - 6

 أخر .لا موجد للموظف ايراداا من مصادر    -7

 201٨ ساب اليريبة المستحقة عن شهر أغسطس    والمطلوب:

 الحـل 

 المكمل:تحديد الأجر الوظيفي والأجر   -۱

 :يلييتمثل الأجر الوظيفي فيما  

 الميافة اليهما في ذل  العلاواا الخاصة لأساسي ب الأجر ا     2500

 صرفها علىسنواا  علاواا خاصة غير ميافة لعدم استكمال مرور الخمس     100

 العلاوة الاجتماعية       10

 علاوة دورية     150

  افز مميز علمو     200

 مجموع      2960

   يلي:اما الاجر المكمل فيتمثل فيما  

 بدل طبيعة عمل    300

 دل ممثيلب     250

 غير ميافة الى المرمب علاواا خاصة    200

 مجموع   750



 . تحديد الوعاء السنوى للضريبة:2

 جنيه  جنيه  

   للضريبة:ادات الخاضعة  الإير

  35520 =   12×    2960الاجر الوظيفي         -1

  9000 =   12×   750الاجر المكمل          -2

 44520  ريبة للض ةالخاضع اتالإيراداجمالي 

   :يخصم

   فاه بقوانين خاصة:مبالغ مع  -1

  3000   12×   250بدل ممثيل            -

  4٨00   12×   400مرمب.    علاواا خاصة ميافة الى ال  -

  120  12×   10العلاوة اجتماعية                  -

  7000 الإعفا  الزخصي.  - 2

 ية   صة الموظف في التأميناا الإجتماع  - 3

 250    ×12 

 

3000 

 

  (17920 ) 

 26600  صافي الإيراد الخاضع للضريبة

   اة:اشتراك الصندوق الخاغ وأقساط التأمين على الحي   - 4

-  26600   ×15%   = 3990  

  10000 المبلغ الثابت  -

  3990 الحد الاقصي

  6600 12×    (550)المبلغ المدفوع    -

  (3990 ) 

 ( 144)  12×   12ونا  قررة قان مريبة الدمدة الم

 22466  يبة السنوي وعاء الضر

 شهريا:. حساب الضريبة المستحقة  2

 جنيه  جنيه  

  معفاه    الأولى ٨000الا 

  ۱446 %10التالية ×   0۱446  الا

 ۱446  اليريبة المستحقة           22460

 (۱229)  %٨5× ۱446  الخصم اليريبي  (-)

 2۱7  الخصم الضريبي  وياً بعدالضريبة المستحقة سن

 ج ۱8  ۱2÷  2۱7تحقة شهرياً الضريبة المس 
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Tax Settlement 

مسااوية فااي   الممول على المرمباا وما فااي  كمهااا، يلتاازم صااا ب العماال باابجرا   اذا اقتصر دخل

  ساادادىا مااا سااب   صاامنهاية كل سنة لتحديد الفروق بين اليريبة المستحقة وفقا لقائمااة التسااوية وخ 

اليااريبة المسااتحقة وفقااا  اليرائب المسددة بالفعل خلال الساانة أكباار ماانمنهاا شاهريا. واذا كانت  

 الموظف.ة، فيجب في ىذه الحالة رد الفرق الى لقائمة التسوي 

 التالي:وتلتزم جهة العمل بإجراء التسوية في نهاية السنة على النحو 

 يالأصاال ة عملااهي  كمهااا التااي مقاماااىا العاماال ماان جهاا اا وما فاا محدد الإيراداا من المرمب   -  1

 السنة.خلال  

 (.13ادة مخصم الإعفا اا المقررة في القانون )وردا في الم  - 2

يتااأ ر    ماان صااافي المرمباااا ومااا فااي  كمهااا. ولا٨000محسب اليااريبة علااى مااا يجاااوا   -  3

لا يجوا مكرار خصاام   كمال أخر ،   ساب اليريبة بأية مبالغ يحصل عليها العامل من جهاا عم

 آخر.ي لا مستح  عليها مريبة من أي ايراد الزريحة الت 

العماال فااي جهااه يبة ان وجاادا دون الإخاالال بحاا  مسدد الجهااة مااا يسااتح  ماان فااروق الياار -  4

 الرجوع على العامل بما ىو مدين به

تسااوية الااى النااامر    ويجب اجرا  ىذه التسااوية ومقااديمها خاالال شااهر يناااير ماان كاال ساانة، وموريااد

 .مأمورية اليرائب المختصة

اليوم التالي اعتبارا من    وفي  الة وجود فروق مريبية نامجة عن الفحص يتم  ساب مقابل التأخير

 لإنتها  الأجل المحدد لتقديم التسوية السنوية.

 (:7  - 2مثـال )

ع خاغ، وذلاا  قطا  اىمةبيان بالمبالغ الزهرية التي  صل عليها موظف يعمل بزركة مس  يليفيما  

 :2021عن عام 

  باادل 150  -ممثيل      بدل300  -  علاواا خاصة معناه(  300رمب أساسي )يتيمن    م3200

عاالاواا خاصااة غياار ميااافة للمرمااب    500  بادل نقاد  للوجبة الدذائية ا    50  -مال  طبيعاة ع

ركة ماان دارة الزاا مرمب مقابل عيويته في مجلااس ا   1000  –  معفاه من اليريبة(  200)منها  

 .  غير المساىمين



 :يليما  فإذا علمت  

  .3500ليصبح    2021۔ عدل مرمب الموظف اعتبارا من أول يوليو   1

ألااف   باادون 50بلداات قيمتااه    2021موظف على قرض ماان الزااركة فااي أول يوليااو   صل ال.  2

 عائد.

ة ماان على  ص ل  ، كما  ص5٨00 صل الموظف في نهاية العام على  وافز انتا  قدرىا .  -  3

  . 9000مقررة في ىذا الزأن بلدتأربا  الزركة طبقا للقواعد ال

ماان مصاادر فااي  ي الخار  ودف  مقابلها  عن أعمال مؤداه ف6500 صل الموظف على مبلغ  -  4

 مصر.

العليااا بب ااد      مقاباال انتدابااه للتاادريس لطلبااة الدراساااا2٨00 صل خلال العام على مبلغ    -  5

 ة.الكلياا الجامعي 

قيمتهااا بلداات    مأمين على  ياة الموظف لصااالح اوجتااه  امت الزركة خلال العام بسداد اقساطق  -  6

1٨00.  

بلداات مااريبة   ا ، كم14٨0التأميناا الاجتماعية عن ىذا العام مبلغ  بلدت  صة الموظف في    -7

  .1264المرمباا المستقطعة منه خلال ىذا العام مبلغ 

 عام.من كل    31/12ي في السنة المالية للزركة منته  -٨

 والمطلوب:

 ائمة التسوية عن العام لتحديد الفروق اليريبية.اعداد ق

 الحل

 إعداد قائمة التسوية 

 كلي زئيج بيان 

     للضريبة:الايرادات الخاضعة  

  40200 (   6×   3500( + )    6×   3200)  الاساسي:  المرمب  

  3600 =   12×   300بدل ممثيل      =  

  1٨00 =   12×   150ل    =  طبيعة عمبدل  

  600 =    12×   50ي للوجبة الدذائية     = بدل نقد

  3600 =   12×   300علاواا خاصه غير ميافة الي المرمب =  

  12000 =   12×   1000مقابل عيويبة مجلس الادارة =  

  1400 =   ((1رقم )  )ملا ظةقيمة الميزة العينية للقرض 

  1٨00 يقة التامين =  ينية لو  قيمة  الميزة الع



  5٨00 =    وافز انتا 

ايراداا عن اعمال مؤداه في الخار  ودف  مقابلهااا ماان مصاادر فااي 

 مصر  

6500  

  9000  صة الموظف في اربا  الزركة مؤقتاً =  

 ٨6300  إجمالي الايراد الخاضع للضريبة 

   يخصم 

     خاصة:مبالغ معفاة بقوانين    -۱

  3600 =   12×   300ميافة الي المرمب = لخاصة الالعلاواا ا

  2400 =   12×   200العلاواا الخاصة غير الميافة الي المرمب =  

  7000 لشخصيالاعفاء ا  -2

  14٨0 حصة الموظف في التامينات الاجتماعية    -3

    (144٨0  ) 

 71٨20  صافي الايراد الخام  لليريبة 

     الحياة:اقساط التامين علي    -4

  10773 =   %15×    71٨20الاقصي =  الحد

  10000 المبلغ الثابت  

  1000 الحد الاقصي

  1٨00 المسدد الفعلي 

  (1٨00) 

 (9000)  حصة الموظف في ارباح الشركة    -5

 61020  الوعاء السنوي للضريبة

     :اليريبيةالفروق    -6

   اليريبة واجبة الدف    6/1

  معفاه   الأولى ٨000الا 

  2200 %10التالية ×   22000الا 

  2250 %15التالية ×   15000لا ا

  3204 % 20التالية ×   16020الا 

  7654 ريبة المستحقة  الي         61020

  (574) %5,7×   7654 الخصم اليريبي    (-)

 (1)70٨0  الدف (واجبة    )اليريبةاليريبة المستحقة بعد الخصم 

 (2)1264  لعام ة خلال االيريبة المدفوع

 5٨16  ( 2-۱)الدفع  فروق ضريبية واجبة

 ملحظات:

عليه الموظااف  ة فيما يتعل  بالقرض الذي  صلمم  ساب قيمة الميزة العينية الخامعة لليريب   -1

شااهور السااابقة علااى   6الااا    %، مما يجاوا اجمالي مااا  صاال عليااه الموظااف خاالال7على أساس  

 التالي:حو  على الن   صوله على القرض وذل 



 السابقة:شهور  6عليها الموظف خلل الـ   ( المبالغ التي حصل۱) 

 3200   الاساسي المرمب  

 300    بدل التمثيل

 150   طبيعة العمل  بدل

 50  للوجبة الدذائية  نقديبدل  

 300 عة غير ميافةمعلاواا خا

 1000  مقابل عيوية مجلس الإدارة

     00300شهور =    6×   5000     

 للضريبة:الخاضعة    العينيةب( قيمة الميزة ) 

(50000  – 30000)   =20000    ×7%   =1400     

الكلياات  ظف مقابل انتدابه للتدريس لطلبااة الدراساااا العليااا بب ااد المبلغ الذي  صل عليه المو   -2

علااى المبااالغ التااي   %، ولا ياادخل فااي  ساااب اليااريبة10الجامعة يخي  لليريبة بسعر قطعو  

 الأصلية.ا من جهة العمل   صل عليه

  صاام  صااة الموظااف فااي أربااا  الزااركة لأنهااا أدرجاات ماامن الإيااراداا الخامااعةماام خ   -3

 من اليريبة. معفاه  لليريبة، وىي

 . يخي  مقابل عيوية الموظف في مجلس ادارة الزركة لليريبة لأنه من غير المساىمين4

 ۔ متجمد المرتبات والأجـور9

Accumulated Salaries & Wages 

( ماان 10المااادة ) المزاارع اليااريبي بموجااب الفقاارة الأخياارة ماانللتيسااير علااى الممااولين، ذىااب 

مصاار  دفعااة وا اادة فااي ساانة   د المرمباا والأجور وما في  كمهااا التاايالقانون، الى مواي  متجم

داخل فااي الأجاااا(، ويعاااد  ساااب الإيااراد الاا  معينة، وذل  على سنواا الاستحقاق )ما عدا مقابل

 يريبة المستحقة على ىذا الأساس.ال  وعا  اليريبة في كل سنة، ومسوية

 كاام قيااائي أو   رفها في ساانة لا قااة لصاادوريعني ذل ، ان متجمد المرمباا والأجور التي يتم ص

بتوافر السيولة النقدية لااد  الجهااة، لا يعتباار اياارادا فااي الساانة التااي وماا  خلالهااا محاات مصاار  

اليريبة عليها مرة أخر ، أي أن  ساب    على سنواا الاستحقاق، ويعاد  م موايعهالمستفيد وأنما يت 

 البند.يعد عنها الإقرار ىي التي مدخل في ىذا المالية التي  ىذه الإيراداا التي مستح  عن السنة



ماان الجهااة التااي يعماال  جنيه، وق  عليه جزا  1200فمثلا، اذا افترمنا أن موظف مرمبه الزهري 

 تااى   2016اعتبااارا ماان أول يناااير    جنيه شهريا ماان مرمبااه لماادة عااامين300صم مبلغ  بها ومم خ 

 اام صاادر قاارار   عليهااا،زة الكمبيومر التي يعماال  اجه  نتيجاة قياماه بتلاف أ اد  2017نهاية ديسمبر  

سب  خصمه من الموظف بعااد صاادور  كاام ماان المحكمااة لصااالح   من الجهة التي يعمل بها برد ما

شااهر( علااى 24×    300جنيااه )  7200م مواي  متجمد المرمباااا البااالغ  لحالة يت ا  الموظف. في ىذه

 جنيااه، وبالتااالي يعاااد  ساااب3600الإسااتحقاق وقااادرىا عااامين، فيكااون نصاايب الساانة  ساانواا

اليريبة في مل    بمراعاة مم ىذا الجز  الى وعا   2017  ،2016  عامياليريبة مرة أخر  في  

 عن مل  الحسبة.الناشية السنتين ومسوية الفروق اليريبية  

بالتساااو  وأنماااا   واي  متجمد المرمباا والأجور علااى ساانواا الإسااتحقاق يااتمولا يعني ذل ، ان م 

 الموظف خلال كل سنة.  م طبقا للمبالغ الفعلية التي كان من المقرر أن يصرفهايجب أن يت 

، 2016ام  مخااص عاا   يااهآلا  جن   10ألف جنيه منهااا    30فمثلا، اذا كان متجماد المرمباا والأجور  

ساانواا الإسااتحقاق يجااب أن يكااون   فبن اعادة  ساب اليااريبة علااى،  2017والباقي يخاص عاام  

 لكل سنة على  دة.  ألف جنيه 15ى أساس على ىذا الأساس وليس عل

والأجااور علااى ساانواا  ومن نا ية أخر ، نلا ظ أن المزرع قد نص على مواي  متجمد المرمباا

 خام  لليريبة.  غير  اااا، مما يعني أن ىذا المقابلابل الأج الإستحقاق فيما عدا مق

 (:8ـ  2مثـال )

   :201٨خلال عام  مقامو موظف بزركة قطاع خاغ شهريا المبالغ التالية

 –عماال    باادل طبيعااة300 -  عاالاواا خاصااة معفاااه( 350  مرمااب أساسااي )يتياامن 1750

 ليريبة .  علاواا خاصة غير ميافة الى المرمب ومعناه من ا250

   -فاذا علمت ما يلي :

ركة بعض سيارامها للنقل الجماعي بها وقد بلدت مكلفه ىذه الخدمه للعاماال الوا ااد مخصص الز  -1

   شهريا    ٨0

علاام اعتبااارا ماان   لمدة  من مرمبه الاساسي    شهريا  100وق  على الموظف جزا  وخصم مبلغ      -2

 اعماله .  اىماله في   نتيجة  201٨أول يناير  

     3500  لح الرا ة القصر وانت قمتهف سنويا قسط مأمين على  يامه المصادد الموظيس  -3

 امها للنقل الجماعي وىما ، وقد بلدت مكلفة ىي



كمااا بلداات جملااة   1400بلدت  صة الموقف في التأميناااا الاجتماعيااة عاان ىااذا العااام مبلااغ   -4

   .30لغ العام مب ىذا   المبالغ المستقطعة منه لحساب اليريبة على المراا خلال

 والمطلوب :

 .  201٨اليريبة واجية الدف  عن علم    ساب مقدار  -1

ماان الموظااف خاالال برد ما سب  خصاامه   2019بفرض أنه قد صدر قرار من الزركة في عام    -2

 .   مواي  متجمد المرمباا  العام الساب ، فما ىي الفروق اليريبية الناشية عن

 الحـل

 20۱8من عام   بة الدفع. حساب مقدار الضريبة واج۱

   ضريبة :  الايرادات الخاضعة لل

  21000 =     12×   1750المرمب الاساسي :         

  3600 =   12×   300       بدل طيبعة عمل      

  3000 =   12×   250علاواا خاصه غير ميافة الي المرمب =  

 27600  إجمالي الايراد الخاضع للضريبة 

   يخصم 

   نين خاصة :  فاة بقوامبالغ مع  -۱

  4200 =   12×    350ميافة         = العلاواا الخاصة ال

  3000 =   12×    250العلاواا الخاصة غير الميافة     = 

  7000 الاعفاء الشخصي  -2

  1400 حصة الموظف في التامينات الاجتماعية    -3

  (15600) 

 12000  صافي الايراد الخاضع للضريبة

   علي الحياة : التامين اقساط   -4

  1٨00 =   %15×    12000الحد الاقصي = 

  10000 المبلغ الثابت  

  1٨00 الحد الاقصي

  3500 المسدد الفعلي 

  (1٨00) 

 10200  اء السنوي ( صافي الايراد الخاضع للضريبية ) الوع

  33=    %15× %  10×   2200(  =    ٨000 – 10200ومكون اليريبة المستحقة مساوية لا : )  

    30=                                                         بة المرمباا  ( اليريبة المسددة لحساب مري -)

    3                                                                                             ريبة واجبة الدف الي

 



 وزيع متجمد المرتباتشئة عن تالفروق الضريبية النا  -2

 

 

 

 

 

 ريبة القطعية . الض۱0

بسااعر المصاارية    لهااماليريبة على المبالغ التي يحصل عليها المقيمون من غياار جهاااا عم  مسري

اجرا  أي خصاام آخاار بمااا   %( من اجمالي كل مبلغ بدير ا  مخفيض لمواجهة التكاليف ودون10)

ويجااب  جااز اليااريبة ومورياادىا الااى    .٨000  في ذل  الزريحة المعفاااة ماان اليااريبة وقاادرىا

كاال   يومااا الأولااى ماان15أمورية التي يق  في نطاقها جهة العماال غيرالأصاالية وذلاا  خاالال الااا  الم

 مرمباا( .  2شهر، وذل  على النموذ  )

الأعمال العااالم أو ماان  ويسر  ذل  على كافة العاملين بالدولة سوا  كانوا من القطاع العام أو قطاع

قطاااع أعمااال عااام أو غيرىااا   ع عااام أو نت الجهة الخارجية قطاع خاغ أو قطاااوسوا  كاغيرىم،  

عاان جهااة العماال الأصاالية أو كااان لهااا  عتباريااةطالما أن ىذه الجهة متمتاا  باسااتقلال شخصاايتها الا

الأصلية. فمااثلا المستزاافياا التعليميااة التابعااة لكليااة   ميزانية خاصة مستقلة عن ميزانية جهة العمل

ريا وفنيا الا نها معتبر في  قيقة الأماار أ ااد مستقلة ماليا وادا  كانت ممثل و دة  شمس وأن  طب عين

لا مستقل عنهاا استقلالا مماما، ومان  ام النادب ماان الجامعااة عين شمس و   التنظيماا التابعة لجامعة

 المستزفياا لا يعد ندبا مسر  عليه المعاملة اليريبية سالفة الذكر.  الى مل 

يصر  منها مرمبه   عين فيها العامل والتيالأصلى في مطبي  ما سب  الجهة الم  هة العملويقصد بج 

 الأصلي.

دخلااه  ماان %50 لجهة التي يحصل منهااا العاماال علااى أكثاار ماانومعد في  كم جهة العمل الأصلية ا

اليااريبة علااى المبااالغ التااي  خلال الفترة اليريبية. وملتزم ىذه الجهااة بخصاام مبلااغ محاات  ساااب

  واخياعها لليريبة بالزاارائح ٨00,  رىال على أساس خصم الزريحة الأولى وقدها العاممصرف

المجرد الذي يحصل عليه العامل من الجهااة   المرمب  العادية، وفي ىذه الحالة مفرض اليريبة على

 مرمباا(.  3المستحقة طبقا لما ورد بالنموذ  )  المعين فيها، ويتم  ساب اليريبة

 = المرتبات متجمد  ضمنامت  للضريبة الخاضع صافي الايراد -1

 ج   11400 =    1200+  10200=      

  x10  × %15% 3400( = 8000  - 11400= )  سمتحقةال الضرورة -2

 ج  51=           

 ج  48=     3-51 = الفروق الضريبية واجبة الدفع  -3

 



 ( :9-2مثـال )

الحكوميااة مقاباال   ا اااد  الكلياااا الجامعياااة  ة اناتااادب لأعماااال الامتحانااااا فااايبالحكوماموظف  

 مل  المكافاة  ب اليريبة المستحقة علىجنيه، والمطلوب :  سا 900مكافأة قدرىا 

 الحـل 

 

 

 

 المبالغ التي يحصل عليها غير المقيمون في مصر -۱۱

Sums Received by Non-Resident in Egypt 

و أجانب( أيا كانت الجهة أوالهيية التي مسااتخدمهم التي مدف  لدير المقيمين )مصريين أالمبالغ  كانت  

أو قطااااع أعماااال عاااام أو قطااااع   كانت  كومااة أو قطاااع عاااملأدا  خدماا محت اشرافها )سوا   

 مخفيض أو خصم . وبدون أي  %10خااغ( مخي  لليريبة بسعر  

وجااب القااانون بم وذل  2013اعتبارا من أول يونيو لمعالجة ولكن المزرع اليريبي قد ألدى ىذه ا

عامااة لليااريبة علااى للأ كااام ال ، وأصبحت ىذه المبالغ مخي  لليريبة وفقااا2013لسنة    11رقم  

  وذلاا  ٨000العااادي بعااد خصاام    ايراداا المرمباا وما في  كمهااا، ووفقااا لسااعرىا التصاااعد 

 .  لتحقي  المساواة بين المقيمين وغير المقيمين

 ( :۱0-2)  مثـال

 1٨يوليااو  تااو  19 خبير أجنبي للعمل في مصر خاالال الفتاارة ماان معاقدا شركة قطاع خاغ م 

 دولار.  2000ل مبلغ اجمالي يعادل  ، وذل  مقاب 201٨أغسطس  

  .17فبذا علمت أن سعر الدولار وقت المدادرة من مصر  

 يتين :التال  ينالحالت المستحقة في   المرمبااعلى    اليريبية  ساب   :  المطلوب

 .  الزركة اليريبة مل  ح م   - 2  الزركة لليريبة .  محمل – 1

 

 

 

 

  صبت  الأصلية،لذلك عمله جهة عن تماما مستقلة  الموظف إليها المنتدب  الجهة لأن نظرا

 :  يلى كما خصم   أو  تخفيض أي بدون% 10 بواقع الضريبة

 ج 90% =  10×  900=  المستحقة الضريبة

 



 الحل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حالة تحمل الشركة للضريبة  -2

لليااريبة. وعلااى ذلاا    معتبر اليريبة التي محملتها الزركة عن الخبير ميزة نقدية مخياا  باادورىا

  34917=    1492+   33425يكون الإيراد الخام  لليريبة مساويا لا :

 التالي :  ومحسب اليريبة المستحقة على النحو 

 معفاه         الأولى ٨000الا 

 2200=     %10  التالية ×  22000الا 

 737=      %15التالية ×     4910الا 

 2937   اليريبة المستحقة   34910

 (  1322)     =  %45×   2937( الخصم اليريبي  -)

   1615   اليريبة المستحقة بعد الخصم

 ( :۱۱  -2مثـال )

 بير اجنبي للعمل في مصر بالزروط التالية :معاقدا شركة قطاع خاغ م  خ 

 .  2019يوليو    15 تى    201٨ا مدة العقد مبدأ من اول اکتوبر   1

 ج   17دولار ×  2000الايراد بالعملة المصرية = 

 يخصم : 

 الاعفاء الشخصي : 

 =  يوم  30×   7000

 يوم   365              

 وعاء الضريبة  

 معفاه       الأولى ج 8000 الـ

 2200=    % 10×  التالية 22000 الـ

 513=    %15×  التالية 3420 الـ

 2713=   ضريبة المستحقة  ال     ج 33420

   (1221) =  % 45 × 2713  الضريبي الخصم(  -) 

   1492       الخصم بعد  المستحقة الضريبة

 

 

 

 

 

 

 

34000 

 

 

 (575  ) 

 

33425 



 دولار عن كل يوم .  200يتقامى الخبير مبلغ   – 2

   مصر .17فبذا علمت أن الدولار = 

 الخبيرعلى ىذا  ساب مقدار اليريبة المستحقة    فالمطلوب:

 الحـل 

اليااريبة. وعلااى ذلاا    كل سنة ميلادية سنة مريبية مستقلة عند محديااد وعااا في ىذه الحالة معتبر  

 يريبة المستحقة على النحو التالي :يتم  ساب ال

 : 20۱8بالنسبة لعام   -۱

   فترة العمل = اكتوبر + نوفمبر + ديسمبر – 1

   يوم 92=   31+   30+   31=                    

   اجمالي الإيراداا اليريبية : – 2

  312٨00   =17دولار ×  200يوم ×    92

  ( 1764) (365+   92× ) 7000( الإعفا  الزخصي =  -)

 311036  وعاء الضريبة                           

   ومحسب اليريبة كما يلى :

  معفاه    الأولى  ٨000الا 

  2200 %   10   التاليه  ×    22000الا 

  2250 %   15   التاليه  ×    15000الا 

  31000 %   20   التاليه  ×     155000الا 

  249٨2 %    2.52   التاليه  ×     111030الا 

 60432  اليريبة المستحقة     311036      

 : 20۱9بالنسبة لعام   -۱

 فترة العمل = يناينر + فبراير + مارس + ابريل – 1

 + مايو + يونيو + يوليو                        

  

                   =31   +29   +31   +30   +31   + 

 يوم    197=   15+   30                     

  

   اجمالي الإيراداا اليريبية : – 2

  669٨00   =17دولار ×    200يوم ×    197

  ( 376٨)  (366÷   197× ) 7000( الإعفا  الزخصي =  -)

 666032  وعاء الضريبة                            

   ب اليريبة كما يلى :ومحس

  معفاه    الأولى  ٨000الا 

  2200 %   10   التاليه  ×    22000الا 

  2250 %   15   التاليه  ×    15000الا 

  31000 %   20   التاليه  ×     155000الا 



  104٨57 %    22.5   التاليه  ×     466030الا 

 140307  اليريبة المستحقة     660306      

 ـور عمال اليوميـةـ أج۱2

Wages of Daily Workers 

باااليوم. وقااد أخياا   ون أجااورىم علااى أساااس المياومااة أييقصد بعمال اليومية أولي  الذين يتقام

المزرع أجور ىؤلا  العاملين لأ كام اليريبة على المرمباا ومافي  كمهااا شااأنهم فااي ذلاا  شااأن 

 بالدولة.لعاملين باقي ا

 ( :۱2  -2مثـال )

الفترة من أول أكتااوبر     خلال200مياومة في شركة قطاع خاغ  صل على أجر يومى  عامل بال

 . فبذا علمت ما يلى :201٨ديسمبر   12و تو  

  .1200أنه يدف  سنويا قسط مأمين على  يامه لصالح اوجته بواق     -ا 

 ل.أنه ليس له مصدر آخر للحصول على الدخ   -ب 

  ساب اليريبة المستحقة. لوب :فالمط

 الحل

 جنيه  جنيه  محديد وعا  اليريبة السنو  :   -أ

   اجمالي المرمب السنوي 

 ۱4600     200يوم ×  73             

   ( الإعفا  الزخصي-)

         7000    ( ×73  /365 )  (۱400) 

 ۱3200  صافي الإيراد الخاضع للضريبة

   ياة :على الح  ( أقساط التأمين-)

   % من صافي الإيراد 15  -

   13200   ×15%    = ۱980  

  ۱0000 المبلغ الثابت      =    -

 ۱980  

  ۱200 لمسددالمبلغ ا  -

  (۱200) 

 ۱2000  الوعاء السنوى للضريبة

 ب حساب الضريبة المستحقة :

  60=   %15% ×  10( ×   ٨000 –  12000اليريبة المستحقة = )

 



 صاحب العمل  التزامات -۱3

والمزااروعاا  الملتاازمين باادف  ايااراد المرمباااا بمااا فااي ذلاا  الزااركاايلتزم أصااحاب الأعمااال و 

 ناط  الحرة أن يقوموا بما يلى :المقامة بنظام الم

 من القانون. 11،    ٨ جز مبلغ محت  ساب اليريبة المستحقة طبقا للسعر المحدد بالمادمين   – 1

التااالي علااى   ماان الزااهريااوم الأولااى    15مورية المختصااة خاالال  الى المأموريد ما مم خصمه    –  2

 مرمباا  3،  2نماذ   

العااام، وسااداد   عد اعداد التسااوية النهائيااة فااي نهايااةما يستح  من فروق مريبية وذل  ب   سداد  –  3

 على الممول بما يستح  عليه .  الفروق الناشية عن الفحص ودون الإخلال بحقهم في الرجوع

ويوليااو وأكتاوبااار   ة فااي يناااير وابريااال  سنو  الى مأمورية اليرائب المختصاقرار رب مقديم    -4

العاملين، واجمالي المرمباااا ومااا فااي  حا باه عاددمرمباا موم 4مان كال عاام على النموذ  رقم 

السابقة، والمبالغ المستقطعة محاات  ساااب اليااريبة والمبااالغ    كمها المنصرفة خلال الثلا ة اشهر

 العاملين بالزيادة أو النقص بالعدد.المدة والتعديلاا التي طرأا على   ادة عن ذاالمسد

وقيمااة اليااريبة  يه اساامه  لا يااا ومبلااغ ونااوع الاادخلاعطا  العامل بنا  على طلبه كزفا ببين ف  -  5

 المحجواة.

يكن له أو لم    واذا كان صا ب العمل أو الملتزم بدف  الإيراد الخام  لليريبة غير مقيم في مصر 

الإيراد الخاماا  لليااريبة ،  توريد اليريبة على عام  مستح يها مركز او منزأة يكون الالتزام ب ف

مفوريااة ماارائب شااركاا المساااىمة  غير مقيم فبنااه يلتاازم باااان يقاادم الااىفبذا كان مستحل الإيراد 

تحقة يبة المساا المبالغ التااي  صاال عليهااا والياار  بالقاىرة أو الإسكندرية بحسب الأ وال بيانا بقيمة

الإيراد مقيما ، فبن يلتزم بااان يقاادم الااى مأموريااة الياارائب  ان مستح قبل انقطاع اقامته. أما اذا ك

في أول يناير من كل عام بيانا شاااملا اجمااالي المبااالغ التااي  صاال   ائرمها محل اقامتهالتي مق  في د

 5لااى النمااوذ  رقاام  حااالتين عويكااون مقااديم البيااان سااالف الااذكر فااي ال  عليها خلال السنة السااابقة.

 مرمباا.

 

 

 

 



 إجراءات الإعتراض على الضريبة  -۱4

Procedures for Objections Tax 

علااى المرمباااا    للممااول الخاماا  لليااريبة  2005لسنة    91ن القانون رقم  م  11٨سمحت الماادة  

 ماان ماااريخ اسااتلامه يومااا 30وما في  كمها أن يعترض على مااا ماام خصاامه ماان ماارائب خاالال 

 تالية :الخام  لليريبة وفقا للإجرا اا ال  الإيراد

يااوم   30خلال    يبةيقوم الممول بتقديم طلب الإعتراض الى جهة العمل التي قامت بخصم الير  -  1

 من استلام الإيراد .

 30خاالال    مقوم الجهة بارسال الطلب مزفوعا بردىا الى مأمورية الياارائب المختصااة وذلاا   -  2

مخطرىااا بااه مصاالحة  اكااون للجهااة المااذكورة أن معتاارض علااى ماا ه كماااا ي يوما ماان ماااريخ مقديمااا

يومااا   30ة المختصااة خاالال  المأموري   اليرائب من فروق اليريبة النامجة عن الفحص وذل  أمام

 من ماريخ استلام الإخطار.

ببخطااار   متولى المأمورية المختصة فحص الطلب أو الإعتااراض، فاابذا مبااين لهااا صااحته مقااوم  -  3

فيتعااين عليهااا ا الااة  لطلااب أو الإعتااراضاليااريبة. أمااا اذا لاام مقتناا  بصااحة ا  عديل ربااطالجهة بت 

الزان ماا  اخطااار صااا ب الزااان بااذل    ررة في ىذاالخلا  الى لجنة الطعن طبقا للإجرا اا المق

 يوما من ماريخ الإ الة. 30وذل  خلال    بكتاب موصى عليه مصحوبا بعلم الوصول

الى مأموريااة  له أن يتقدم بهن يتقدم اليها بطلب الإعتراض، كان يتيسر أ  اذا لم يكن للعامل جهة  -  4

 اليرائب المختصة أو لجنة الطعن بحسب الأ وال.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الوحدة التعليمية الثالثة 

 إيرادات المهـن غير التجارية

Revenues of Non-Commercial Professions 

 الأهداف التعليمية :

 ة يجب ان مكون قادرا على ما يلى :ذه الو دبعد الإنتها  من دراسة ى

 محديد طبيعة المهن غير التجارية . – 1

 محديد الإيراداا الخامعة لليريبة . – 2

 محديد شروط سريان اليريبة على ايراداا النزاط المهني . – 3

 محديد الإيراداا الداخلة في وعا  اليريبة . – 4

 ة بالنزاط المهني .المتعلق  ا محديد الإعفا اا المقررة من اليريبة5

 ر التجارية طبيعة المهن غي -۱

Nature of Non-Commercial Professions 

رة ىما لفظان استخدامها المزرع لمعنى وا د،ويقصااد بهمااا بصاافة المهن غير التجارية والمهن الح 

أصاالا عامة كل مهنة يمارسها الممول بصفة مستقلة، ويكون العنصر الأساسي فيها العمل، ومعتمااد  

العمليااة لصااا بها. فهااي مزاامل المحاماااه والطااب والهندسااة المجهود الذىني والخبرة العلمية و   على

ة بما في ذل  الخبير المثمن والترجمة والقاارا اا والااتلاواا الدينيااة والمحاسبة والمراجعة، والخبر

التلحااين والرسااوم والتصااوير والنحاات والخاااط ، والنسااخ علااى الآلااة الكامبااة والدنااا  والعااز  و 

 والرقص والتمثيل والإخرا  وغيرىا .

 ويتضح من ذل  أن المهن غير التجارية تتميز بعدة خصائص أهمها ما يلي :

 تعتمد في مزاولتها على عنصر العملأنها   ۱/۱

فالعمل ىو العنصر الأساسي في محقياا  الإيااراداا، وأن كنااا نلا ااظ ماا  التطااور الحااديث للفااروع 

شكل الأجهزة والمعااداا   س المال أخذ يز ف على ىذه المهن فيعنصر رأ  المختلفة لهذه المهن ان

مكان الاستخدام الجيد لهذه الأجهاازة مرمفعة التكاليف، ولكن م  ذل  ما االت الخبرة ىي الأساس لا

 والمعداا.

 

 



 أنها تقوم على أساع خدمة أفراد المجتمع ۱/2

 ون في مقابل ذل  على الأمعابها ويحصلفيقدم أصحاب ىذه المهن خدمامهم الى كل من يحتا  الي 

ماان لأن مقديم الخدماا يعتمد بصفة أساسية على الخبرة التي اكتساابها أصااحاب ىااذه المهاان    ونظرا

خلال الدراساا والأبحا  والممارسة الفطية على مر الزمن، فبن يصب محديد مكلفة ىذه الخاادماا 

قها أصحاب ىذه المهن في نهاية كاال التي يحقعلى وجه الدقة. وبالتالى يفيل أن يطل  على النتيجة 

 ع  Net Deficitع أو صافي العجز   Net Revenueنة اصطلا  عصافي الايراد  س

 تاج إلى تأهيل علمي وعملي لصاحبها وقيد في النقابات المهنيةأنها تح ۱/3

ارة يزترط امكان مزاولة المهنة أن يحصل صا بها على درجة علمية معينة مثل بكااالوريوس التجاا 

لوريوس الطب بالنسبة للأطبا ، وليسااانس الحقااوق بالنساابة المحاسبة بالنسبة للمحاسبين، وبكا  شعبة

 للمحامين وىكذا .

لسما  لمن يرياد مزاولة المهناة، الااى جاناااب الازاااهاداا المؤىلااة للمزاولااة، أن بميااى ويتطلب ا

بعااض الأ يااان باجتياااا طالااب فااي  فترة مدريب مناسابة قبال السما  لااه بالمزاولااة الفعلياااة، باال وي 

 ة للتأكد من صلا يتهامتحاناا معين 

المهنية المختصة به و اصلا علااى  ومن نا ية أخر  يجب أن يكون مزاول المهنة مقيدا في النقابة 

شهادة منهااا مفيااد ذلاا  . فمااثلا يزااترط لكااي ياازاول المحاسااب مهنتااه أن يكاااون عااايوا فااي نقابااة 

المااراجعين، وكااذل  الحااال اماه فاي الاسجل العام للمحاساابين و يقياد اسالمحاسبين والمراجعين وأن  

 ا في نقابة الأطبا  وىكذا .بالنسبة لمهنة الطب فبنه يزترط فيمن يزاولها أن يكون عيو 

ومقوم النقاباا المهنية بالأشاارا  علااى منظاايم شاايون العماال المهنااى و مايااة الماازاولين لااه ورفاا  

تعااين علااى المهنااي امباعهااا القواعد والمبادئ والتقاليد التااي ي فهي مي   مستواىم الأدائي والمادي .  

 بينه وبين املائه في المهنة .والالتزام بها في مزاولة مهنته، كما أنها منظم العلاقة 

ومن نا ية أخر  مقوم النقاباا المهنية بمحاكمة من يخل بواجبامااه ماان اعيااائها وموقاا  العقوباااا 

اوم أوالتااوبيخ أو بالحرمااان مؤقتااا اه . ومندر  ىذه العقوبااا مان اللبت أدانت التأديبية على كل من مث 

ابااة علااى المهنةوكرامااة أعيااائها، وبااث الثقااة أو نهائيا من مزاولة المهنااة، وذلاا   رصااا ماان النق

 والطمانينة في نفوس العملا  المتعاملين معهم .

 

 



 أنها تعتبر من الأعمال المدنية ۱/4

لا يكااون مساابوقاً بعمليااة شاارا   أصحابها لأفراد المجتم  من خاادماا،  ما يقدمهويرج  ذل  الى أن  

 خبرة علمية وعملية .وانما ىو نتا  مجهودىم الذىني وما موافر لديهم من  

الااذي ياازاول نزاااطه   وقاد مقترن مزاولة ىذه المهن بأعمال أخر  ذاا صبدة مجارية مثل الطبيااب

ماه لخدماااة شااااملة يقادم فيهاا لمر اوم ببنزا  مستزفىاه أو يقفي عيادماه ويقوم ببي  الأدوية لمرم

يتجاااوا عملااه فااي وماا   المعماااري الااذي مااان اقاماااة وادوياااة وغاااذا  وعااالا ، أو المهنااادس

العماال ومقديم الماواد والمهماا اللاامة للبنا ، أو   التصميماا والرسوم الهندسية للأبنية الى موريد

زاارا  وبياا  الأفاالام صااوير والتحماايض والطباا  ويتوساا  فيااه ب الت   ه فاايالمصور الذي يزاول نزاط

 .  وآلاا التصوير

النزاط الرئيسي   لتجارية المذكورة بحيث مدلب علىوفي مثل ىذه الحالاا اذا امس  نطاق الأعمال ا

 لصا ب المهنة، فبن عمله يفقد صفته المدنية ويصبح عملا مجاريا .

ة علااى أنهااا المهناا  أربااا  النزاااط الرئيسااي لصااا ب  اادة الااىومن وجهة النظر اليريبية ينظار عاا 

مبطة بهااذه المهنااة فينظاار المر ايراداا مهن غير مجارية، أما أعماله الأخر  ذاا الصبدة التجارية

 اليها على أنها ايراداا نزاط مجاري وصناعي.

لااه ماان  يتوافر اوجدير بالذكر أنه عمل الصيدلي، وان كان يعتمد على ما يبذله من مجهود ذىني وم

العماال بعااد عماالا   ة ، الا أن الفقااه والقيااا  قااد أسااتقر علااى أن ىااذاخبرة علمية في محيير الأدوي 

يتعامل فيها الصيدلي يقااوم  ي يعتبر ماجرا ويرج  ذل  الى أن معظم الأدوية التيمجاريا وأن الصيدل

يطا الأماار الااذي جهياازا بساا مجهيزىااا م   بزرائها من عدة مصادر  م يبيعها مرة أخر  بحالتها أو بعد

معامل أربا  الصيدلي ماان النا يااة اليااريبية   الذىن والخبرة العلمية . ولذل   يتيا ل معه استدلال

 ها ايراداا نزاط مجاری وصناعو .على أن 

 قياع الايرادات على أساع نقدى 5/۱

اس فااي قياا  Cash Basisيسااتخدم أصااحاب المهاان غياار التجاريااة والحاارة عااادة الأساااس النقاادي 

المحصلة بالفعاال خاالال   حديد نتيجة النزاط سو  الايرادااامهم والذي بنا  عليه لا يدخل في م ايراد

الأ يااان ماان محصاايل متااأخر   ممكاان أصااحاب ىااذه المهاان فااي بعااضالسنة. ويرج  ذل  الى عاادم  

 .  الأمعاب المستح  على عملائهم



المتأخراا عاان طرياا   هالبة بهذوبالرغم من أن القانون يعطى أصحاب المهن الحرة الح  في المط

 طواعية اكتفا  بالأمعاب المحصلة .  أنهم يفيلون في أغلب الأ يان التناال عنها المحاكم ، الا

)اساااس نقاادی(   ن نا ية أخر ، فبن الأصل ىو خصم المصروفاا المسددة بالفعل خاالال الساانةوم

ذلاا  يساامح أ يانااا   ساانة، وماا طالما أنها لاامة لمباشرة النزاااط والحصااول علااى الايااراد خاالال ال

 .داا على أساس الاستحقاق كما سنومح فيما بعبخصم بعض المصروف

 الإيرادات الخاضعة للضريبة  -2

Taxable Revenues 

 تفرض الضريبة على كل مما يلى :

 صافى إيرادات المهن الحرة وغيرها من المهن غير التجارية : 2/۱

Net Revenues of Free and Non-Commercial Professions 

داا المهن الحرة وغيرىا من المهن غيرالتجارية اذا كاناات نامجااة مسر  اليريبة على صافى ايرا

وموطن صا بها. فالطبيب غياار المقاايم فااي   ي مصر بصر  النظر عن جنسيةعن مزاولة المهنة ف

ه لإجاارا  عمليااة جرا يااة فااي مصاار، مخياا  امعاباا   مصر )مصريا كان او اجنبيا( الااذي يسااتدعى

 ة في مصر.لليريب 

التجاريااة المحققااة فااي   يراداا المهن الحاارة وغيرىااا ماان المهاان غيااركذل  مسر  اليريبة على ا

 ر مركزا لنزاط الممول المهني .الخار  اذا كانت مص

فيااه قااراراا الإدارة   ومعد مصر مركزا للنزاط المهني للزخص الطبيعي المقيم اذا كانت مقرا يتخذ

 حه الرئيسية لهذا النزاط .را لمصالاللاامة لنزاطه أو مق

 خل الذي يحصل عليه أصحاب حقوق الملكية الفكريةالد 2/2

Income Received by Intellectual Property Owners 

بياا  أو اسااتدلال  مسر  اليريبة على الدخل الذي يحصل عليه أصحاب  قوق الملكية الفكرية ماان

ه ماان خاالال شااركة، ففااي ىااذ نيعها وبيعهااا  يااتم مصاا  قاوقهم في مصر أو خارجها مثل مركيبة دوا

بااالغ الخامااعة لليااريبة، كااذل  الم  الحالة فاابن مااا يحصاال عليااه المهنااي ياادر  ماامن الإيااراداا

 بالأعمال الفنية أو الأدبية أو العلمية. المدفوعة مقابل استدلال  قوق النزر الخاصة
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Revenues Resulting From Each Profession or ActivityNot Stipulated 

in the Law 

التااي وردا فااي  داا النامجة من اية مهنااة أو نزاااط بخاالا  الإيااراداامسر  اليريبة على الإيرا

مصاار، أو الإيااراداا محققااة فااي   القاناون ومخي  لليريبة على الدخال، وذلا  ساوا  كانات ىاذه

 ة أو النزاط.مصرمركزا للمهن  في الخار  اذا كانت

للقانون العام. فمثلا اذا   اماوقاد قصد المزرع من ذل  ان يجعال مان أ كام المهن غير التجارية ا ك

مقابل التاجيار يخي  لليااريبة مبعااا   قام مال  عقاار بتاجير  وائطه للاستخدام في الإعلاناا، فبن

مجاااري او صااناعو خامااعة   للمالاا  ايااراداا نزاااط  ريطة ألا يكونتجارية شلأ كام المهن غير ال

هاارب اليااريبي و صاال علااى مكافاااة بالإرشاااد عاان جاارائم الت   لليريبة. كذل  اذا قام أ د الأفراد

 مخي  لليريبة ببعتبارىا ايراداا مهن غير مجارية . مقابل ذل  فبن ىذه المكافاة

 ۔ شروط سريان الضريبة 3

Conditions for Levying Tax 

 رادات المهن غير التجارية توافر الشروط التالية:يشترط لسريان الضريبة على إي

 ى وجه الإستقلل:مزاولة المهنة أو النشاط عل 3/۱

Practice of Profession or Activity in an Independent Way 

ير علاقااة مبعيااة بااالد  بطااهيقصد بذل  أن يزاول المماول المهنة لحسابه ومحاات مساايوليته، أي لا مر

مستزفى معااين دون أن مربطااه بهااا  ب العمل(. فالطبيب الذي يجري عمليامه في)علاقة الأجيار بار

الذي يحصل عليه لليريبة مبعا لأ كااام ايااراداا  جيار برب العمل، يخي  صافي الايرادعلاقة الأ

  فيااه عمليامااه، فبنااه الااذي يجاارمربطه علاقة مبعيااة بالمستزاافى   المهن غير التجارية. أما اذا كانت

 بالتالي الإيراد الذي يحصل عليه لليريبة على المرمباا وما في  كمها .  ويخي يعتبر أجيرا،  

 Actual Practice of the Professionمزاولة المهنة بالفعل   3/2

م التاارخيص الاالاا  يقصد بذل  أن يزاول المماول المهناة بالفعل، فلا يكفااي أن يكااون  اصاالا علااى

جدول المحاساابين والمااراجعين   سب الذي يقيد اسمه فين الجهاا الإدارية المختصة، فالمحالذل  م

بينما المحاسب الذي لم يكن مقياادا فااي سااجل  ي  ايرادامه لليريبة،ولا يزاول المهنة بالفعل، لا مخ 

 بالفعل مخي  ايرادامه لليريبة .  المحاسبين والمراجعين ويزاول المهنة



أىمهااا الرجااوع   العديد من الوسائل منالتأكد من مزاولة الممول للمهنة ب   اليرائب  ويمكن لمصلحة

طواعية بعااد التأكااد ماان   د للمأمورياا من الجهااالى بياناا سجل التعاقداا والاخطاراا التي مر

 صحتها وغير ذل  من الوسائل.

 مزاولة المهنة على وجه الاعتياد: 3/3

Practice of the Profession in the Usual Manner 

التكاارار والاعتياااد، فاالا     عالمهانع، اذ أنه يفيد المزاولة علااى وجااهيستفاد ىذا الزرط من اصطلا

 على من يزاول المهنة بصفة عارمة .مسر  اليريبة  

وفي الواق  لا موجد  دود لعدد مراا التكاارار التااي يمكاان بنااا  عليهااا مقرياار الاعتياااد ماان عدمااه. 

   وطبيعة كل مهنة .الى كل  الة على  دة م  مراعاة ظرو أن ينظر  وعلى ذل  فبنه يجب  

 Intention of Reallzing Profltقصد تحقيق الربح   3/4

  أن يزاول الممول المهنة بقصد محقي  الأربا ، فلا مسر  اليريبة اذا كان القصااد ماان يقصد بذل

 الا سان وغيرىا .ل البر و مزاولة المهنة مقديم خدماا مجانية كنزر العلم والمعرفة وأعماا

 دات الداخلة في وعاء الضريبةتحديد الإيرا  -4

Determination of Revenues IncludedIn the Tax Base 

 محدد الإيراداا الداخلة في وعا  اليريبة سنويا على أساس صافي الإيراداا خلال

 السنة السابقة، وذل  على النحو التالي :

 Gros Taxable Revenuesاضعة  إجمالي الإيرادات الخ 4/۱

 ا الخامعة لليريبة فيما يلى :متمثل الإيرادا

 Current Revenuesالإيرادات الجارية  4/۱/۱

مزاولااة المهناااة   ل في مختلف الايراداا التي يحصل عليها المماااول خااالال الساانة نتيجااةوىي متمث 

لة مهنااة المحاساابة فااي مزاو   عن  )داخال أو خاار  ماصار(. فمثالا متمثل ايراداا المحاسب النامجة

المحاسبية أو مقااديم الإقااراراا اليااريبية   مساك أو مراجعة الحساباا أو مصميم النظمامعاباه مان ا

ايراداا المحامي النامجة عاان مزاولااة مهنااة المحاماااه   أو  اياور لجان الطعن وغيرىا. كما متمثل

اا القانونيااة التااي يقاادمها لعملائااه الإستزااارالتي يتعاقااد عليهااا و   في أمعابه من جمي  أنواع القيايا

 وىكذا .



لليريبة كافااة المبااالغ   ويراعى عند محديد ىذه الإيراداا امباع قاعادة الإيراد النقاد  بحيث يخي 

أو السنواا السااابقة أو اللا قااة  التي يحصلها الممول خلال السنة سوا  كانت متعلقة بالسنة الجارية

. 

لليااريبة فااي ىااذه  نة مخياا لتي يحصل عليهاا المماااول خااالال الساا لمقدمة اوبالتالي فبن الأمعاب ا

 نهاية ىذه السنة .  تف  عليه  تىالسنة  تى اذا لام يقام صاا ب المهناة باادا  العمال الم

مقاادما ماان قباال ،   الخار ، اذا قام صا ب المهناة بارد كال أو بعااض المبااالغ المحصاالة  نا يةومن  

 لسنة التي يتم فيها الرد .ا  زاولة المهنة الخامعة لليريبة فييراداا مفبنه وسمح بخصمها من ا

لتوقااف أو الوفاااة،  يااث  عن ممارسة النزاطمن قاعدة الأفراد النقد   الة انقطاع الممول   ويستثني

ايااراداا الفتاارة  تااى مااريح النوياا  أو  ميا  في ىذه الحالة كافة الإيراداا المستحقة للممول الااى

 الوفاة .

يحصاال عليااه  اخياااع اجمااالي الإيااراد الااذي  خر ، يراعى عند مصيد ىذه الإيااراداانا ية أ  ومن

 %.5منه محت الصاب بمصل  المعنى وذل  قبل خصم اليريبة التي مستقط   

المزاارع   ساامح  ولمن  اادوا  اليريبة على ايراداا المهن غياار التجاريااة التااي متحقاا  بالخااار ،

 اادود الدربيااة   المستحقة وذل  في  لخار  من اليريبةيها في ابخصم اليريبة الأجنبية المسددة عل

 المصوبة عن ىذه الإيراداا في مصر .

 لما يلى :  راداا النزاط المهني المحق  بالخار  وفقااليريبة المحسوبة عن اي   ومحسب

 

 

سااوا  عاان ذاا   ولكن لا يجوا خصم الخسائر المحققة في الخار  ماان وعااا  اليااريبة فااي مصاار

الأربا  المحققة في الخار  في   ا  مقاصاة باينأو أي فترة مالية، كما لا يجوا اجرليريبية  الفترة ا

يمكن اجرا  المقاصة بين الأربااا  والخسااائر   أخر . وم  ذل أي دولة والخسائر المحققة في دولة  

 المحققة بالخار  في نفس الدولة.

 Capital Gainsالأرباح الرأسمالية   4/۱/2

التااي قااد يحققهااا  مزاولااة المهنااة  في الأصول المهنيااة المسااتخدمة فااي اا التصرويقصد بها عائد

 .  الإيراد(صا ب المهنة وذل  بأكثر من قيمتها الدفترية )صافي  

 واجبة الخصم . ويترمب على ذل  من نا ية أخر  أن الخسائر الرأسمالية مدخل ممن التكاليف

 للضريبة  الخاضعة رجيةالخا يراداتالإ×    به المدرجة  الإقرار ضريبة  = المحسوبة الضريبة

 الكلية الإيرادات إجمالي      الخارجية  تالإيرادا هذه                        

     

 



 Returns of Transferring the Know-howعائدات نقل الخبرات   4/۱/3

مزاولااي المهناااة   ماان التاادريب أو الاستزاااراا التااي يقااوم بهااا بعااض  يقصد بااذل  أي عائاااد ينااتر

مقاباال أدائهاام العماال المهنااي  صلون علياه مان مبالغ من جهاااة أو جهااااا عماااللحسابهم، أو ما يح 

  وبااين جهااة ي ماان ىااؤلاالكاملة بااين أ  بهذه الجهاا على وجه الاستقلال. اما اذا  بت محق  التبعية

 الجهة وخي  لليريبة المقررة على المرمباا . ليه من مبالغ من ىذهالعمل فبن ما يحصلون ع

 ازل عن مكاتب مزاولة المهنةعائد التن 4/۱/4

Return of Relinquishing (assignment) from Offices of Practice of the Profession 

ة سااوا  كليااا أو المهناا   ابل التناال عاان أماااكن مزاولااةلمهنة مقيقصد بذل  ما يحصل عليه مزاولي ا

 جزئيا ، وكذل  أية مبالغ محصلة نتيجة اغلاق ىذه الأماكن .

 Other Revenuesالإيرادات الأخرى  4/۱/5

 عليها في القانون .  يقصد بذل  أ  ايراداا أخر  نامجة من أية مهنة أو نزاط غير منصوغ

 Deductible Expenses and Costsخصم:واجبة الالتكاليف والمصروفات   4/2

ة جمياا  المختلفاا  يساامح المزاارع اليااريبي باااأن ياخاصااام مااان الإيااراداا النامجاااة عااان العملياااا

الأصاول مااان واقاا  الحساااباا  التكاليف والمصروفاا اللاامة لمباشرة المهناة بماا فيهاا اىلاكااا

ى ا بامهااا والمصروفاا التي لم يجر العر  عل  فالتكالي   المنتظمة المؤيدة بالمستنداا بماا فاي ذلا 

 .  بالمستنداا

وذلاا  مقاباال   ن اجمااالي الإياارادماا   %10وفي  الة عدم امساك دفامر منتظمة يكااون الخصاام بنساابة  

 جمي  التكاليف .

المهنااة بااين  وعلى ىذا الأساس يجب التفرقة عند خصاام التكاااليف والمصااروفاا اللاامااة لمباشاارة

 لممول لدفامر منتظمة.لممول لدفامر منتظمة، وعدم امساك اامساك ا   التين ىما:

 ويمكننا توضيح ذل  على النحو التالي :

 Taxpayer keeps regular booksل لدفاتر منتظمة  إمساك الممو  ۱/ 2/ 4

، مبااادا 2005لساانة    91  ( ماان القااانون رقاام35)  قرر المزرع في ىذه الحالة، بموجب نص المااادة

الإيااراد ماان واقاا  الحساااباا    قياا   التكاااليف والمصااروفاا اللاامااة لتح خصاام جمياا   عااماا وىاااو 

والمصروفاا التي لم يجاار العاار  علااى ا بامهااا   المنتظمة المؤيدة بالمستنداا بما في ذل  التكاليف

 .    بالمستنداا



الممااول لاادفامر منتظمااة   يتيح من ذل  أنه يزترط لخصم التكاليف والمصروفاا في  الة امساااك

   -ما يلي :

شخصااية   اد، أي مرمبطااة بمزاولااة المهنااة وليساات لمقابلااة مناااف أن مكون لاامة لتحقي  الإياار    -1

 للممول

  الااة  الحياااة العمليااة أن مكااون ىناااك مصااروفاا شخصااية مزااتركة، كمااا فااي  ولكن قد يحد  فااي

 استخدام سيارة الأغراض المهنة أو النزاط بجانب قيا  المصالح الزخصية للممول.

بااه   ي ماان مصااروفاا الساايارة وعاادم الإعتاارا لحالة يتم معيد مصريب الممول الزخصفى ىذه او 

 نصيب بثلث مصروفاا السيارة(.ممن التصنيف واجهة الخصم )عدة وقر ىذا ال

علااى   أن مكون مؤيدة بالمستنداا، وذل  فيما عدا التكاليف والمصروفاا التااي لاام مجاار العاار   -2

الداخلية بقااون صاار    الاالنسبة للإكرامياا، ومصروفاا الانتقالحال باالبتها بمستدامته، كما ىو  

ومعروفة النظافااة والاادمداا العلايااة   ل،داخلية، ومصروفاا البوفية للييافة الداخلية لعملا  الممو 

ومصااروفاا الصااياقة الدوريااة، والجرائااد والمجاالاا  والنقابيااة اللاامااة لتساايير أعمااال المماااول،

لمهناة أو النزاط ويكاون خاصم ىاااذه اذا كنات ماستلزمها طبيعاة ا  زهريةية أو الاليومية أو الأسبوع

 لمصروفاا العمومية والإدارية المؤيدة% من اجمالي ا7والمصروفاا في  ادود    التكاليف

والأجااور،   بمستنداا )كالإيجار واىلاكاااا الأصااول المهنيااة، والتبرعاااا والإعاناااا، والمرمباااا

 ( .والتلكس، والأدواا الكتابية وغيرىالتليفون  والمياه والنور، وا

ة لتحقياا  اللااماا   وبالرغم من أن المزرع قد قرر بصفة عامة خصم جمي  التكاااليف والمصااروفاا

سبيل المثال ، وليس علااى   الإيراداا، الا أنه عدد بعض التكاليف والمصروفاا واجبة الخصم على

 يلى : مزمل ما  ( من القانون بأنها33سبيل الحصر، في المادة )

 رسوم القيد -ا

 شتراكاا السنوية في النقابة .رسوم الا  -ب 

 رسوم مزاولة المهنة -جا  

يؤديها وفقااا لأ كااام  المماول بمناسبة مباشرة المهنة ما عدا اليريبة التياليرائب التي يؤديها    -د  

بمزاولااة لمرمبطااة أمثلااة الياارائب ا ىذا القانون باعتبارىا ممثاال  صااة الدولااة فااي الأربااا . وماان

 للممول، والدمداا على اختلا  أنواعها  لى الأماكن المملوكةالمهنة اليريبة العقارية ع

 صول التي يستخدمها الممول في مباشرة المهنةأقساط اىلاكاا الأ  -ىا 



المختلفة والتي لم ينص   ومن أمثلة التكاليف والمصرفاا الأخار  المتعار  عليها في المهن الحرة

منتظمة مااا داماات لاامااة لمزاولااة المهنااة مااا  ويمكن خصمها في  الة امساك دفامار  القانون،عليها  

 يلى :

الاطاالاع علااى  ة المهنة أو النزاط ، ويسمح بخصم ىذا البنااد بعاادا ايجار الأماكن الخاصة بمزاول  1

 عقد الإيجار وايصالاا السداد.

بخصاام ىااذا البنااد   لمهنة، ويسمحمباشرة امرمباا وأجور قوة العمل التي يستخدمها الممول في    -  2

الممااول الاجتماعية. وفي  الة استخدام  لاطلاع على سجل المرمباا ومستنداا سداد التأميناابعد ا

الخصاام فااي  اادود أجااار المثاال. وفااي  الااة مااا اذا كاناات   لأفراد أسرمه او اقاربه فيراعي ان يكون

هااا مقاباال الإنتفاااع الزخصااي د جااز  من الخاصااة بصااا ب المهنااة يسااتعي  متعلقااة باابعض الأعماااال

 منط  بمزاولة المهنة .  غير  باعتباره

 لغراف .استهلك الكهرباء والغاز والمياه والتليفون والت  - 3

مزاولااة  ا مصاااريف التأساايس، ومزاامل مصاااريف التركيباااا والااديكور واعااداد ومجهيااز مكااان 4

وبالتااالي لا ياادخل ماامن   ا،ساانوا  5  –  3المهنة، ويسمح باىلاك قيمتها على مدة متااراو  مااا بااين  

اىلاكها عن السنة اليااريبية محاال الفحااص  قسط واجبة الخصم من ىذه المصاريف سو التكاليف  

 الاستحقاق( . )أساس

ممارسااة   ا نفقاا السفر والانتقال والإقامة )بالداخل أو بالخار ( التي يتحملها المماول مااان أجااال5

شخصاايا أو  بصااا ب المهنااة فيها سوا  كاناات متعلاا تي دفعت المهنة، ويسمح بخصمها في السنة ال

ققهااا المماااول خاالال الساانة، الايااراداا التااي     بالعاملين لديه وذل  بعد التأكد من أنها مناسبة لحجم

ومؤيدة بالمستنداا المناسبة. وفااي  الااة وجااود ساايارة يسااتعملها   ومتفقة م  طبيعة وظرو  المهنة

راعااي اسااتبعاد انااب اسااتعمالها فااي مزاولااة المهنااة، ي ة، الااى ج أغرامه الخاصاا   صا ب المهنة في

 .مصروفامها مقابل الاستعمال الزخصى كما سب  أن ذكرنا من قبل  جاز  من

ممن الكتب والمراج  العلمية التي يتحملها الممول، ويسمح بخصمها طالما أنها مدخل في مجااال  -  6

 داا.مخصصه وكانت متعلقة بنزاطه المهني ومؤيدة بالمستن 

المااؤممراا  ملها الممول، ويسمح بخصمها سوا  أكاناات ىااذهنفقاا المؤممراا العلمية التي يتح   -  7

وقدراا الممول ممااا يااؤد  الااى ة    الى أنها مؤد  الى ايادة خبرداخل أو خار  مصر. ويرج  ذل

 ايادة اقبال العملا  عليه .



 المهنة.  قدياة، وماد أخطاارنقال الن ا التأمين مد الحري  أو السرقة أو خيانة الأمانة، أو   ٨

 اريف التزااديل التااي يتحملهااا أصااحاب بعااض المهااان مااان أجااال ممارسااة مهنااتهم،ا مصاا  9

والأساانان والمعاماال،   ا الطبياة والأقلام الخاام والأدواا التي يستخدمها أطباا  الاشاعةكالمستلزما

ن والاادوراا التدريبيااة ومعلاايم للفناااني   والملابس والاكسسواراا والمكيا  واعداد السيناريو بالنساابة

ين، وباارامر الحاسااب والماكيناااا بالنساابة للمهندساا  بالنساابة للمحاساابين، والرسااوم الهندسااية اللدااة

واعلاناا الماازاداا بالنساابة للخباارا  المثمنااين. فهااذه المصااروفاا   والفراشة والمطبوعاا اليدوية

 يسمح بخصمها بعد التأكد من أنها د، ولذل لممارسة المهنة والحصول على الإيرا  معتبار لااماة

 ناسبة للمهنة ومؤيدة بالمستنداا وأن الممول قد محملها بالفعل.م

 لممول لدفاتر منتظمةعدم إمساك ا 4/2/2

Taxpayer not keeks regular books 

  وذلاا  مقاباال جمياا   % من اجمالي الإيراد10( من القانون،  35يخصم في ىذه الحالة، وفقا للمادة )

 يف  التكال

 في الإيرادالمبالغ واجبة الخصم من صا 4/3

Sums Deductible From Net Revenue 

الذكر )سوا  في  الة   راد الذي مم محديده على النحو سالفيسمح للممول بأن يخصم من صافي الإي 

 امساك أو عدم امساك دفامر منتظمة( المبالغ التالية :

 Contributionsالتبرعات   4/3/۱

 ى النحو التالي :تبرعاا التي يدفعها الممول وذل  علبخصم ال  يسمح

العامااة أو التااي   الإعتباريااة  التبرعاا المدفوعة للحكومة وو داا الإدارة المحليااة والأشااخاغ  -1

مؤول اليها، يسمح بخصمها بما لا يجاوا صافي الايراد السنة،بمعنى الا يؤد  خصمها الااى محقياا  

 خسائر .

طبقااا لا كااام   ة المصرية المزهرةلمدفوعة للجمعياا والمؤسساا الاىلي عاناا االتبرعاا والإ  -  2

الحكومااة، ولمؤسساااا البحااث   لخامعة لاشاارا القوانين المنظمة لها، ولدور العلم والمستزفياا ا

 من صافي الايراد السنو   %10العلمي المصرية، يسمح بخصمها بما لا يجاوا  

راد اخاار ماان سااب  خصاام التبرعاااا عنااد محديااد اي اياا   يكون قااد  ةيزترط في الحالتين السابقتين الا

 الايراداا الخامعه لليريبة علي دخل الاشخاغ الطبيعيين .  



 لغ المسددة للنقابة واقساط التامين .  المبا 4/3/2

Sums Pald to Syndicate and Insurance Premiums 

التااامين علااى   كااذل  اقساااط  و معاشاا  يسمح بخصم المبلغ المسددة للنقاىة وفقا لنظامها الخاغ وال

أو لمصاالحة أولاده القصاار  لتااأمين الصااحى علااى الممااول لمصاالحته أو لمساالمة اوجتااهالحياااة وا

 :  بزرطين

   سنويا.3000الا يجاوا قيمة القسم منها مبلغ    - 1

 اليريبة . والا يكون قد سب  خصمها من أن دخل أخر خام  لهذه   - 2

منتظمااة علااى أساااس   فامرخصمه في  الة عدم امسال  الممول لاادلا يتم    وجدير بالذكر أن ىذا البند

جمي  التكاليف والمصااروفاا بمااا مزمل %(  10أن النسبة التي يتم خصمها من اجمالي الإيراداا )

 التأمين على  ياة الممول . فيها المبالغ المسددة للنقابة مقابل المعاش واقساط

 لمرحلةالخصم المقرر لمقابلة الخسائر ا 4/4

Deduction Presecribed to Meet Losses Brought Forward 

المتعلقااة با ااد  ئر خساااأجاااا المزاارع لصااا ب المهنااة الااذي يمساا  دفااامر منتظمااة أن يرساال ال

السنة أو الساانواا التاليااة بحااد  السنواا )الزيادة في المصروفاا عن الإيراداا( لتخصم من أربا 

 دفامر منتظمة  الممول الذي ليست لديه الخصم على  سر  ىذا أقصى خمس سنواا. وعلى ذل  لا ي 

ياادخل فااي وعااا    ة الااذيوفيمايلي نموذ  عام لتحديد صااافي الإيااراد الساانو  للمهاان غياار التجارياا 

 اليريبة على دخل الاشخاغ الطبيعين .

   ـ الإيرادات الخاضعة للضريبة :۱

  ×× الإيراداا الجارية )داخل وخار  مصر( -ا

  ×× أو استدلال  قوق الملكية  اداا بي اير  -ب

  ×× عائد التصر  في الأصول المهنية )صافي الإيراد(  - 

  ×× لإيراد(عاقد نقل الخبراا )صافى ا  -د

عائااداا التناااال عاان مكامااب مزاولااة المهنااة كليااا أو جزئيااا  )صااافي  -ىااا

 الإيراد(

××  

  ×× المبالغ المحصلة نتيجة اغلاق المكامب  -و 

  ×× أخر ايراداا  -ا  

 ××  لضريبة إجمالي الإيراد الخاضع ل 

   يخصم منـه:

   التكاليف والمصروفاا اللاامة لمباشرة المهنة :  -2

   في  الة أمساك دفامر منتظمة :  2/1



   جمي  التكاليف والمصروفاا اللاامة لتحقي  الإيراد مثل :

  ×× اىلاك الأصول المهنية. -ا

  ×× اا السنويةالإشتراكرسوم القيد و   -ب

  ×× لمهنة.رسوم مزاولة ا  -جا

ريبة اليرائب التي يؤديها المماول بمناسبة مباشرة المهنة ما عدا الياا   -  -د

 التي يؤديها وفقا لأ كام ىذا القانون.

××  

  ×× ايجار الأماكن الخاصة بمزاولة المهنة. -ىا

  ×× مرمباا وأجور المساعدين.  -و  

  ×× والمياه والتليفون.لكهربا   استهلاك ا  -ا

  ×× روفاا أخر .ا  مص  -  

   في  الة عدم أمساك دفامر منتظمة :  2/2

  ×× من اجماالي الإيراد السنو   %10بواق     محسب ماصروفاا  كمياة

  ×× 

 ××  صافى الإيراد الخاضع للضريبة قبل خصم التبرعات 

   يخصم منـه

اداا الإدارة المحلياااة والأشااخاغ وماة وو اا التبرعااا المدفوعاة للحك  -1

عتبارية العامة أو التي مؤول اليها)بالكاماال بمااا لا يجاااوا صااافي الإيااراد الإ

 السنو (

××  

التبرعاا والاعاناا المدفوعة للجمعياا والمؤسساا الاىلية المصاارية   -2

المزهرة ولدور العلم والمستزفياا الخامعة لاشرا  الحكومة ولمؤسساااا 

 افي الايراد السنوي ( من ص %10ي المصرية ) بما لا يجاوا  حث العلمالب 

××  

   )××( 

 ××  رعات ( صافي الايراد الخاضع للضريبة ) بعد خصم التب

المبااالغ المسااددة للنقابااة لتموياال المعاااش واقساااط التااامين علااي الحياااة  -3

 ظمة (    ) في  الة امساك الدفامر المنت   3000والتامين الصحي في  دود  

  )××( 

 )××(    الة امساك دفامر منتظمة (    خسارة السنة السابقة ) في  -4

 ××  صافي الايراد الداخل في وعاء الضريبة 

 (  ۱-3ثال )  م

فيما يلي ايراداا ومصروفاا ا د المحاسيين الذي يماسر المهنة في مكتب خاااغ وذلاا  عاان عااام 

2019   : 

 -( :لجنيهاا  الايراداا المحصلة خلال العام ) با  -1

والباااقى   امعااابمقاادم  5000الف مخص العالم الساااق،    10)منها  ألف امعاب محاسبة ومراجعة    90

وبعااد خصاام مااريبة  بالخااار  ) الف اللعب ماان شااركة سااورية  32  -ي(  التحالف مقص العام الحال

 مكييف قديم .  بي  جهاا  نتيجة  أربا  رأسمالية   2000 –  ( %20بمعدل    اجنبية



 (  الجنيهات  ب  )عة خلل العالمت المدفو. المصروفا2

ساايارة مسااتخدمة فااي اا  مصروف  600  -اجل المكتب    2400لف مري  المساعين والمكتب ا  أ  15

رسااوم القيااد فااي  120ا    الثلثبواق   الخاغ  ال المكتب وفي أغرامه الخاصة وقدر الاستخدام  أعم

النقابة مقاباال المعاااش تراك في اش  200  –المحاسب   من كتب واشتراكاا في مجله    500  -  النقابة  

   2500منهااا   مبرعاااا )  6000  -الممااول لصااالح أولاده القصاار   ياة  أمين على  قسط م   3500ا  

 الصحة المعتر  بها من الحكومة(  محسينلجمعية   الباقيو   للحكومة

 فإذا علمت ما يلى :

  . 45٨0قد بلغ    بالمكتبا اىلاك الأ ا  والأدواا والأجهزة الموجودة   1

 لممول  ساباا منتظمةيمس  ا  -ب 

 لممول ايراداا من مصادر أخر .لا يوجد ل  -  

ريااة التااي ماادخل فااي وعااا  اليااريبة علااى محديد صافي ايراداا المهن غير التجا  –  1  المطلوب :

 .2019دخل الأشخاغ الطبيعيين عن عام 

  ساب اليريبة المستحقة واليريبة واجبة الدف  عن ىذا العام .  - 2

 الحل

وعاء الضريبة على دخل الأشخاص   تي تدخل فيافي ايرادات المهن غير التجارية التحديد ص -۱

 20۱9الطبيعيين في عام 

   خاضعة للضريبة :ـ الإيرادات ال۱

  90000 أمعاب محاسبة ومراجعة -ا

  40000 امعاب من شركة سورية بالخار  )بالإجمالي(  -ب

  2000 أربا  رأسمالية  - 

 132000  ضع للضريبة راد الخاإجمالي الإي

   يخصم منـه:

   التكاليف والمصروفات اللزمة لمباشرة المهنة :  -2

  15000 مرمباا المساعدين بالمكتب

  2400 ايجار المكتب

  400 (  2/3× )  600مصروفاا السيارة : 

  120 رسوم القيد في النقابة

  500  من كتب وأشتراكاا في مجلة المحاسب

  45٨0 المهنية  ك الأصولأىلا

  (23000 ) 



 109000  لإيراد الخاضع للضريبة قبل خصم التبرعات صافي ا

  2500 التبرعاا المدفوعة للحكومة  -3

التبرعاا المدفوعة لجمعيااة محسااين الصااحة المصاارية   -4

 من صافى الإيراد السنو  :  %10في  دود  

  

   3500المبلغ المدفوع           = 

            قصى     الحد الأ

 ( 6000)  3500   90010%    = 10ألف ×   109

 103000  صافي الايراد الخام  لليريبة ) بعد خصم التبرعاا ( 

المساادد للنقابااة مقاباال المعاااش وأقساااط التااأمين علااى   -5

 الحياة :

  

   3500( = 3300+    200المبلغ المدفوع )

   3000=          الحد الأقصاى

   (3000 ) 

 100000  ي الإيراد الداخل في وعاء الضريبة صاف

 ملحظات :

النقاادي فااي قياااس  قاعاادة الأساااسا أمعاب المحاسبة والمراجعة مخي  بالكامل لليريبة مطبيقااا ل  1

 الإيراداا.

ألااف +   32)  الأمعاب من الزركة السورية بالخار  مخي  لليريبة في مصر ببجمالي قيمتها  –  2

لااى أن مخصاام اليااريبة وع  ز مزاولااة النزاااط المهنااي للممااول،ر ىااي مركاا %( نظرا لأن مص٨0

 دود نصيب ىااذه الأمعاااب ماان في مصر في    الأجنبية المدفوعة في الخار  من اليريبة المستحقة

 اليريبة المستحقة :

 ايراداا المهنة    الأربا  الرأسمالية النامجة من بي  جهاا التكييف القديم مخي  لليريبة ممن  - 3

 عريبة المستحقة والضريبة واجبة الدفحساب الض -2

 الضريبة المستحقة والضريبة واجبة الدفع على النحو التالي :  تحسب

 جنيه  جنيه  

  معفاه   الأولى٨000لا ا

  2200 % =10  التالية ×  22000الا 

  2250 % =15  التالية × 15000الا

  11000 % =20  التالية × 55000الا

 14291 %92.5×   15450 حقة بعد الخصم بة المست اليري    100000

   يخصم :  

   اليريبة الأجنبية :

  ٨000 %20ألف ×   40المبلغ المسدد   -



   د الأقصىالح   -

14291   ×40000 

             132000 

4331  

    (4331) 

     9960  صافي الضريبة المستحقة ) ضريبة واجبة الدفع ( 

 :  (2-3) مثـال  

الخاصـة وذلـ  عـن  الذي يزاول المهنة بعيادتـه ان بـإيرادات ومصروفات أحد الأطباءيلي بيـ  فيما

 : 20۱9عام  

 . المتحصلت :۱

امعاااب عملياااا  الااف    53  أمعاااب كزااف بالمناااال  5000  -امعاااب كزااف بالعيااادة  ألف      25

  .6000مبلغ  لدفترية قيمتها ا  آلا     من بي  أ د الأجهزة الطبية بالعيادة علما بان  10جرا ية  

 ۔ المدفوعات :2

 ماان شاارا    5000  -  كهربا  وغااا وميااه    1٨00  -  مرمباا الممرمين ومساعديهم    ألف  19

  اشااتراك فااي 500ساانويا ا    %20  علمااا بأنهااا مسااتهل  بمعاادل  201٨زة طبية فااي أول يناااير  أجه

مؤسساااا الخيريااة  اااد  ال  مبااارع لإ5000للحكومااة ا      مبارع2000  -النقاباة مقابال المعااش  

  1200 -  اقساط مأمين علااى  ياااة الممااول لمصاالحة أولاده القصاار 3500  -المصرية المزهرة  

 -البوفيااه    مصااروفاا٨00 -  مصااروفاا التليفااون 1٨00 -راجاا  علميااة شاارا  كتااب وم   من

   اكرامياا.900  -  أدواا نظافة  900

لليااريبة وان  اداا أخاار  خامااعةلديااه اياارفبذا علماات أن الممااول يمساا  دفااامر منتظمااة ولاايس 

دد والإكرامياااا وانااه قااد ساا   امه مؤيدة بالمستنداا عدا مصروفاا البوفيااه وأدواا النظافااةمصروف

 :  فالمطلوب  محت  ساب اليريبة،    600خلال العام مبلغ 

 .2019محديد وعا  اليريبة على دخل الأشخاغ الطبيعيين عن عام   -1

 .2019 ة عن عام ساب اليريبة المستحق  -2

 

 

 

 

 



 الحـل 

 20۱9لضريبة على دخل الأشخاص الطبيعيين عن عام تحديد وعاء ا -۱

 جنيه  جنيه  

   للضريبة :  ـ الإيرادات الخاضعة۱

  25000 أمعاب كزف بالعيادة -ا

  5000 امعاب كزف بالمناال    -ب

  53000 امعاب عملياا جرا ية    -جا

 طبية  جهزة الأربا  رأسمالية من بي  ا د الا  -د

  (10000  – 6000   ) 

4000  

 ٨7000  مالي الإيراد الخاضع للضريبة إج

   :   يخصم

   بمستندات :  التكاليف والمصروفات المديدة  -2

  19000 مرمباا الممرمين والمساعدين  -أ

  1٨00 كهربا  وغاا ومياه    -ب

  1000 % (    20×   5000اىلاك اجهزة طبية )    -جا

  1200 ة  اج  علمي كتب ومر  -د

  1٨00 مصروفاا التليفون   -ىا

  24٨00 مجموع  

   التكاليف والمصروفات غير المديدة بمستندات :  -3

   ٨00   ا البوفيةمصروفا 

   900    أدواا نظافه

   900    اكرامياا  

   2600    مجموع  

)انظاااااار  2226% = 7×  31٨00الحااااااد الأقصااااااى 

 الملا ظة(

2226  

  (27026) 

 59974  ي الإيراد الخاضع للضريبةصاف

  2000 التبرعاا الحكومية  -4

التبرعاااا المدفوعااة للمؤسساااا الخيريااة المصاارية   -5

 لمزهرة :ا

  

   5000           المدفوع –ا 

  5000   5997=   %10×   59974الحد الأقصى    -ب 

  (7000) 

 52974  صافى الإيراد الخاضع للضريبة بعد خصم التبرعات 



   أقساط التأمين على الحياة معاش و المسدد للنقابة مقابل ال  -6

  4000 3500+   500المدفوع    -ا 

  3000 الحد الأقصى  -ب 

  (3000) 

 49974  صافي الإيراد الخاضع للضريبة )وعاء الضريبة( 

 ملحظة :

 ي :( فيما يل1متمثل المصروفاا العامة والإدارية المؤيدة بالمستنداا )

 19000      اا المساعدينمرمب 

 1٨00       ياهكهربا  وم

 1000      اىلاك الأجهزة الطبية

 7000     (2000+   5000مبرعاا )

 1200      من كتب ومجلاا  

 1٨00      مصرو  التليفون

31٨00    

 20۱8۔ حساب الضريبة المستحقة والضريبة واجبة الدفع 2

 جنيه  جنيه  

  عفاه م   الأولى٨000الا 

  2200 % =10  التالية ×  22000لا ا

  2250 % =15  التالية × 15000الا

  994 % =20  التالية × 4970الا

 5036 %92.5×  5444 ة المستحقة بعد الخصم اليريب    49970

 (600)  )ا( المبالغ المسددة محت  ساب اليريبة  

 4436  الضريبة واجبة الدفع 

 ( :3-3مثـال )

خاااغ ولا يمساا    اول المهنااة فااي مكتاابناا الخاصة بأ د المحاسبين الذي ياازعض البيافيما يلي ب 

 :   2019 ساباا منتظمة وذل  عن عام 

 الف   .   50ادامه بمعرفه مامور اليرائب بمبلغ  قدرا اير -ا



قيمتهااا الدفتريااة   الف   علما بااان  20بعض المعداا والأجهزة بالمكتب بمبلغ    بيب ب ا قام الممول  

٨000     

      1500  ماه لصالح اولاده القصر بلدت قيمتهقام بدف  قسط مأمين مستو  على  يا جا(  

 صحة المصرية المعتر  بها من الدولة.  لجمعية محسين ال  6000  مبرعد ا دف  

 لا يوجد له مصادر أخر  للحصول على الإيراد .   -ىا

 المطلوب :

 ريبة .امعة لليصافى ايراداا المهن غير التجارية الخ   محديد  - 1

  ساب اليريبة المستحقة  -2

 لحـل ا

 تحديد صافي إيرادات المهن غير التجارية الخاضعة للضريبة  -۱

 جنيه  جنيه  

   الإيرادات الخاضعة للضريبة :  -۱

  50000 ايراداا مزاولة المهنة )مقدرة(

  12000 (٨000 –  20000أربا  رأسمالية )

 62000  ة إجمالي الإيرادات الخاضعة للضريب 

   يخصم:

   اولة المهنة :مكاليف ومصروفاا مز – 2

62000   ×10%  (6200) 

 55٨00  برعات صافى الإيراد الخاضع للضريبة قبل خصم الت 

   مبرعاا جمعية محسين الصحة : – 3

  6000 المبلغ المدفوع  -

  55٨0 %10×   55٨00الحد الأقصى :    -

  (55٨0) 

 50220  لضريبةصافي الإيراد الخاضع ل

 حساب الضريبة المستحقة  2

 جنيه  نيه ج 

  معفاه    الأولى٨000الا 

  2200 % =10  التالية ×  22000الا 

  2250 % =15  التالية × 15000الا

  1044 % =20  التالية × 5220الا

 50٨2=   %92.5×   5494 اليريبة المستحقة بعد الخصم    50220

 



 المرحلة  الخصم لمقابلة الخسائر -5

Deduction to Meet Losses Brought Forward 

متعلقااة بب ااد  ال  يسمح المزرع اليريبي للممول الذي يمساا   ساااباا منتظمااة بتر ياال الخسااائر

 اقصي خمس سنواا    السنواا لتخصم من الأربا  المتحققة في السنواا المقبلة ويحاد

قة بالخااار  مصاار عاان نفااس ر المتحقومن نا ية أخر ، لا يسمح المزرع اليريبي بخصم الخسائ 

  السنواا المقبلة، كما لا يسمح بمقابلة الأربا  المتحققااة فااي الخااار  فااي أي دولااة ماا   السنة أو في

 الخسائر المتحققة في ىذه الدولة .

 (4  - 2مثـال )

فيماا يالاى بياااان باااصافي الإيااراداا الخامااعة لليااريبة والخسااائر اليااريبية التااي اعترفاات بهااا 

ر التجاريااة الااذي يمساا   ساااباا منتظمااة، ائب المختصة لأ د مزاولي المهنااة غياا رية اليرمأمو 

 :  1017 –  2011وذل  عن الفترة من عام 

 السنة           

 بيان  
20۱۱ 20۱2 20۱3 20۱4 20۱5 20۱6 20۱7 

 صافي الايراد 

 ) الخسارة ( 
 (500000 ) ۱0000 20000 ۱5000 (۱0000) 4000 20000 

 ي الإيراد المعدل الخام  لليريبة.حديد صافم   والمطلوب :

 الحل

 السنة             

 بيان 
20۱۱ 20۱2 20۱3 20۱4 20۱5 20۱6 20۱7 

 صافي الايراد  

 ) الخسارة 

 (500000) 10000 20000 15000 (10000) 4000 20000 

خسااااااارة مر لاااااااة 

2011/1 

 50000 

40000 

     

خسااااااارة مر لاااااااة 

2011/2 

  40000 

20000 

    

ة ارة مر لااااااا خساااااا 

2011/3 

   20000 

5000 

   

مر لاااااااة خسااااااارة 

2011/4 

    5000 

15000 

  

  5000     خسااااااارة مر لاااااااة 



2011/5 

خسااااااارة مر لاااااااة 

2011/1 

     10000  

خسااااااارة مر لاااااااة 

2015/6 

     1500  

خسااارة غياار مر لااة 

(2011)6 

     5000  

خسااااااارة مر لاااااااة 

2015/2 

      10000 

 10000       صافي الايراد المعدل

 ( :5۔  3مثال )

المهنااة فااي مكتبااه   مقبوماا والمدفوعاا لأ د خباارا  الياارائب الااذي يمااارسفيما يلى  ساب ال

 : 201٨ن عام الخاغ وذل  ع

 حساب المقبوضات والمدفوعات

 3۱/۱2/20۱8عن السنة المنتهية في  

 رصيد منقول 50000  من شرا  آلاا  اسبة وكامبة ٨000

 ملا معاب العا 90000 أ ا  4000

 وائزج  40000 مصروفاا سيارة 12000

 فوائد ودائ  بالبنوك 12000 مرمباا المساعدين 26000

 ض من أ د العملا قر 20000 اصلا اا 4000

   مبرعاا 4000

   المصروفاا العامة للمكتب 10000

   مرائب مدفوعة محت الحساب 4000

   قسط مأمين على الحياة ٨000

   مر لرصيد   96000

212000  212000  

 :  فإذا علمت ما يلى

والباااقي عاان  الساااب  ألف   عن العام 30ألف   عن العام الحالى،   51ا متيمن امعاب العملا     1

 .  2019عام 



بااان الآلاا  ألااف   علمااا 20بلداات  201٨ديساامبر  31قيمااة الآلاا الحاساابة والكامبااة فااي  – 2

 %( .12.0الإىلاك اليريبي    )معدل 201٨يل  أول ابر  الحاسبة والكامبة الجديدة مزتراه في

مزااتراه فااي أول   ألف   علما بااان الأ ااا  الجديااد  40بلدت    201٨قيمة الآ ا  في أول يناير    –  3

 ( .%6)معدل الإىلاك اليريبي    201٨أكتوبر  

 مستخدم السيارة في الزيون الخاصة للممول بجانب الأعمال المهنية .  - 4

 .  الجمعياا الخيرية المصرية المزهرة  عة لا د ا التبرعاا مدفو  5

 قسط التأمين على الحياة عن و يقة مأمين على  ياة الممول اوجته .  - 6

 الممول  ساباا منتظمة .مس   ي   -7

 نتائر أعمال الممول عن السنواا السابقة كانت على النحو التالي :  - ٨

 20۱7 20۱6 20۱5 20۱4 20۱3 20۱2 20۱۱ السنة

نتيجااااااااة 

 لاعمالا

 50سااااارة خ

 الا   

 10ربااااااح 

 الا   

 20ربااااااح 

 الف  

 15ربااااااح 

 الف  

  4000ربح  

 الف  

 10خسااارة 

 الا   

 20ربااااااح 

 الف  

 ليست لديه ايراداا من مصادر أخر .  ا الممول 9

 والمطلوب :

 .  201٨محديد وعا  اليريبة على دخل الأشخاغ الطبيعيين عن عام   - 1

  ساب اليريبة المستحقة .  - 2

 حلال

 .  20۱8الطبيعيين عن عام  حديد وعاء الضريبة على دخل الأشخاصت - ۱

 جنيه  جنيه  

   الإيرادات الخاضعة للضريبة :

   ملا  :امعاب الع

  51000 201٨عن عام 

  30000 2017عن عام 

  9000 2019عن عام 

 90000  اجمالي الإيراد الخاضع للضريبة 

   : يخصم

   مباشرة لمهنة :للزمة لالتكاليف والمصروفات ا

  2250 ا الحاسبة والكامبهأ . اىلاك الآلا

  3000 (3اىلاك ا ا  ) ملا ظة    -ب

  ٨000 (    2/3× )  12000) مصاريف السيارة   - 



  26000 مرمباا المساعدين   -د

  4000 اصلا اا -ىا

  10000 المصروفاا العامة للمكتب  -و 

 ( 53250)   تبرعات ل خصم الصافي الإيراد الخاضع للضريبة قب

 36750  دفوعة للجمعية الخيرية المزهرةالتبرعاا الم  -2

  4000 المسدد الفعلى

  3675 % 10×    36750الحد الأقصى = 

 ( 3675)  صافي الإيراد الخاضع للضريبة بعد خصم التبرعات 

 33075  أقساط التأمين على الحياة:  - 3

  ٨000 المسدد الفعلى  -

  3000 الأقصىالحد   -

  (3000 ) 

 ( 10000)  سابقةخسارة السنة ال  -4

 20075  صافي الإيراد الداخل في وعاء الضريبة 

 مستحقة حساب الضريبة ال  2

 جنيه  جنيه  

  معفاه    الأولى٨000الا 

  ۱207 % =10  التالية ×  12070الا 

 24۱.4 %20×  ۱207   اليريبة المستحقة بعد الخصم20070الا

   :  يخصم 

 4000    ائب مدفوعة محت الحساب مر

رائب واجبه الاسترداد او تخصم من ايرادات عام  ض

20۱9 

 3758.6 

 :  ملحظات

 

 

 

 

 

 

 

 

 تتحدد على النحو التالي: 20۱8الخسارة السابقة التي يتم خصمها من أرباح علم    - 4

  لقاعدة تطبيقا . ألف 90 وقدرها  بالكامل تخضع 2019 عام في المحصلة العملاء اتعاب – 1

 .النقدى الأساس

 :  يلى اكم حسابه  تم والكاتبة  الحاسبة الآلات إهلاك – 2

 1500=      %12.5×  المدة أول  12000

  750=  ( 9/12× ) %  12.5 × 8201 عام مشتراه   0008

 2250     مجموع      20000

 :  يلى كما حسابه تم الأثاث إهلاك – 3

  2400=      %6اول المدة ×     40000

  600=  (  3/12× )  %6×  2018مشتراه عام   40000

 3000   مجموع      80000

 



 السنة

 بيان

20۱۱ 20۱2 20۱3 20۱4 20۱5 20۱6 20۱7 

 20000 10000 (4000) 15000 20000 10000 (500000)   الخسارة صافي الايراد )

 50000  2011/1خسارة مر لة 

40000 

     

 00004   2011/2خسارة مر لة 

20000 

    

 20000    2011/3خسارة مر لة 

5000 

   

 5000     2011/4خسارة مر لة 

1000 

  

      2011/5خسارة مر لة 

 

1000 

11000 

 

  1000      2011/6 خسارة مر لة

 10000       2016/1خسارة مر لة 

 10000       صافي الايراد المعدل

 . الإعفاءات المقررة من الضريبة 6

Prescribed Tax Exemptions 

يمكن تبويب الإعفـاءات مـن الضـريبة المتعلقـة بأصـحاب المهـن غيـر التجاريـة إلـى مجمـوعتين 

 رئيسيتين هما :

 اعفا اا شخصية.  -

 نوعية. اعفا اا  -

 من ىذه الإعفا اا :ونتناول فيما يلى بيان كل  

 Personal Exemptionsالإعفاءات الشخصية   6/۱

 عة من الإعفا اا ما يلى :متيمن ىذه المجمو 

 إيرادات أصحاب المهن الحرة الجودة 6/۱/۱

Revenues of New Members of Free Professions 

 ولمدة :  المهنة  بة اعتبارا من ماريخ مزاولةوع لليري يعنى أصحاب المهن الحرة من الخي

 ن مخرجه.سنة م  10 لا  سنواا، لمن يزاول المهنة لأول مرة بط ميى مدة لا مجاوا    -

 سنة من مخرجه. 15أوستة وا دة ، لمن يزاول المهنة اول مرة بعد ميى مدة مجاوا    -

ين التي يتطلبها قااانون مزاولااة دة التمرويراعى عند محديد مدة العلا  سلف الذكر ان ييا  اليها م

التاااريخ بااد  نة ، وكذل  فتراا الخدمة العامة أو التجنيد أو الاستدعا  للإ تياااط اذا كناات مقيااة  المه

 مزاولة المهنة ويخي  المهني اليريبة اعتبارا من أول الزهر التالى لإنقيا  مدة الإعفا .



الحاارة الجاادد عنااد بدايااة ممارسااتهم ب المهاان  ويهد  المزرع من ىذا الإعفااا  الااى مزااجي  أصااحا

 مهنة.لل

 وقد اشترط المشرع لسريان هذا الإعفاء ما يلي :

 عيو عامل في نقابة مهنية.أن يكون الممول مقيدا ك  - 1

 وأن يكون القيد في النقابة في مجال مخصصه.  - 2

ن ىااذا الممااول عاا ألااف   ساانويا. فاابذا ااد صااافي ايااراداا   50وأن يكون الإعفا  بحد أقصى    -  3

لإعفا  التزم الممول بتوريد اليريبة على ما يجاااوا ىااذا الحااد عنااد المبلغ في أي سنة من سنواا ا

متعل  بالسنة اليريبية الخاصة بها. وقد لجا المزرع الى ذل  نظرا لأن العديااد ماان مقديم الإقرار ال

صاالون لااديهم ويتمتعااون ين جاادد ي المهنيين يعمل على ا باا العملياا الكبيرة التي يقومون بها لمهني 

 يبي وبالتالى مجنب فرض اليريبة على ىذه العملياا .بالإعفا  الير

يسر  بالنسبة لكافة أصحاب المهن الحرة دون مفرقة بين الحاصاالين   وجدير بالذكر أن ىذا الإعفاا 

سااالفة   على مؤىلاا دراسية وبين غير الحاصلين منهم على مؤىلاا دراسية طالما موافر الزروط

لإعفاا  على المرشدين الساايا يين ماان غياار الحاصاالين علااى لذكر، فعلى سبيل المثال يسر  ىذا اا

 والمرخص لهم بمزاولة المهنة.بكالوريوس الإرشاد السيا ي  

 إيرادات مدلفات هيئات التدريس بالجامعات والمعاهد 6/۱/2

Revenues of Books of Teaching Staff of Universities and Institutes 

عاان مااؤلفقهم   ياااا التاادريس بالجامعاااا والمعاىااد وغياارىممعفى ماان اليااريبة أربااا  أعيااا  ىي 

 :ومصنفامهم بالزرطين التاليين 

أن مكااون ىااذه المؤلفاااا والمصاانفاا مخصصااة أساسااا للتواياا  علااى طاالاب الجامعاااا أو  - 1

 المعاىد.

معاىد بزان مواياا  الكتاااب  علااى معاا والأن يلتزم المؤلف بالأسعار والنظم التي ميعها الجا  -  2

 ها. وفي  الة عدم الإلتزام بذل  مخي  أربا  بي  المؤلف لليريبة.طلاب 

ىذا الإعفا  من نا ية الى مكريم اعيا  ىيياا التدريس بالجامعاااا والمعاىااد   ويهد  المزرع من

وصااول   الااى ماامانعلى مجهودامهم العلمية في سبيل اخرا  ىذه المؤلفاا ، وماان  نا يااة أخاار   

 اىيد.الكتاب الجامعي للطلاب بسعر  

 



 إيرادات الفنانين التشكيلين 6/۱/3

Revenues of Artists of Formation 

 من الضريبة أرباح الفنانين التشكيلين بالشرطين التاليين :  تعفى

 أن يكون الفنان التزكيلي من أعيا  النقابة.  - 1

عفااا  لا والنحت والحفاار ، وماان  اام فاابن ىااذا الإالتصوير  ا وأن يكون انتاجه من مصنفاا فنون    2

 يمتد الى غيرىا من المصنفاا.

أي دون التقيااد بفتاارة امنيااة معينااة باعتبااار أن أعمااال ويلا ظ أن ىاذا الإعفاااا  قاااد جاااا  مطلقااا،  

 التصوير والنحت والحفر مستدرق فترة طويلة لانجااىا الى جانب الزيادة الكبيرة في مكاليفها.

 Qualitative Exemptionsءات النوعية  الإعفا 6/2

 متيمن ىذه المجموعة من الإعفا اا ما يلي :

 Educational Firmsالمنشآت التعليمية   6/2/۱

معلنااى ماان اليااريبة المنزاا ا التعليميااة الخامااعة لإشاارا  الحكومااة، أو لإشاارا   الأشااخاغ 

 عام.عمال الالإعتبارية العامة، أو لإشرا  القطاع العام أو قطاع الأ

بعد   200٨مايو    5اعتباراً من    200٨لسنة    114بموجب القانون رقم  وقد ألدت الدولة ىذا الإعفا   

   الحكمة من الإعفا .أن مبين لها انتفا

 إيرادات التأليف والترجمة 6/2/20

Revenues of Writing and Translation 

 والثقافية والأدبية.  ينية والعلميةالاا الدمعفى من اليريبة ايراداا ماأليف ومرجمة الكتب والمق

جمااة لإخراجااه التر  ويزترط لسريان ىذا الإعفا  الا مكون ىذه الإيراداا نامجة من بياا  المؤلااف أو 

 في صورة مرئية أو صومية.

 بين أفراد المجتم . ويهد  المزرع من ىذا الإعفاا  الى مزجي  نزر العلم والمعرفة والثقافة

والمعاىااد غياار   س بالجامعااااايااراداا مؤلفااااا أعيااا  ىييااة التاادري لإعفاااا   ويندر  محت ىااذا ا

مكلفهم الإذاعة المصاارية ممن      المخصصة لطلاب الجامعاا، كما يتيمن ما يحصل عليه البعض

)من غير العاملين بالإذاعااة( ببعااداد نزااراا أخباريااة متخصصااه فااي المجااالاا العلميااة والثقافيااة 

تماااده علااى فكاار و قافااة ماان قااام لاع ىذا الإعفا  يعد بمثابة مأليف  عتبار أنوالتعلي  عليها، وذل  با

 بالإعداد ومجهوده الزخصي.



يعتبر امتدادا لعملااه الحاله   ن العاملين بالإذاعة فبن مكليفه بالإعداد في ىذه  أما اذا كان معد النزر م 

باااا ومااا فااي ام المرم أ كاا   الأصلي، ومن  م يخي  ما يتقاماه نظياار ىااذا الإعااداد لليااريبة علااى

  كمها.

أنها مرجمة شفوية مااتم   لا يسر  ىذا الإعفا  على اربا  الترجمة الفورية باعتبارومن نا ية أخر   

 مقالاا.او   المؤممراا والإ تفالاا أو اللجان وليست مرجمة كتب في

 ( ؛6-3مثـال )

تبااه الخاااغ، هنااةفي مكفيما يلى  ساب المقبوماا والمدفوعاا لأ د المحاسبين الذي يمااارس الم

 :  2019وذل  عن عام 

 ب المقبوضات والمدفوعاتحسا

  3۱/۱2/20۱9عن السنة المنتهية في  

 رصيد منقول 50000  من شرا  أ ا  12000

 أمعاب العملا  90000  من شرا  ومركيب جهاا 6000

 مقابل استدلال  قوق الملكية 45000 مكييف جديد 

 زة ومعداابي  أجه   من 42000 ايجار المكتب 2600

 أمعاب استزاراا محاسبية ومريبية 20000 بالمكتبمرمباا العاملين  1٨400

 في مجلة المحاسب  مكافأة نزر بحث 1000 مبرعاا 6500

 فوائد ودائ  ببن  مصر 2000  من شرا  أدواا كتابية 500

اسااااتهلاك كهربااااا  ومياااااه  2500

 ومليفون

  

 ماان شاارا  كتااب ومراجاا   1000

 علمية

  

   اشتراك في النقابة 500

   ين على الحياةقسط مأم 2500

ماااارائب مدفوعااااة محاااات  600

 الحساب

  

مصااااروفاا غياااار مؤياااادة  2000

 نداابالمست 

  

   رصيد مر ل 194900

250000  250000  

 فإذا علمت ما يلي :

  ساااب  محاات  %5ألااف   أمعاااب محاساابة ومراجعااة )بعااد خصاام    3٨متيمن أمعاب العماالا     -  1

ألااف  14لجان الطعاان،  اقراراا مريبية و يور  ألف   أمعاب مقديم  15عن الممول(،    اليريبة



%(، والباااقي 30مريبة اجنبية بمعاادل    ار  )بعد خصم  أمعاب مصميم نظام محاسبي لزركة بالخ 

 مقدم امعاب من بعض العملا  .

 ل.من  قوق نزر مستحقة للممو   %70مقابل استدلال  قوق الملكية يمثل   – 2

  ومم بيعها في  1/1/2017ألف   في   60بلغ  لأجهزة والمعداا المباعة مزتراه بما  - 3

 سنويا. %15القسط الثابت بمعدل    علما بأنها كانت مستهل  بطري   1/7/20196

مزااتراه  الف  ، علمااا بااان الأ ااا  الجديااد  30مبلغ    2019ديسمبر    31في    الا ا بلدت قيمة    –  4

 سنويا . %6الأ ا    دل اىلاك، ومع2019في أول أكتوبر  

% 25اىلاكااه   ، علما بااان معاادل 4000ومركيب جهاا التكييف الجديد سدد منها   ا مكلفة شرا   5

 سنويا.

   مااامين ايجااار، كمااا متياامن مرمباااا العاااملين بالمكتااب200يتياامن ايجااار المكتااب مبلااغ  – 6

 أجر المثل .  ود مرمابفاي  اد مرمب لأناه مقابل عملاه الفعلي بالمكتاب، علماا باناه    6000

   لجمعيااة الاسااعا  المصاارية، والباااقي لإ ااد  المستزاافياا900تبرعاااا مبلااغ متياامن ال - 7

 را  الدولة.الخامعة لإش

  .500بلدت قيمة المتبقي من الأدواا الكتابية المزتراه خلال العام مبلغ   – ٨

 لأساسي في النقابة.شتراك ا  مقابل المعاش والباقى الا3٨0اشتراك النقابة يتيمن   – 9

 ين على  ياة الممول لصالح أولاده القصر.قسط التأم –  10

أدواا      900  مصااروفاا بوفيااه،  ٨00متياامن  المصروفاا غياار المؤياادة بالمسااتنداا    –  11

 نظافة، والباقي اكرامياا.

كتبااه هنااة فااي مالم  الا أنه لم يبدأ في مزاولة  16/5/2006مخر  الممول من كلية التجارة في    -  12

 .2017الا اعتبارا من أول يناير  

 الممول يمس   ساباا منتظمة، وليست لديه ايراداا من مصادر أخر . –  13

 :  والمطلوب

على دخل الأشخاغ   محديد صافي ايراداا المهن غير التجارية التي مدخل في وعا  اليريبة  –  1

 .2019الطبيعيين عن عام 

 عن عام   ساب اليريبة واجبة الدف  – 2

 



 الحـل 

 غير التجارية الخاضعة للضريبة تحديد صافي إيرادات المهن 

 20۱9على دخل الأشخاص الطبيعيين عن عام 

 جنيه جنيه 

   الإيرادات الخاضعة للضريبة :

   امعاب العملا  :    -1

  40000 (  100/95الف   ×)    3٨أمعاب محاسبة ومراجعة:    -

  15000 الطعن يور لجانأمعاب مقديم اقراراا مريبية و   -

  20000 (  100/70الف ×)   14هنة بالخار : أمعاب مزاولة الم  -

  23000 ا مقدم امعاب من بعض العملا 

 9٨000  جموع م

 45000  مقابل استدلال  قوق الملكية –2

 2٨500  أربا  بي  الأجهزة والمعداا – 3

 20000  امعاب استزاراا محاسبية ومريبية – 4

 191500  د الخاضع للضريبة ي الإيراإجمال

   يخصم

   اتكاليف والمصروفات اللزمة لمباشرة المهنة :-۱

 3/12× )  %6×  12000( + )  %6×  1٨000اىاالاك الآ ااا : ) 

  ) 

1260  

  1500 %   25×    6000اىلاك جهاا التكييف:  

  2400   200 –  2600ايجار المكتب:  

  1٨400 مرمباا العاملين

  500 واا الكتابيةرا  الأد من ش

  2500 ا  والمياه والتليفوناستهلاك الكهرب 

  1000  من شرا  الكتب العلمية

  120 (3٨0 –  500النقابة ) الاشتراك الأساسي في

  2000 المصروفاا غير المؤيدة بالمستنداا

  (296٨0) 

 161٨20  صافى الإيراد الخاضع للضريبة قبل خصم التبرعات 

   ة الاسعا  المصرية والمستزفىعاا جمعي . مبر2

  6500 مدفوعال

  16190 %10×    161900الحد الأقصى = 

  (6500) 

   قابل المعاش وأقساط التأمين على الحياة:المسدد للنقابة م –3

  2٨٨0 2500+ 3٨0المدفوع     -



  3000 الحد الأقصى

  (2٨٨0) 

 152440  صافى الإيراد الخاضع للضريبة

 يبة واجبة الدفعالضر  سابح-2

  152440 ضع للضريبة  صافي الايراد الخا

  50000 ( اعفا  -)

  102440 الوعاء الخاضع 

 معفاه  ولي    الا ٨000الا 

 2200  % =  10  التالية ×  22000الا 

 2250  % =  15  التالية ×  15000الا 

 114٨٨  % =  20  التالية ×  57440الا 

 1593٨  ة المستحقة  اليريب           102440

   يخصم 

 1195  %   7.5×   1593٨لخصم اليريبي  ا  -1

 14743  الضريبة المستحقة بعد الخصم

   يبة الاجنيه  الير  -2

  6000 % =  30×    20000المسدد بالخار    -

 اليريبة المحسوبة :   -

14743    ( ×20000   /191500    = ) 

1540  

  1540 

   لحساب : مة محت االيريبة المخصو   -3

600    ( +40000   ×5%    ) =  2600 

 10603  الضريبة واجبة الدفع 

 ملحظات :

المنباا    اجعة لليريبة قبل خصم اليريبة التااي ماام  جزىااا عناادمخي  أمعاب المحاسبة والمر  -  1

 .%5وقدرىا 

 يةمخي  أمعاب مصميم النظام المحاسبي لزركة بالخار  قبل خصم اليريبة الأجنب  – 2

   لقاعدة الأساس النقدي في قياس الإيرادااخي  مقدم امعاب من العملا  مطبيقا  ي  – 3

قيمتااه مطبيقااا  % فقااط ماان70 قوق الملكية الذي يعادل يخي  المبلغ المحصل مقابل استدلال   -  4

 لقاعدة الأساس النقدي في قياس الإيراداا

النحااو   ليااريبة، ومحسااب علااىلمعااداا امي  الأربا  الرأسمالية النامجة ماان بياا  الأجهاازة وا  -5

   -التالي :



 42000        القيمة البيعية

 13500   كالقيمة الدفترية: التكلفة ا مجم  الإىلا ( صافي -)

     2٨500   (سنة    1  1  15%×    60000)   -  60000

                                           2 

 ببعتبارىا عائد نقل خبراا.لليريبة  مخي  الاستزاراا المحاسبية واليريبية    -6

 اة نزر البحث في مجلة المحاسب، وفوائد ودائ  بن  مصر معفاه من اليريبة.مكاف  -7

اسااترداده بعااد  مان التكاليف اللاامة لمباشرة المهناة ببعتباار اناه يمكااان  يعتبرلا    الايجار  مأمين  -٨

 ذل 

ي عماال فعلاا المهنااة ببعتبااار انااه مقاباال  لمباشرة اعتبرنا مرمب ابن الممول من التكاليف اللاامة  -9

 وفي  دود أجر المثل.

بدض النظر ليف اللاامة لمباشرة المهناة  شرا  الأدواا الكتابية يعتبر بالكامال مان التكا   من  -  10

 عن المتبقي منها .

 7 اادودالمصروفاا غير المؤيدة بالمستنداا معتبر من التكاليف اللاامة لمباشرة المهنة فااي    -  11

 رية المؤيدة بالمستنداا، وذل  كما يلى:ن اجمالي المصروفاا الصومية والإدا%م

 اا :( جملة المصروفاا غير المؤيدة بالمستندا)

    2000  اكرامياا = 300  أدواا نظافة + 900  مصروفاا بوفيه +  ٨00

 )ب( جملة المصروفاا العمومية والإدارية المؤيدة بالمستنداا:

  2000+    الأدواا الكتابيااة   ماان شاارا   500مرمباا العاملين +     1٨400+    ايجار  2400

  6500العلميااة +  والمراجاا    ماان شاارا  الكتااب 1000اسااتهلاك كهربااا  ومياااه ومليفااون + 

  31420  اشتراك النقابة الأساسي =  120مبرعاا +  

 )جا( الحد الأقصى المسمو  به للمصروفاا غير المؤيدة بالمستنداا:

31420   ×7%    =2129   

 ط لذل  يسمح بخصمه بالكامل.  فق2000ونظرا لأن المدفوع  

ماان  ماااريخ مخرجااه، لااذل  يعفااى ساانة ماان 15نظاارا لأن الممااول ااول المهنااة قباال ميااى  – 12

 2019،  اام 201٨  اام 2017اليريبة عما  ققه من ايراداا لمدة  لا  سنواا اعتبااارا ماان عااام 

 ألف   سنويا.  50وبحد أقصى 



 بـات تدري

 غير التجارية ) او المهن الحرة ( .    اذكر الخصائص التي متميز بها المهن(  1

 المهن غير التجارية. ايرادااعلى   سريان اليريبة  ما ىي شروط   (  2

علاا  علااى ىااذه ( ع معتبر ا كام اليريبة علي ايراداا المهن غير التجارية ا كاما للقانون العااام 3

   ذكر امثلةم    العبارة

 أصحاب المهن غير التجارية.ب   المتعلقةالمقررة من اليريبة    ااالعفافي  ما (  4

للمهنااة   الجدد عند بداية ممارسااتهم  اصحاب المهن الحرة( ع عمل المزرع اليريبي علي مزجي   5

 لمدة معينةع ا عل  على ىذه العبارة مومحا:فاعفي اربا هم من اليريبة 

لمرشاادين ا . مد  سريان ىذا الإعفااا  علااى امهلسري  رىاالواجب موافالزروط  - طبيعة ىذا الاعفا  

 الحاصلين على مؤىلاا دراسيةالسيا يين غير  

 ل مما يلي :الضريبية لكاذكر المعاملة    -6

 جرا ية في مصر.  التي يتقاماىا أ د الأطبا  غير المقيمين مقابل اجرا  عملية  الامعاب  - ا

 والمعاىد.  الجامعااأربا  بي  مؤلفاا أعيا  ىيياا التدريس ب   -ب 

 عدامهمىندسو ب   داا مأجير مكتباري ا  -  

 أريا  مأليف الكتب والمترجمة  -د

 أربا  المترجمة الفورية  - ىا

 أربا  الفنانين التزكيليين.  -و  

 وضح مدى صحة العبارات التالية مع ذكر السبب :  -7

علااى   اصاالا هايزااترط لأخياااع ايااراداا المهاان غياار الجاريااة لليااريبة أن يكااون صااا ب  -أ 

 الجهاا الإدارية المختصة.الترخيص اللاام لمزاولتها من  

للمهنااة لليااريبة مبعااا  نتيجة مباشرمهيخي  الإيراد الذي يحصل عليه المحامي محت التمرين   -ب  

 لأ كام ايراداا المهن غير التجارية.

 .مخي  أربا  الصيدلي اليريبة مبعا لأ كام ايراداا المهن غير التجارية  -  

واجبة الخصاام   التصر  في الأصول المهنية من التكاليف  تبر الخسائر الرأسمالية النامجة منمع  -د  

 ن غير التجارية الخامعة لليريبة.عند محديد صافى ايراداا المه



مقاباال اعااداده  من اليريبة المبالغ التي يحصل أي شخص من غير العاملين بااالتليفزيون  معفي  -ىا  

 المجالاا العلمية والثقافية. تخصصة فيومعليقه على برامر م

الأشااخاغ  معتباار أ كااام ايااراداا المهاان غياار التجاريااة أ كامااا عامااة لليااريبة علااى دخاال -و 

 طبيعيين.ال

 أربا  الفنان التزكيلي من اليريبة أيا كان نوع انتاجه.  معفي -ا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الوحدة التعليمية الرابعة 

 ية إيرادات الثروة العقار

Revenues of Real Estate Wealth 

 التعليمية :   الاهداف

 بعد الانتها  من دراسة ىذه الو دة يجب ان مكون قادرا على ما يلي :

 محديد الايراداا الخامعة لليريبة  - 1

 محديد الإيراداا الداخلة في وعا  اليريبة .  - 2

 شر  أ كام اليريبة على قيم التصرفاا العقارية .  -3

 لخاضعة للضريبةيرادات االإ  -۱

Taxable Revenues 

 تمثل ايراداا الثروة العقارية الخامعة لليريبة فيما يلى :م 

 لمبنية المدجرة وفقا لأحكام القانون المدنىإيرادات العقارات ا۱/۱

Revenues of Building Leased to According to Rules of Law 

لساانة   4ون رقم  منه لمدة معينة وفقا لأ كام القان   ر أو جز يقصد بذل  الإيراد النامر عن مأجير العقا

 ، سوا  كان الفرد مالكا للعقار أو مستاجر له.1999

 Revertues of Furnished Housingحدات المفروشة  إيرادات الو ۱/2

يقصد بااذل  الإيااراداا النامجااة ماان مااأجير أي و اادة مفروشااة أو جااز  منهااا بصاار  النظاار عاان 

ط مجاري أو صناعي أو مهنة غير ا  كانت معدة للسكن أو لمزاولة نزار، أي سو الدرض من التأجي 

 مجارية أو لأي غرض آخر.

 لداخلة في وعاء الضريبةتحديد صافي الإيرادات ا  -2

Determination of Revenues Including in Tax Base 

  مقباال جمياا  %50يتحاادد الإيااراد الخاماا  لليااريبة علااى أساااس الإيجااار الفطااي مخصااوما منااه 

 التكاليف والمصروفاا .

زرع اليريبي بخصم ماااا ياااسدده الممااول ماان مااريبة المباااني ماان صااافي الإيااراداا ويسمح الم

 لليريبة وبما لا يزيد على ىذه اليريبة. الخامعة

 



 (۱  - 4مثال )  

.   1500يمتل  أ د الأفراد عقاراً مكونا من عزرة شق ، ومبلغ مريبة المبااانى المربوطااة عليهااا  

 201٨شهور خلال عام   ٨ة علمت أنه قد قام بتأجير العقار لمدفبذا 

وأنااه قااد ساادد مااريبة المبااانى   لكاال شااقة، 2000وفقااا لأ كااام القااانون الماادنى بارجااار شااهری 

 المربوطة على العقار

: محديد ايراداا الثروة العقارية التااي ماادخل فااي وعااا  اليااريبة علااى دخاال الأشااخاغ   المطلوب

 .  201٨عن عام الطيرميين  

 الحل

لعقارية التي مدخل فاي وعااد اليريبة على دخال الأشخاغ الطبيعيين عاان متحدد ايراداا الثروة ا

 ى النحو التالي :عل  201٨عام 

% =  50شاااهور( ×  ٨شاااق  ×  10  × 2000صاااافي الإفاااراد الخامااا  للياااريبة = ) – 1

٨0000  

 شخاغ الطبيعيينى دخل الأصافي الإيراد الذي يدخل في وعا  اليريبة عل – 2

  =٨0000 – 1500    =7٨500  

 : (  2-4)  مثال  

 .  201٨خلال عام   شهور و   9ة   لمد3000قام أ د الأفراد بتاجير شقة مفروشة ببيجار شهری 

 ٨201عام   محديد صافي الإيراد الخام  لليريبة على دخل الأشخاغ الطبيعيين عن  المطلوب :

 الحـل .

على النحااو   201٨عام  يبة على دخل الأشخاغ الطبيعيين عن  ام  لليريتحدد صافي الإيراد الخ 

 التالي :

 ج۱3500=  %50شهور ( ×   9×  3000)  

 ( :3-4مثال )

    .500ل  أ د الأفراد فيلا بالعباسية، مبلغ مريبة المبانى المربوطة عليها  يمت 

 فإذا علمت ما يلى :

شااهری   س لسااكنى طلابهااا ببيجااارة عااين شاامقام الممول بتاجير الفيلا مفروشااة لإدارة جامعاا   –  1

 201٨خلال عام     1000



 سدد الممول مريبة المبانى المربوطة على الفيلا . – 2

 للممول ايراداا أخر  .  لا موجد – 3

 -المطلوب :

 201٨وعا  اليريبة على دخل الاشخاغ الطبيعين عن علم   محديد  - 1

  ساب اليريبة المستحقة  - 2

 الحل

 الضريبه  تحديد وعاء  -۱

  -النحو التالي : على  201٨اغ الطبيعيين عن عام يتحدد وعا  اليريبة على دخل الأشخ 

     35500=   500 –  36000=   %50شهر ( ×    12×   6000)  

 حساب الضريبة المستحقة  -2

 على النحو التالي : 20۱8يتم حساب الضريبة المستحقة عن عام  

 معفاه          الأولى ٨000 اال

 2200  =       %10×     ية  التال22000الا 

   ٨25  =       %15  التالية ×   5500الا 

     3025     اليريبة المستحقة    35500

  (  1361)    =     %45×   3025 يريبي :( الخصم ال-)

    1664    اليريبة المستحقة بعد الخصم

 الضريبة على قيم التصرفات العقارية  - 3

Tax Against the Values of Alienations of Realties 

القيم الناتجـة مـن   % وبغير أي تخفيض على إجمالي2.5يبة بسعر  فرض المشرع المصرى ضر

 ل  على النحو التالي :التصرفات العقارية وذ

 Allenatlons Subjected to Taxالتصرفات الخاضعة للضريبة   3/۱

 مسر  ىذه اليريبة على كل من التصرفاا التالية :

اليريبة فااي   هاا )عادا القار (، ومسر اا المبنية أو الأرامي للبناا  علي ي العقارالتصر  ف  -  1

منزااأا عليهااا، وسااوا  كااان ىااذا   هااا أو بعااد اقاماااةىذه الحالاة ساوا  أنصب التصر  عليها بحالت 

سكنية أو غير ذل ، وسوا  كاناات اقامااة المنزاا ا  التصر  شاملا العقار كله أو جز ا منه او و دة



ىذه التصرفاا مزااهرة )مسااجلة( أو غياار الدير، وسوا  كانت عقود  للممول أو مملوكة    على أرض

 مزهرة .

لهااذه اليااريبة فيمااا يخي   هنية أو الأرامي للبنا  عليها  ذل  أن التصر  في العقاراا الم  ويعني

 ة عليها داخل القر  فلا يخي  لهذه اليريب عدا التصر  في العقاراا المهنية أو الأرامي للبنا  

وبالتالي ، ويزااتر  الفااروعلدياار الأصااول أو الأاوا  أو    بالهبة  رع أو  ب أو الت   بالوصيةتصر   ال  -2

بالهبااة الأصااول أو او  ريبة علااى التصاار  بالوصااية أو التباارعالياا  مسااريلا  المخالفااهبمفهااوم 

 الأاوا  أو الفروع .

اذا كناات منااه الي وبالتاا  ، مقرير    انتفاع على العقار أو مأجيره لمده مزيااد علااى خمسااين عامااا  -3

 التصر  لا مخي  لهذه اليريبة .ىذا لتلوير لخمسين عاما أو اقال فابن قيمة على الانتفاع أو ا

 Alienations not Subjected to Tax  صرفات غير الخاضعة للضريبةالت3/2

 المزروع من الخيوع لليريبة كل من التصرفاا التالية :  اخر 

المزرع لااذل   اشترط وقد ر الاسهام في رأس مال شركة مساىمة،ينية نظي مقديم العقار كحمة ع  -  1

 خمس سنواا .لمدة   عدم التصر  في الأسهم المقابلة لهذه الحصة العينية

المحافظااة مااثلا، أو الإداريااة ك، سوا  كانت ادارية أي بموجب قرار من الساالطة الجبرية  البيوع  -2

 كنت بنا  على  كم قيائي .

   .  للتحسينسوا  للمنفعة العامة أو  العقار، نزع ملكية    -3

عتباريااة الا التصاار  بااالتبرع أو بالهباااة للحكومااة أو و ااداا الإدارة المحليااة أو الأشااخاغ - 4

 العامة أو المزروعاا ذاا النف  العام .

 Tax Collectionالضربية   تحصيل

عاادم التزامااه    الااة  وفااييلتزم المتصر  بسداد اليريبة خلال  لا ين يوما ماان ماااريخ التصاار .  

المعنااى ماان البناا  المركاازي فااي   بل ملخير على أساس سعر الائتمان والخصمبذل  يلتزم بسداد مقا

ومل  اعتبارا ماان اليااوم التااالى انتهااا    %2  ير الساب  على ماريخ الاستحقاق م  امافةالأول من ينا

 المدة المحددة .

وموريدىا الااى مصاالحة  صيل اليريبةقار  بتح وفي  الة شهر التصرفاا، ملتزم مكامب الزهر الع

الااى   يكاان قااد ماام سااداد اليااريبة  يرائب خلال  لا ين يوما من ماريخ مقديم طلااب الزااهر، مااا لاامال

 .   مصلحة اليرائب قبل ىذا التاريخ



 مدى سريان هذه الضريبة على العقار الذي يمثل أصل ثابتا في المنشاة : 3/4

نزااأة ببعتبااار أن الم  لطار الذي يمثل اصاالا  ابتااا فاايصر  في اىذه اليريبة على قيمة الت   مسري

ى التصاار  فااي علاا  يسااري نص فرض اليااريبة علااى التصاارفاا العقاريااة قااد ىااام عامااا بحيااث

فااي العقاااراا المونيااة أو الأرامااي  العقاراا المهنية أو الأرامي للبنا  عليها فيما عاادا التصاار 

 للبنا  عليها داخل القر  .

أربااا  ىااذا   لااى جانااب خيااوعليااريبة علااى قاايم التصاارفاا الطاريااة ابن فاارض اوااا  ذل ، فاا 

فاارض اليااريبة نظاارا   ا  فاايالتصر  ممن ايراداا المنزأة لليريبة سو  يترمااب عليااه اادو 

( 23( ماان المااادة )3مطبيقا للبند )  لأنه لا يمكن اعتبارا اليريبة الأولى من التكاليف واجبة الخصم

 ا القانون .الممول طبقا لهذ  يريبة التي يؤديهابخصم ال  من القانون الذي لا يسمح

( 51وجااب المااادة )بم  وجدير بالذكر ان المزرع المصر  قد عمل على مجنب الاادوا  اليااريبي

منص على عدم سريان اليااريبة علااى  من اللائحة التنفيذية للقانون )قبل معديلها أخيرا( والتي كانت

 أصول المنزاة .  لا منممثل اص  العقاراا المبنية أو الأرامي التي

اليريبة علااى قاايم   قتر  معديل القانون بحيث ينص فياه صرا ة اما على عدم سريانوااا  ذل ، م 

علااى خصاام اليااريبة   رفاا العقارية على العقار الذي يمثل أصلا  بتا في المنزاااة، أو الاانصالتص

صيب ايراداا التصاار  ن   ي  دودعلى قيم التصرفاا العقارية من اليريبة على أربا  المنزاة وف

 ريبة المستحقة على أربا  المنزاة ككل.العقاري من الي

المختصااة   عااد معااديلها يكااون اخطااار مأموريااة الياارائب( من اللائحة التنفيذيااة ب 51ووفقا للمادة )

لمأموريااة  عقااااري(، ويكااون اخطااار المتصاار  ٨للمتصاار  بااأدا  اليااريبة علااى النمااوذ  )

مكااررا  صاار(.   16مااوذ  )العقارية الخامعة لليااريبة علااى الن   التصرفاااليرائب المختصة ب 

اليريبة يكون سااندا  ند سدادويجب على مأمورياا اليرائب المختصة مسليم المتصر  ايصالا ع

مكااررا مصاارفاا عقاريااة(   ٨عن شهر التصر  لد  مكامب الزهر العقاري م  مسليمه النمااوذ  )

محصاايل  لااة شااهر التصاار     الزااهر العقاااري فااي  لااى مكاماابمبيناا باه سداده لليريبة. ويجب ع

 ٨يقدم نمااوذ  رقاام )المسددة، ما لم  اليريبة ومسليم صا ب الزأن لقا  ذل  ايصالا بمبلغ اليريبة

الى مأمورية اليرائب المختصة. كما يجااب   مكررا مصرفاا عقارية( بما يفيد سب  سداد اليريبة

ا ماان يوماا  30من اليااريبة فااي موعااد اقصااا  ه   صتل  مااعلى مكامب الزهر العقاري موريد قيماة  

( عقاااري 3٨عقاااري(، )  9بموجب  شي  مصحوبا بنمااوذجي رقاام )ماريخ مقديم طلب الزهر وذل   



مصلحة اليرائب قبل ىذا التاريخ ويتم ىذا التوريد علااى النحااو ما لم يكن قد مم سداد اليريبة الى  

 التالي:

 يلي:ة القاىرة ويتم موريد اليريبة كما  ط  محافظالتي مق  جدرافها في ن   المكامب  - 1

 منطقة مرائب القاىرة ناسن، بالنسبة لزرق وغرب وشمال القاىرة .  -

 ائب القاىرة راب ، بالنسبة لجنوب ووسط القاىرة.منطقة مر  -

 التي موجد بها منطقة مريبية عامة وا دة مورد اليريبة الى ىذه المنطقة. المحافظاا  - 2

 مريبية عامة.  يكون فيها أكثر من منطقة  نطقة اليريبية الأولى في كل محافظةلملوريد  يتم الت   -3

 Deduction of Taxخصم الضريبة  3/5

اليرائب المستحقة علااى   زرع اليريبي بان يخصم ما سدده من ىذه اليريبة من اجماليسمح الم

د بيعهااا علااى وجااه صااابه بقصاا العقاااراا ل  الأربا  التي يحققها المماول مان مزاولة مزييد او شرا 

كله أو مجزا الى شق  أو غاار  أو و ااداا اداريااة أو   تر الربح عن بي  العقارالا ترا ، وسوا  ن 

 . و غير ذل مجارية أ

 ( :4-4مثال )

  300شااهری      وبدل طبيعة عماال1200موظف بأ د  شركاا القطاع الخاغ بمرمب شهری  

   .30000ی  يجار سنو ، ويمل  في نفس الوقت شقة يؤجرىا مفروشة با

 فإذا علمت مايلی :

  .900مبلغ    2019مبلغ مريبة المبنى المربوطة على الزقة والمسددة خلال علم ا .  

ماان مباشاارة   اول الممول مهنة المحاسبة والمراجعة في مكتب خاغ بلدت ايرادامااه الفعليااةيز  -ب  

مصاار بعااد  مااال خااار أربااا  أع   صااافو7000الااف   ) منهااا  44مبلغ    2019المهنة عن عام  

 مان بيا  أجهزة ومعداا بالمكتب قيمتهاا الدفتريسااة    1000لى جانب  خصم اليريبة الأجنبية(، ا

  2000الااف   ) منهااا   15مصروفامه الفطياة المرمبطااة بمزاولااة المهناااة     لدت  ، كماا ب 2000

 مصروفاا سفر واقامة بالخار ( .

 . اولاده القصر مه لصالح  قسط مأمين على  يا  4500يسدد سنويا    -  

 .1240ل العام مريبة مرمباا بلدت  الممول خلا سدد  -د

  .1٨7٨ا العام بلدت   صة الموظف في التأميناا الاجتماعية عن ىذ  -ىا 

 الف     50الف   علما بان مكلفتها    200باع شقة بمبلغ    -و 



 %   30معدل اليريبة الاجنبية    -ا

 والمطلوب :

 .  2019الأشخاغ الطبرعين لعام   على دخل وعا  اليريبة محديد  .  1

 .  2019 ساب اليريبة المستحقة واليربية واجبة الدف  عن عام .  2

 الحــل

 20۱9الضريبة عن عام    . تحديد وعاء۱

 وما في حكمها :  المرتبات ۱/۱

 جنيه  جنيه  

   الايرادات الخاضعة للضريبة :  

 14400   12×    1200المرمب الاساسي =   -1

   ديرة :  جور المت الا  -2

 3600    12×   300يعة العمل =  بدل طب                 

 1٨000  إجمالي الإيراد الخاضع للضريبة 

     يخصم منه :

  اااا المبالغ المعفاة بقوانين خاصة  -1

  7000 الإعفا  الزخص  -2

  1٨7٨  صة الموظف في التأميناا الاجتماعية :  -3

    (٨٨7٨) 

 9122  للضريبة د الخاضعصافي الإيرا

   على الحياة :  أقساط التأمين  -4

     136٨% =  15×    9122% من صافي الايراد  15  -

     10000=           تالمبلغ الثاب   -

  136٨ الحد الأقصى )الاقل(

  4500 ا المسدد الفعلي

  (136٨) 

 7754  صافي الإيراد الذي يدخل في وعاء الضريبة 

 

 

 

 

 



 لمهن غير التجارية : يرادات اا ۱/2

 جنيه  جنيه  

   لإيرادات الخاضعة للضريبة:ا

  37000 (7000 –  44000ايراداا داخل مصر )  - 1

  10000 %(70+   7000يراداا خار  مصر )ا  -2

  4000 20000 -  6000ربح بي  الأجهزة والمعداا =    - 3

 51000  إجمال الإيراد الخاضع للضريبة

   يخصم منه :  

 (15000)  المهنةكاليف والمصروفاا اللاامة لمباشرة ا الت 1

 36000  صافي الإيراد الخام  لليريبة

   ة :قسط التأمين على الحيا  -2

  3132 (136٨ –  4500المبلغ المدفوع )  -

  3000 الحد الأقصى  -

    (3000) 

 33000  صافي الإيراد الداخل في وعاء الضريبة 

 ية :ة العقارإيرادات الثرو ۱/3

 

 

 : 0۱92وعاء الضريبة عن عام   ۱/4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  يلى كمـا ويحسب فروشالم التأجير من  الناتج  الإيراد ريبةللض يخضع

 ج 14100=  900 – %15000 =  50×  30000

 

   جنيه        

 7754     حكمها في وما مرتبات - ا

 33000    التجارية  غير  المهن إيرادات - ب

 14100     العقارية  الثروة إيرادات ـ جـ

 54854       الضريبة  وعاء

 



 . حساب الضريبة المستحقة والضريبة واجبة الدفع2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جنيه      :  يلى  كما المستحقة ريبةالض حسبت

 عفاهم       الأولى ج8000 ـلا

 2200      %10×   التالية ج22000 ـال

 3728     %15×   الباقية ج24800 الـ

 5928      المستحقة  الضريبة 54800

 (   2668)    %   45×  5928=   الضريبي الخصم(  -)  

   6032     الخصم  بعد  المستحقة الضريبة

 :  هامن يخصم

 :   الأجنبية الضريبة - 1

 3000=      % 30×  10000 بالفعل دد المس -

 329=    ( 99000/  10000) ×   3260 الأقصى الحد -

            (329   ) 

 ( 2931)         المستحقة الضريبة صافي

 (  1240)         المسددة  المرتبات ضريبة -2

   1691       ( 3 - 2) الدفع واجبة الضريبة

 



 تدريبات 

الأشااخاغ   مااا ىااو المقصااود باابيراداا الثااروة العقاريااة التااي مخياا  لليااريبة علااى دخاال -1

 الطبيعيين

التصاارفاا  مخفاايض علاااى اجمااالي قاايمبدياار ا  % و 2.5» فاارض المزاارع مااريبة بسااعر  -2

 عل  على ىذه العبارة مومحا مايلي :  -عقارية «ال

 ا ا التصرفاا الخامعة لليريبة .

 التصرفاا غير الخامعة لليريبة . –ب 

 جا . اجرا اا محصيل اليريبة .

 امكانية خصم اليريبة . –د 

  بتة في المنزاةأصولا  اىا ا مد  سريان ىذه اليريبة على العقاراا التي ممثل  

 :  التعليلت العباراا التالية صحيحة أو غير صحيحة م  ومح ما اذا كان   -3

و اادىا لا يلتاازم   دامه على محقي  دخاال ماان ايااراداا الثااروة العقاريااةالممول الذي مقتصر ايرا  –ا  

 بتقديم الإقرار اليريبي السنو  .

مااريبة الاادخل   خاالال الساانة ماان  المسااددة  ب ا يسمح المزرع اليريبي بخصم اليرائب العقارية

 قة عليه في نهاية العام .المستح 

التي ممثاال اصاالا   لتصر  في العقاراالا مسر  اليريبة على قيم التصرفاا العقارية على ا  -جا  

  ابتا في المنزأة .

 التصر  بالهبة لأ د الأصول لا يخي  لليريبة على قيم التصرفاا العقارية . –د 

 لى اساس فعلى.تأجير المفروش لليريبة على الدخل عراداا المخي  اي   -ىا 

مااريبة المبااانى  ومبلااغ  12000يمل  أ د الأفراد شقة يقوم بتأجيرىا مفروشة ببيجااار ساانوی   -4

والمراجعة في مكتب بلداات ايرادامااه    ، وىو الى جانب يزاول مهنة المحاسبة٨00المربوطة عليه  

المنباا ( اليااريبة التااي يااتم اسااتقطاعها عناااد    )بعااد خصاام   2٨500مبلااغ    2019الفعلية عن عام  

   مبرعاا لجمعية خيرية مصرية مسجلة(500  )منها  ٨000 ومصروفامه الفعلية

بسااداد قسااط مااامين   فبذا علمت أنه قد قام بسداد اليرائب العقارية المسااتحقة علااى الزااقة كمااا قااام 

أخاار  للإيااراداا ، مصااادر  ه  ، وأنااه لاايس لدياا 900ساانو  علااى  يامااه لصااالح اوجتااه يبلااغ 

 فالمطلوب :

 .2019حديد وعا  اليريبة على دخل الأشخاغ الطبيعيين عن عام ا ا م 

 .  2019بة الدف  عن عام  ساب اليريبة واج  –ب 

 

 

 

 



 

 الوحدة التعليمية الخامسة

 ايرادات النشاط التجاري والصناعي 

Revenues of commercial & industrial Activities 

 الأهداف التعليمية :  

 بعد الانتها  من دراسة ىذه الو دة يجب ان مكون قادراً علي ما يلي : 

 محديد الزروط الواجب موافرىا لسريان اليريبة علي ايراداا النزاط التجاري والصناعي    -1

 محديد الاعمال الخامعة والمعفاه من اليريبة   -2

 محديد صافي الأربا  الخامعة لليريبة   -3

 محديد الايراداا الخامعة لليريبة والتكاليف واجبه الخصم  -4

 لةمحديد شروط خصم الخسائر المر    -5

 بيان كيفية خصم الخسائر المر لة النامجة من التصر  في الأوراق المالية   -6

 محديد صافي الربح اليريبي للعقود طويلة الاجل    -7

 محديد السعر المحايد للمعاملاا التي متم بين الاشخاغ المرمبطة    -٨

  Conditions for levying Taxشروط سريان الضريبة    -۱

 يزترط لسريان اليريبة علي ايراداا النزاط التجاري والصناعي موافر الزروط التالية :   

   Existence of the Firmوجـود المنشأة   ۱/۱

يقصد بذل  وجود منظيم يرمكز الممول اليه فااي أدا  عملااه يياامن لااه القيااام بااه علااى نحااو مسااتمر 

سب والارماازاق ماان ورائااه. ومتمثاال معااالم ومنتظم، أي على وجه الاعتياد أو الا ترا ، بقصد الك

ىذا التنظيم في مجموعة من الوسائل المادية والقانونية التي ميمن مكاارار العماال بصااورة منتظمااة 

 كزرا  أو استيجار مكان لممارسة النزاط ومزويده بما يلزم من معداا وقو  بزرية  

ة وأنمااا يكفااى أن يكااون لهااا وفي بعض الأ يان لا يزترط الوجود المااادي للمنزاااة لفاارض اليااريب 

وجود وظيفي بمعنى أن مكون ىناك عملياا مجارية أو صناعية متم على وجه الاعتياااد علااى النحااو 

الذي مجريه المنز ا التي لهاا وجاود مااد  . فمثلا يفرض المزاارع اليااريبة علااى الأربااا  التااي 

الاعترا   تى ولو كان ىذا   متحق  من أعمال السمسار طالما كان يباشرىا على وجه الا ترا  أو 



المسمار جانلا أو منتقلا، أي لا يرمكز في أدا  عمله الى منظيم مادي كعمال أو أدواا أو مكان معد 

 لقيامه بهذا العمل .

 Practice of the Activity Independentlyمزاولة النشاط بصفة مستقلة :  2/۱

الصناعي لصابه ومحت مساايوليته ودون مزاااركة يقصد بذل  أن يزاول الممول النزاط التجاري أو 

الزهر، فلا مصر  اليريبة على الزركا  في شركاا التيامن أو شااركاا التوصااية البساايطة أو 

الزركا  في شركاا الواق  عدا الحالاا الناشية عن ميرا  منزأة فردية. فعندما يتفاا  الور ااة فيمااا 

يزاوله مور هم بدون أي معديل منزا شركة واقاا    بينهم على الاستمرار في مزاولة النزاط الذي كان

 بينهم، وفي ىذه الحالة مسر  اليريبة على نصيب كل وار  في الأربا  التي محققها مل  الزركة.

 مزاولة النشاط بصفة معتادة : 2/۱ 

Practice of the Activity in the usual Manner   

يقصااد بااذل  ان ياازاول الممااول النزاااط بزااكل يتااوافر فيااه التكاارار المسااتمر فماان يقااوم بزاارا  او 

استيجار محاال ومزويااده بمااا يلاازم ماان معااداا قااوي بزاارية يكااون قااد قااام باعمااال يعتباار الاعتياااد 

 بتوافرىا أمراً لا يقبل الز  

ا  الصاافقة الوا اادة ماان أي ولكنا م  ذل ، نجد أن المزرع قد استثنى من شرط الاعتياد صافي أرباا 

نزاط مجاري او صناعي . ولم يزترط المزرع فيمن يزاول النزاط التجاري أو الصناعي ماارورة 

موافر أىلية معينة، أو أن يكون العمل الذي يزاوله مزروعا، فتسر  اليريبة أييااا علااى الأربااا  

أو التهريب لأن القول بدياار  النامجة من الأنزطة غير المزروعة كتجارة المخدراا أو العاب القمار

ذل  يجعل المرمكب لهذه الأعمال في وم  افياال مماان يلتاازم بااالقوانين ولا يرمكااب أعمااالاً غياار 

مزروعة، كما أن الألتزام بالقانون اليريبي لا شاان لاااه بماالا يلابااس الااربح ماان مخالفااة للقااوانين 

 الأخر  .

 . الأعمال الخاضعة للضريبة2

Taxable Business 

 المشرع المصرى الاعمال الخاضعة أرباحها للضريبة، وذل  على النحو التالي: حدد

   Commercial or Industrial Firmsالمنز ا التجارية والصناعية  1  -2

فرض المزرع اليريبة على أربا  المنز ا التجارية أو الصناعية دون ان يومح المقصااود بكاال 

 1999لسنة   17منها، ولذل  فان المرج  فيها يكون باليرورة لقانون التجارة المصر  رقم 



 

ويلا ظ أن ىذا القانون قد أورد بعض الأعمال التجارية على سبيل المثال، وأنه نااص علااى اماافا  

 التجارية على كل عمل يمكن قياسه على الأعمال التي عددىا لتزابه في الصفاا والدايااالصفة 

ولذل  يمكن القول، بصفة عامة، بااأن اليااريبة مساار  علااى اربااا  كافااة الأعمااال التجاريااة التااي 

وردا في قانون التجارة المصر  المذكور وغيرىا من الأعمال الأخر  التي لم ياانص عليهااا فااي 

 ن طالما أنها متزابه في الصفاا والداياا م  الأعماال التي وردا به .ىذا القانو 

ماان نا يااة أخاار ، معتباار بعااض ىااذه الأعمااال مجاريااة  تااى ولااو مماات ماارة وا اادة، مثاال شاارا  

المنقولاا بقصد بيعها أو مأجيرىا، وأن الاابعض الآخاار منهااا لا معتباار مجاريااة الا اذا ماام مزاولتهااا 

يد البيائ  والخدماا. كذل  اعتباار قااانون التجااارة المصاار  سااالف على وجه الا ترا  مثل مور

 الذكر الصناعة من الأعمال التجارية، الا أنه فرق في ىذا الزان

 بين نوعين من الصناعة هما :

 Conversion Industriesالصناعات التحويلية   ۱/۱/2 

لآخاار، كالصااناعاا وىي التااي مقااوم علااى محوياال أو معااديل بعااض المااواد أو الأشاايا  ماان شااكل   

الهندسية والدذائية والكيماوية والمعدنية والبنا  والحرارياا وغيرىا. فبذا قدم الدياار ىااذه المااواد أو 

الأشيا  الى الصان  لتحويلها أو معديلها لحسااابه، اعتباار عماال الصااان  مجاريااا بزاارط ان يااتم علااى 

الأشاايا  بقصااد بيعهااا بعااد محويلهااا أو وجاه الا ترا . اماا اذا قاام الصان  بزاارا  ىااذه الماااواد أو  

 مهييتها في صورة أخر  اعتبر عمله مجاريا  تى ولو مم مرة وا دة

ولا يفرق المزرع اليريبي بين الحالتين سالفتى الذكر  يث اخي  الاربااا  التااي متحقاا  ماان أي  

 منهما لليريبة .

وىاااي عباااارة عااان عمليااااا  ،Extracting Industriesالصــناعات الاســـتخراجية  2/۱/2

 استخرا  مواد الثروة الطبيعية كالمناجم والمحاجر ومناب  النفط والداا وغيرىا

 

بدرض بمها بعد ذل . فهي مزمل اسااتخرا  المعااادن ماان المناااجم ، والمياااه المعدنيااة ماان العيااون، 

الأنهااار والملح من الملا اا، والبترول والداا ماان باااطن الأرض، وصاايد الأسااماك ماان البحااار و 

 وغيرىا .

وقد اعتبر قانون التجارة المصر  مل  الصناعاا من الأعمال التجاريااة بعااد أن مبااين انهااا متطلااب 

 رؤوس أموال مخمة وخبراا فنية كبيرة لا يقو  عليها سو  المنز ا الكبيرة.



ردة وقد اشترط قانون التجارة لذل  أن مزاول ىذه العملياا على وجه الا تاارا ، فاابذا وقعاات منفاا  

 فلا معتبر من الأعمال التجارية .

وقد فرض المزرع اليريبة على اربا  الصناعاا الاستخراجية المذكورة، سوا  كاناات مباشاارمها 

 على سبيل الا ترا  أو لمرة وا دة .

   Craftsmen & Small Activitiesأصحاب الحرف والأنشطة الصغيرة  2/2

يقصااد بااالحر  ملاا  التااي يزاولهااا الصااناع بصاافة مسااتقلة لحسااابهم الخاااغ معتماادين فيهااا علااى 

مهارمهم وخبرمهم الزخصية، وبمساندة عدد محاادود ماان الصاابية أو العمااال. وماان أمثلااتهم الحاالاق 

 والتراي والكوا  والنجار وغيرىم .

 

وىذه الطائفة لا معتبر أعمالها فااي نظاار قااانون التجااارة المصاار  ماان الأعماااال التجاريااة لأنهااا لا 

منصب على المياربة على عماال الدياار وأنمااا ىااي اقاارب الااى بياا  الإنتااا  والمهااارة الزخصااية. 

فزخصية الحرفي ىي محل الاعتبار الرئيسي بحيث لا يمكن فصلها عن التنظاايم الااذي يرمكااز اليااه 

دا  عمله. ولكن اذا مجاوا عمل الحرفي صن  الماواد الخام المقدمة اليااه ماان الدياار الااى شاارا  في أ

ىذه المواد بنفسه بقصد بيعها بحالتها أو بعد مصنيعها، كالتراي الذي يزتر  الأقمزااة بقصااد بيعهااا 

يااة أو لعلاناه بحالتهاا أو في شكل ملابس، فان عمل الحرفي في ىااذه الحالااة يكتسااب الصاافة التجار

 المدنية بحسب ما اذا كان نزاطه القالب ىو الزرا  من أجل البي  أم التصني  .
 

وقااد أعتباار المزاارع اليااريبي الأربااا  التااي محققهااا ىااذه الطائفااة ماان ايااراداا النزاااط التجاااري 

والصناعي وأخيعها لليريبة على ىذا الأساس بعد أن مبين انه قد أصبح يتولد عنها أربااا  مفااوق 

الأ يان الأربا  التي متولد عن الأعمال التجارية والصناعية . كااذل  نااص القااانون علااى في بعض  

سااريان اليااريبة علااى أصااحاب الأنزااطة الصااديرة، وعلااى أن متحاادد قواعااد وأسااس المحاساابة 

 اليريبية واجرا اا محصيل اليريبة على أربا ها بقرار  

لساانة   141منمية المنز ا الصديرة رقاام  يصدر من واير المالية وبما لا يتعارض م  أ كام قانون  

 ( .1، وذل  بما يتف  م  طبيعتها وييسر أسلوب معاملتها اليريبية )2004

  Single Dealالصفقة الواحدة  3/2

فرض المزرع اليريبة على صااافي الأربااا  التااي متحقاا  خاالال الساانة ماان أي نزاااط مجاااري أو 

 صناعي ولو اقتصر على صفقة وا دة ..



صفقة الوا دة التي مخي  أربا ها لليريبة كل شرا  يجريه ممول مقاايم بداارض البياا  ويقصد بال 

لأصول منقولة غياار مزااتراة للإسااتعمال الزخصااي، بزاارط أن مكااون الصاافقة بداارض مجاااري أو 

 صناعي، وأن يتم البي  خلال فترة ا نى عزر شهرا من ماريخ الزرا . 

 فقة الوا دة ما يلي : وعلى ذل  يزترط لسريان اليريبة على أربا  الص

 أن مكون متعلقة بأ د الممولين المقيمين في مصر.    -1

 أن مكون متعلقة بأصول منقولة وليس أصولا  ابتة.  -2

 أن مكون الأصول مزتراه وليس مصنعة.  -  3 

 أن مكون بدرض البي  وليس الاستعمال الزخصي.    -4

 أن متعل  بنزاط مجاري وصناعي.    -5

 شهرا من ماريخ الزرا . 12لبي  خلال  ان متم عملية ا  -6
 

وفي رأينا أن وجود نص مسااتقل بفاارض اليااريبة علااى أربااا  الصاافقة الوا اادة، لا لاازوم لااه لأن 

المزرع قد نص على سريان اليريبة علااى أربااا  المنزاا ا التجاريااة أو الصااناعية. والعباارة فااي 

بزكلها المادي أو الوظيفي، فبهااذا الوجااود سريان اليريبة، كما سب  أن أشرنا، ىو بوجود المنزأة  

مخي  أربا  النزاط التجاري والصناعي لليريبة  تى لو اقتصاارا العملياااا خاالال الساانة علااى 

 صفقة وا دة .

 ولذل  فاننا نقتر  الدا  النص على سريان اليريبة على أربا  الصفقة الوا دة.

 السماسرة والوكلء بالعمولة وغيرهم من الوسطاء : 2-4

Brokers, Commission agents and others Middlemen   

فاارض المزاارع اليااريبة علااى الأربااا  التااي متحقاا  نتيجااة العمليااة أو العملياااا التااي يقااوم بهااا 

 السماسرة والوكلا  بالعمولة ، وبصفة عامة كل ربح يحققه أي شخص

السل  أو الخاادماا أو القاايم  پزتدل باعمال الوساطة لزرا  أو بي  أو مأجير العقاراا أو أي نوع من

 المنقولة .

 أي أنه يزترط لسريان اليريبة على اربا  الممتهن لاعمال الوساطة موافر الزروط التالية : 

 أن متعل  عملية الوساطة بعقود شرا  أو بي  أو مأجير دون اي نوع آخر من العقود.  - 1

قاراا أو أي ناوع مان الاسال  او الخاادماا أو أن متعلا  عملياة الازرا  أو البيا  أو التأجير بع  -  2 

 القيم المنقولة .  



 ونتناول فيما يلي أهم الأشخاص القائمين بأعمـال الوساطة وذل  على النحو التالي:

 Brokersالسماسرة   2-4-۱

السمسرة بانها: »عقد يتعهد بمقتياه السمسار لزخص بالبحااث عاان   عر  قانون التجارة المصر 

 طر   ان لابرام عقد معين والتوسط في ابرامه«.

وعلى ذل  فان مهمة السمسار ىي التقريب بين طرفين من أجل اممام التعاقد بينهما مقابل أجاار (  1)

بين طرفي العقااد فانااه لا   ) عمولة ( يتقاماىا من أ د الطرفين أو من كليهما. وىو وان كان يتوسط

يمثل أي وا د منهما ولا بعد طرفا موقعا على العقد، ولذل  ينتهااي دورة بمجاارد اباارام العقااد سااوا  

 نفذ أو لم ينفذ .

والسمسار لا يعتبر مابعا لمن وسطه، ولكنه يعمل باسمه ولحسابه، فهو يقوم بصفة مسااتقلة باختيااار  

 عملائه .

صر  السمسرة من الأعمااال التجاريااة شااريطة أن مااتم مزاولتهااا علااى وقد اعتبر قانون التجارة الم

وجه الا ترا  أي بزكل معتاد ومنتظم، وذل  خلافا لماا كاان يقيى به القانون التجاري القديم من 

 أن السمسرة معد عملا مجاريا  تى ولو ممت بصفة عارمة .

الااذين يزاولااون العماال علااى وجااه ولذل  أخي  المزرع اليريبي الأربا  التي يحققها السماسرة   

الا ترا ، لليريبة بنص صريح، كما ىو الحال بالنسبة للأربا  التااي يحققهااا سماساارة العقاااراا 

 أو سماسرة الأوراق المالية وغيرىم.

 Commission Agentsالوكلء بالعمولة 

بااأن يجاار    عر  قانون التجارة المصري الوكالة بالصولة بانهااا : »عقااد يتعهااد بمقتياااه الوكياال

 (1باسمه مصرفا قانونيا لحساب الموكل«.)

وعلى ذل  فالوكيل بالسولة يتعاقااد ماا  الدياار لحساااب موكلااه، ولكنااه يباارم العقااد ماا  الدياار باساامه 

الزخصي، أي يوق  عليه بصفته طرفا أصيلا فيه. فهو اذن طرفا في ای عقدين: عقد الوكالااة الااذي 

 ها م  الدير، ولذل  فهو مسيولا مجاه كال مان الماوكاليربطه بالموكل، وعقد الصفقة التي يجري 

والدير. وفي ىااذا يختلااف الوكياال بالعسااولة عاان السمسااار، فااالأخير مقتصاار مهمتااه علااى التوفياا  

 والتقريب بين طرفي العقد دون أي مسيولية عليه مجاه كل من الطرفين المتعاقدين .



من الأعمال التجارية باعتبارىا نوعا من الوكالة   وقد اعتبر فتون التجارة المصري الوكالة بالعمولة

التجارية، وقد اشترط لذل  ان متم مزاولتها على وجه الا ترا . ولذل  أخي  المزاارع اليااريبي 

 الأربا  التي يحققها الوكلا  بالعمولة لليريبة بنص صريح كما ىو الحال بالنسبة للسماسرة .
 

  Contracts Agentsوكلء العقـود  3/4/2

عر  قانون التجارة المصر  وكالة العقود بأنها :»عقد يلتزم بموجبه شخص بان يتولى على وجااه 

الاستمرار وفي منطقة نزاط معين، التااروير والتفاااوض واباارام الصاافقاا باساام الموكاال ولحسااابه 

 (2مقابل أجر، ويجوا أن مزمل مهمته منفيذىا باسم الموكل ولحسابه«.)

وعلى ذل ، فوكيل العقاود يعمل علااى ايجاااد العماالا  للمنزااأة التااي يمثلهااا، وايااارام العاااود باساامها 

ولحسابها وذل  مقابل اجار يتف  علياه. فهو يختلف عن الوكياال بالعولااة فااي أن ىااذا الأخياار يتعاقااد 

 باسمه بينما يتعاقد وكيل العقود باسم موكله .

بصاافة مسااتقلة ويتحماال و ااده المصااروفاا اللاامااة لإدارة وىو يتف  م  السمسار في انااه يعماال   

 نزاطه .
 

وقد اعتبر قانون التجارة المصر  وكالة العقود من الأعمال التجارية ببعتبارىااا نوعااا ماان الوكالااة 

 التجارية، وقد اشترط لذل  ان متم مزاولتها على وجه الا ترا  . 

د لليريبة نظاارا لأن المزاارع قااد نااص علااى ولذل  نر  اخياع الأربا  التي يحققها وكلا  العقو 

سريان اليريبة بصفة عامة على كاال ربااح يتحقاا  ماان أعمااال الوساااطة لزاارا  أو بياا  أو مااأجير 

 العقاراا أو أي نوع من السل  أو الخدماا أو القيم المنقولة .

 Leasing shops and Machinerlesتأجير المحـال والآلات  5/2

 رباح الناتجة مما يلي : فرض المشرع الضريبة على الأ

 تأجير المحال التجارية أو الصناعيـة:  2-5-۱ 

Leasing Commercial or Industrial Shops 

مسر  اليريبة على أربا  ىذا النوع ماان النزاااط ، باعتباااره يمثاال ا ااد  طاارق اسااتدلال المحاال 

التجاري. وقد اشترط المزرع لخيوع أربا  ىذا النزاط لليريبة ان يكون ملحقا بالمحل بعض أو 

كل العناصاار الماديااة )كااالآلاا والمعااداا والأ اااا (، أو المعنويااة )كالاساام التجاااري والعلاماااا 



جاريااة(. وعلااى ذلاا  فاابن ماااجير المحاال باادون ىااذه العناصاار )ای ماااجيره عاريااا( لا يخيااعه الت 

 لليريبة .

ونظرا لأن النص جاا  عااماا بالنسبة لمان يقوم بالتأجير، فبن أربا اه مخي  لليريبة سوا  أكااان 

 مالكا أو مستاجرا متى موافرا الزروط الأخر  .

 

    MachineriesLeasingتأجير الآلات  2/5/2

مساار  اليااريبة علااى الأربااا  النامجااة ماان مااأجير الآلاا الميكانيكيااة والكهربائيااة والإلكترونيااة 

والرقمية وغيرىا ببعتبار أن ىذا النوع من النزاط يعتبر من الأعماااال التجاريااة وفقااا لحكاام المااادة 

 الرابعة من القانون التجاري .
 

أربا  مأجير كاال ماان الجااراراا الزراعيااة وماكيناااا   وقد استثنى المزرع من الخيوع لليريبة،

 الر  وملحقامها والآلاا والمعداا المستخدمة في الزراعة .

   Transportation Activityنشاط النقل   2-6

المختلفة أي النقل البر  والنقال فاي المياااه   فرض المزرع اليريبة على أربا  نزاط النقل بانواعه

الداخلية والنقل الجاو  وغيرىا باعتبار أن ىذا النوع من النزاط يعتبر من الأعمااال التجاريااة وفقااا 

 .  1999لسنة  17لحكم المادمين الخامسة والسادسة من قانون التجارة رقم  

 ا :تشييد أو شراء العقارات على وجه الاحتراف بقصد بيعه  2٫7

 Erection or buying realties in acustomary way with the Intention of selling 

them 

فرض المزرع اليريبة على الأربا  التي يحققها من يزاولون مزييد أو شاارا  العقاااراا لحسااابهم 

و بقصد بيعها على وجه الا ترا  سوا  نتر الربح عن بي  العقار كله أو مجزا الى شق  أو غر  أ

 و داا ادارية أو مجارية أو غير ذل ، أي أنه يزترط لسريان اليريبة في ىذه الحالة مايلي :

 أن يزاول الممول مزييد أو شرا  العقاراا لحسابه .  - 1

 أن يكون التزييد أو الزرا  بقصد البي ، أي أن متوافر لد  الممول نية البي  عند التزييد أو الزرا  . - 2
 

 ا التزييد أو الزرا  على وجه الا ترا ، أي على سبيل التكرار والاعتياد.أن متم عمليا  - 3

أن يكون البي  مسبوقا بالتزييد أو الزرا ، فيستبعد بالتااالي التصاار  فااي العقااار الموىااوب أو   -  4 

 المورو  .



 تقسيم الأراضى والتصرف فيها أو البناء عليها : 8/2

 Dividing lands and their alienation or building upon it   

فرض المزرع اليريبة على الأربا  النامجاااة مااان عملياااا مقساايم الأرامااي والتصاار  فيهااا أو 

البنا  عليها. يعني ذل  أن عملياا مقسيم الأرامي مخي  أربا ها لليااريبة سااوا  كاناات أرامااي 

 وط التالية :بنا  أو أرامي اراعية، فالنص عام يسر  على كلاىما، وذل  بالزر

ان يتم مقسيم الأرض قبل التصر  فيها أو البنا  عليها، فبذا ماام التصاار  فااي قطعااة ارض أو   -  1

 البنا  عليها دون اجرا  مقسيم عليها، فبن أربا ها لا مخي  لليريبة . 

 أن مكون الأرض مملوكة للممول، سوا  بالزرا  أو بالميرا  أو بأي طريقة أخر .  - 2

 تصلح أو استزراع الأراضي :منشأت اس 9/2 

Land Reclamation or plantation Firms 

فرض المزرع اليريبة على أربا  منز ا استصلا  أو استزراع الأرامي. ومراعاااة لمتطلباااا 

الأمن الدذائي، فقد أعلى المزرع اليريبي أربا  ىذه المنز ا ماان اليااريبة لماادة عزاار ساانواا، 

 نومحه فيما بعد .وذل  على النحو الذي 

وفي رأينا أن  ر  ) أو ( يفيد المدايرة وبالتالي فهو يعنى سريان اليااريبة علااى أربااا  المنزاااا 

التي نقوم باستصلا  الأرامي و دىا أو مل  التي مقوم باستزراع أرامي استصاالحها غيرىااا، أي 

اسااتزراع الأرامااي أن النص بزكله الحالي لا يسر  على أربا  المنزاا التي مقااوم باستصاالا  و 

في نفس الوقت، وبالتالي فهو لا يحقاا  المساااواة فااي المعاملااة بااين الممااولين الااذين يزاولااون نفااس 

 النزاط .  

ولااذل  نقتاار  معااديل القااانون بحيااث يساامح بسااريان اليااربية علااى أربااا  المنزاااا التااي مقااوم 

 باستصلا  الأرامي أو استزراعها أو بكلاىما .

 

 مشروعات تربية الدواجن والمواشي والأسماك: ۱0/2 

Cattle, Poultry, and Fisheries projects  

اعتبر قانون التجااارة المصااري مزااروعاا مربيااة الاادواجن والمواشااي وغيرىااا بقصااد بيعهااا ماان 

الأعمال التجارية بعد أن انتزرا على نطاق واس  وأصبحت محق  لأصحابها أربا ااا مااخمه الااي 

ا في عملها الى منظيم يعتمد على استخدام الدير والميارية على عملهاام، والاسااتعانة جانب استنادى

 بالآلاا الحديثة وغيرىا من الوسائل التي معتمد عليها المزروعاا التجارية .



وقد اشترط قانون التجارة لإعتبار ىااذه المزااروعاا ماان الأعمااال التجاريااة ان ماازاول علااي وجااه 

 ومستمر    الا ترا  اي علي نحو دائم

وقد فرض المزرع اليريبي اليريبة على الأربا  النامجة من مزروعاا اسااتدلال  ااائر مربيااة  

الدواجن أو ماريخها ألها، ومن مزروعاا استقلال  ظائر مربية الاادواب و ظااائر مربيااة المواشااي 

ئد ومسميتها وذل  فيما يجاوا عزرين رأسا، وكذل  الاربا  النامجة من مزااروعاا ماازارع ومصااا

 الثروة السمكية 

اي ان المزرع استثني من الخيوع لليااريبة عزاارين رأسااا ماان الاادولاب والمواشااي باعتبااار ان 

 (1المزارع يمكنه استخدامها في عمله الزراعي او في قيا   اجامه الزخصية او غيرىا )

وقد اعفى المزرع أييا أربا  ىذه المزااروعاا ماان اليااريبة لماادة عزاار ساانواا مخياا  بعاادىا 

 لليريبة وذل  على النحو الذي مومحه فيما بعد .

 الاستثمار أو التصرف في الأوراق المالية في الخارج : 2/۱۱

Investment or Allenation of Securities in A broad  

(، 1أعتبر المزرع الاستثمار فااي الأوراق الماليااة فااي الخااار  أو التصاار  فيهااا نزاااطا مجاريااا )

لااى الأربااا  النامجااة عاان الاسااتثمار فااي الأوراق الماليااة فااي الخااار  أو ولذل  فرض اليااريبة ع

 التصر  فيها .

ومتمثل الأربا  النامجة عن الاستثمار في الأوراق المالية سالفة الذكر في موايعاا الأربا  النامجااة 

 عن ملكية الأوراق المالية والأربا  الرأسمالية النامجة عن التصر  فيها.

 مقررة من الضريبة ـ الإعفاءات ال3

Prescribed Tax Exemptions 

متمثل الإعفا اا المقررة من اليريبة بالنسبة لإيراداا النزاط التجاري والصناعي، وفقا لمااا جااا  

 فيما يلي :( من القانون  31بالمادة )

 منشآت استصلح أو استزراع الأراضي:  ۱-3 

Land Reclamation or Plantation Firms   

اعفى المزرع ماان اليااريبة أربااا  منزاا ا استصاالا  أو اسااتزراع الأرامااي وذلاا  لماادة عزاار 

 سنواا اعتبارا من ماريخ بد  مزاولة النزاط .



ويهد  المزرع من ىذا الإعفا  الى مزجي  المستثمرين على استصلا  الأرامااي اعلااى المزاارع  

ر المنتجااة أو اسااتزراعها لمواجهااة من اليريبة أربا  منز ا الانتا  الداجنى وذل  لمدة عزر غياا 

 ا تياجاا الزيادة المطردة في عدد السكان .

 Poultry Production Firmsمنشآت الإنتاج الداجنى  3٫2 

وذل  لمدة عزر سنواا من ماريخ بد    اعفي المزرع من اليريبة أربا  منز ا الانتا  الداجني   

 مزاولة النزاط .

ويهد  المزرع من ىذا الاعفا  الى مزجي  الاستثمار في ىااذه المزااروعاا لمااا ممثلااه ماان اىميااة  

 يوية للبلاد، وممزيا ماا  سياسااة الدولااة فااي الحااد ماان اسااتيراد اللحااوم بأنواعهااا مااوفيرا للعماالاا 

 الصعبة .

  Nursing Firms - Beeمنشات تربية النحل  3/3

أعلى المزرع من اليريبة أربا  منز ا مربيااة النحاال وذلاا  لماادة عزاار ساانواا ماان ماااريخ بااد  

 مزاولة النزاط .

ويهد  المزرع من ذل  الى مزجي  الاقبال على ىااذه المنزاا ا نظاارا لأىميااة عساال النحاال كساالعة 

 غذائية

منتر سوا  كان البي  قباال مصاافية العماال وينصب ىذا الاعفا  على الأربا  النامجة عن بي  العسل ال

من الزوائب أو بعد مصاافيته ومعبيتااه فااي عبااواا، ذلاا  لأن عمليااة التصاافية لا مخاار  عاان كونهااا 

 مر لة من مرا ل عملية الإنتا  بهد  البي ، كما أن عملية التعبية مكملة لعملية الانتا .

أما اذا أجريت على الصل عملياا مكميلية كامافة عناصر أو مواد أخر  اليه بحيث مخرجه عاان  

 طبيعته السلعية كسل، فبنه في ىذه الحالة مخي  الأربا  النامجة عن العملياا التكميلية لليريبة .

   Cattle Stables and its Fatteningحظائر تربية المواشي وتسمينها    3-4 

المزرع من اليريبة اربا   ظائر مربية المواشي ومساامينها وذلاا  لماادة عزاار ساانواا ماان أعفى  

ماريخ بد  مزاولة النزاط. ويزمل ىذا الإعفا  ما منتجه ىذه المواشي من ألبان بزاارط عاادم مزاولااة 

 نزاط مجارة الألبان ومنتجامها بصفة مستقلة .

ل علااى ىااذا الناااوع مااان الاسااتثمار للحااد ماان ويهد  المزرع مان ىاذا الإعفاا  الى مزجي  الإقبااا 

 استيراد اللحوم وموفير العملاا الصعبة للبلاد .

 



  Fisheries and Fishing Boatsمشروعات مصايد ومراكب الصيد  5/3 

اعفي المزاارع ماان اليااريبة اربااا  مزااروعاا مصااايد وماازارع الأسااماك، وأربااا  مزااروعاا 

ماريخ بد  مزاولة النزاط نظرا لأىمية الأسماك كسلعة   مراكب الصيد، وذل  لمدة عزر سنواا من

غذائية. ويقصااد بالمزااروع مزاولااة نزاااط الصاايد بمركااب وا ااد أو أكثاار وسااوا  كااان مملوكااا أو 

 مستلجرا. ويقتصر ىذا الإعفا  على الأربا  النامجة عن نزاط الصيد.

   Farming Projectsمشروعات مزارع الأسماك   3-6

من اليريبة لمدة عزر سنواا مان مااريخ بد  مزاولة النزاط وذل  بالنساابة  معلى ىذه المزروعاا

 .2005لسنة   91لما يقام منها بعد ماريخ العمل بالقانون رقم 

 عوائد الودائع وحسابات التوفير:  3٫7

Returns of Deposits and Savings Accounts  

أعفى المزرع من اليريبة العوائد التي يحصل عليها الأشخاغ الطبيعيون عن الودائاا  و ساااباا 

التوفير بالبنوك المسجلة في جمهورية مصر العربية، وشهاداا الاستزار والادخااار والإيااداع التااي 

 مصدرىا مل  البنوك، وعن الودائ  و ساااباا التااوفير فااي صاانادي  البريااد، وعاان الأوراق الماليااة

 وشهاداا الإيداع التي يصدرىا البن  المركزي .

ويهد  المزاارع ماان ىااذا الإعفااا  الااى منزاايط منميااة الماادخراا ببعتبارىااا لاامااة لعمليااة التنميااة 

 الاقتصادية .
 

 المشروعات الجديدة الممولة من الصندوق الاجتماعي للتنمية :   3-8

New Projects Financed From the Social Development Fund  

أعفى المزرع ماان اليااريبة الأربااا  التااي متحقاا  ماان المزااروعاا الجدياادة المنزااأة بتموياال ماان 

( وذل  لمدة خمس سنواا اعتبارا من ماريخ مزاولة النزاط أو بااد  1الصندوق الاجتماعي للتنمية )

مديياار  الإنتا  بحسب الأ وال . ويتوقف سريان الإعفا  اذا مم مديياار الزااكل القااانوني للمزااروع أو 

 نزاطه أو التناال عنه.

 ( :2وقد أشترط المشرع لهذا الإعفاء مايلي )

أن يكون ماريخ مزاولة النزاط أو بد  الإنتا  بالمزروع لا قااا لتاااريخ التموياال ماان الصااندوق   -  1

 الإجتماعي للتنمية.

 ان مكون أربا  المزروع نامجة عن مباشرة نزاط مجاري أو صناعي فقط  -  2 



 ذ المزروع شكل المنزاة الفردية .أن يتخ  –  3 

 امساك دفامر و ساباا منتظمة مبسطة متف  وطبيعة النزاط.   - 4

ا أن يكون الإعفا  في  اادود نساابة التموياال المقاادم ماان الصااندوق الاجتماااعي للتنميااة الااى رأس   5

هااا ماانح المال المستثمر وفقا لدراسة الجدو  المقدماااة مااان الماماااول للصااندوق والتااي ماام بنااا  علي 

التمويل، ولا متدير ىذه النسبة خلال ساانواا الإعفااا   تااى ولااو مدياار رأس مااال المنزااأة. ويقصااد 

برأس المال المستثمر مجموع صافي الأصول الثابتة ميافا اليه الأصول المتداولة بعد خصم قيمااة 

 الخصوم المتداولة. وعلى ذل  يتم  ساب نسبة التمويل على النحو التالي :

 قيمة التمويل 

 الخصوم المتداولة( –نسبة التمويل = .  )صافى الأصول الثابتة + الأصول المتداولة 
 

ويهد  المزاارع   -ألف   أيهما أقل.    50او    من الربح السنو   %50ألا يجاوا مقدار الإعفا     –  6 

من ىااذا الإعفااا  الااى مزااجي  اقامااة الصااناعاا الصااديرة ومااوفير فاارغ العماال المناساابة لزااباب 

 الخريجين.

 الربح المحاسبي والريح الخاضع للضريبة  - 4

Accounting Profit & Taxable Profit 

   Accounting Profitالربح المحاسبي   4-۱

لمحاسبي صافى الربح المتعل  بفترة مالية معينة قبل خصم مااريبة الاادخل . ويزااار يقصد بالربح ا

الى ىذا الربح عادة بالربح للأغراض الدفترية. ويتحدد ىذا الربح من خلال قائمة الدخل عن طري  

 المقارنة بين الإيراداا من نا ية، وبين التكاليف والنفقاا المتعلقة بهذه الإيراداا من نا ية أخر   

ويخي  محديد ىذا الااربح للعديااد ماان المبااادئ المحاساابية المقبولااة بصاافة عامااة، وماان بينهااا مباادأ 

 الاستمرار الذي يلقي على المحاسب امباع الحيطة والحذر عند محديد النتائر مما يترمب عليه :

يااة، أي من نا ية، لا يؤخذ في الحسبان سو  الإيراداا التي محققت بالفعل  تى آخاار الفتاارة المال  -

 مهمل الإيراداا المحتملة،

ومن نا ية أخر ، يعتبر من التكاليف كافااة المصااروفاا والنفقاااا التااي محققاات بالفعاال أو التااي   -

 يمكن التنبؤ بحدو ها مستقبلا عند اعداد النتائر .  

 ق  ولا يؤخذ في الاعتبار بالنسبة لكل من الإيراداا والتكاليف واقعة السداد ولكن واقعة الاستحقا 
 



فتزمل الإيراداا جملة فوامير المبيعاا التي محررا  تى آخر يوم من السنة، سااوا  كاناات متعلقااة 

بالبيائ  أو الخدماا او باي وا د من أصول الزااركة غياار المخصصااة اصاالا للبياا  ، وسااوا  ماام 

 محصيل قيمة ىذه الفوامير أو لم يتم في خلال السنة المالية .

من مكلفة البيائ  أو الخدماا أو الأصول التي  ررا عنها فااوامير ومزمل المصروفاا والنفقاا   

البي  ، والإىلاك الذي لح  الأصول الثابتااة، وكافااة المصااروفاا الأخاار  المتعلقااة بالساانة الماليااة 

سوا  كانت قد دفعت كاملة أو دف  أكثر منها أو أقل، والخسائر المحتملة التااي ماان شااأنها أن ماانقص 

 أن مزيد من قيم الخصوم مستقبلا. من قيم الأصول ، أو 

والأربا  التي محسب على ىذا الأساس مكون نتيجااة مفاعاال الأربااا  النامجااة عاان ممارسااة النزاااط 

المعتاد، والأربا  الرأسمالية والعرمية والفرعية التي مكون قد محققت بالفعل، والخصار المحتملااة 

 التي أمكن التنبؤ بها في آخر يوم من السنة المالية.

وعلي ذل  لا يؤخذ في الحسبان عند محديد الربح المحاسبي ما قد يلح  وا اادا او اكثاار ماان اصااول 

 المنزأة من ايادة في قيمها طالما انها لم مصبح نهائية بعد ، اي لم يتم بيعها فعلا .

وقد ذىبت معايير المحاسبة الدولية والمصرية الي مرورة ان متيمن قائمة الدخل جمياا  الأربااا  

الخسائر المتعلقة بالفترة سوا  كانت من عملياا التزديل العاديااة او عاان الأنزااطة غياار العاديااة   أو 

 .  All-inclusive incomeللمنزأة ، وىو ما يعر  بالدخل الزامل 

وفيما يلي نموذ  مبسط لقائمة الدخل وفقا لمعايير المحاسبة المصرية وذل  عن السنه المنتهية مااثلا 

 :   31/12/2019في 

 20۱9/   ۱2/  3۱عن السنة المنتهية في  قائمة الدخل

 اجمالي ايراداا النزاط 

 ( مردوداا ومسمو اا المبيعاا والخصم المسمو  به  -)

×× 

)××( 

 

 ايرادات النشاط صافي 

 ( مكلفة المبيعاا / الحصول علي الايراد  -)

 ×× 

)××( 

 مجمل الربح او الخسارة 

 )+( الايراداا الاخري

 ×× 

×× 

 ( المصروفاا البيعية والادارية والعمومية والتمويلية  -)

 

 ×× 

)××( 

 صافي الربح ) الخسارة ( قبل الضريبة 

 والمؤجلة (    -( مريبة الدخل ) الجارية  -)

 ×× 

)××( 

 ××  صافي الربح ) الخسارة ( بعد اليريبة  
 



 وفيما يلي شرح مبس  للعناصر التي تتضمنها قائمة الدخل سالفة الذكر :  

 (   Gross Revenues of Activityاجمالي ايرادات النشاط ) 4-۱-۱

يتمثل اجمالي ايراداا النزاط في قيم فااوامير مبيعاااا الساال  التااي قاماات المنزااأة بزاارائها بداارض 

بيعها دون اجرا  اي عملياا صناعية عليها ، او مبيعاا السل  التي قامت بتصنيعها بالامافة الااي 

لها اي ايراداا مزديل اخري غير متصلة بالنزاط الرئيسي كااالعمولاا التااي مقااوم المنزااأة بتحصااي 

 من الدير مقابل خدماا معينة ، والاماواا وغيرىا .

 

  Returns & Allowances of Salesمردودات ومسموحات البيحات    4-۱-2

يقصد بمااردوداا المبيعاااا قيمااة البيااائ  التااي يقااوم العماالا  بردىااا الااى المنزااأة لعاادم مطابقتهااا 

مسمو اا المبيعاا فهااي الخصاام الااذي مساامح للمواصفاا، أو لتعرمها للتلف خلال الطري . أما  

به المنزأة لعملائها من قيمة البيائ  التي بيعت اليهم نتيجة ظهور عيوب بها، وذل  بدلا ماان ردىااا 

 مرة أخر  لهذه المنزأة .

   Sales Discountالخصم المسموح به    4-۱-3 

يجااة لإمفاقياااا مااربط يقصد بالخصم المسمو  به ذل  الخصم الذي يحصل عليااه عماالا  المنزاااة نت 

بينهم وبين المنزاة يخصم بموجبها ىولا  العملا  ماان مبيعااامهم الآجلااة مبلدااا معااادلاً لنساابة ميويااة 

متفاا  عليهااا اذا قاااموا بالسااداد فااي بحاار ماادة معينااة )خصاام نقااد  علااى المبيعاااا(، أو اذا بلداات 

 معاملامهم معها  دا معينا )خصم كمية( .

   Cost of Sales Estتكلفة المبيعات   4/۱/4 

 متحدد مكلفة المبيعاا بتفاعل على كل من :

صافي مكلفة المزترياا )المنزأة التجارية(، أو مكلفة البيائ  التي مم صنعها أ نا  المدة )المنزاة   - 

 الصناعية( ، أو مكلفة الخدماا التي مم مقديمها خلال المدة )المنزأة الخدمية( ، م 

 ي فيما بين أول المدة وآخرىا .التدير في المخزون السلع  -

 ويمكن توضيح ذل  على النحو التالي :  

   Net Cost of Purchasesصافي تكلفة المشتريات    -أ

ويتمثل ذل  فااي  ماان شاارا  البيااق  مخصااوما منااه مااردوداا ومساامو اا المزااترياا والخصاام 

 المكتسب، وميافا اليه مصروفاا المزترياا .



ويتمثل اجمالي  من الزرا  في قيمة فوامير المزترياا التي ممت في الفتاارة الماليااة بصاار  النظاار 

 عن ماريخ سدادىا، أي سوا  مم الزرا  بالنقد أو بالأجل.  

ويقصد بمردوداا المزترياا قيمة البيائ  التي مقوم المنزأة بردىا الااى المااوردين لعاادم مطابقتهااا 

لاف خااالال الطرياا . أماااا مساامو اا المزااترياا فهااي الخصاام الااذي للمواصفاا أو لتعرمها للتا

محصل عليه المنزأة من قيمة البيائ  التي قامت بزرانها نتيجة ظهور عيااوب بهااا وذلاا  باادلا ماان 

 ردىا مرة أخر  الى الموردين .

ويقصد بالخصم المكتسب ذل  الخصم الااذي محصاال عليااه المنزاااة ماان المااوردين نتيجااة لإمفاقاااا 

بينها وبينهم مخصم بموجبها المنزأة ماان مزااتريامها الآجلااة مبلدااا معااادلا لنساابة ميويااة متفاا  مربط  

عليها اذا قامت بالسداد في بحر مدة معينة )خصم نقد  علااى المزااترياا(، أو اذا بلداات معاملامهااا 

معهم  دا معينا )خصم كمية( . اما مصروفاا المزترياا فتزمل كافة مصروفاا المزترياا التااي 

محملتها المنزأة  تى وصلت البيااائ  الااى مخاانهااا كمصااروفاا النقااال للداخااال وعااااولة وكاالا  

الزرا  واقساط التأمين علااى المزااترياا مااد الحرياا  أو الساارقة ومااريبة المبيعاااا التااي لا يااتم 

استردادىا أو خصمها وغيرىا من المصروفاا المرمبطة بالزرا  . وفي  الة استيراد البيائ  ماان 

ار ، فبن اليريبة الجمركية معتبر من مصروفاا المزترياا، أماا ماصروفاا شحن البيااائ  الخ 

المزتراه من الخار  فبنها مدخل ماامن مصااروفاا المزااترياا اذا أمفااا  علاااى أن يكاااون التسااليم 

 يااث يقااوم البااائ  عاالاة باادفعها ولكنااه يحملهااا علااى  F.O.B Shipping Pointبمكااان الزااحن 

 المزتري .

فبنهااا لا ماادخل ماامن  F.O.B Destinationاذا امف  على أن يكون التسليم بمكااان الوصااول  أما 

مصروفاا المزترياا  يث أن البائ  في ىذه الحالة يكون مسيولاً عن موصاايلها الااى مقاار المنزاااة 

 أو أي مكان آخر يحدده المزتر  .
 

   Net Cost of Productionصافي تكلفة الإنتاج التام    -ب  

تكاااليف الصااناعية للبيااائ  يتمثل صاافي مكلفة الإنتا  التاام فاي المنز ا الصناعية فااي اجمااالي ال

التي مم صنعها خلال المدة من  من شرا  المواد )مخصوما منها المااردوداا والخصاام المكتسااب(، 

والأجور، وأياة مصااروفاا صااناعية أخاار ، وىااي التااي مقاباال صااافى المزااترياا فااي المنزاا ا 

 التجارية

 



   Cost of Obtaining Revenueجــ تكلفة الحصول على الإيراد  

ل مكلفة الحصول على الإيراد فااي المنزاا ا الخدمياااة فاااي أجاااور الاعماااال والمستزااارين واي متمث 

 مكاليف أخر  مباشرة .

  Change of Inventoryالتغير في المخزون    -د 

يتحدد التدير في المخزون بالفرق بااين مكلفااة البيااائ  المزااتراه بداارض الإمجااار فااي آخااار المااادة 

المنز ا التجارية(، أو الفروق بين مكلفة البيااائ  التامااة الصاان  فااي آخاار ومكلفتها في أول المادة )

 المدة ومكلفتها في أول المدة )المنزاا الصناعية(.

فبذا ااد مخزون آخر المدة عن مخزون أول المدة، فبن الفرق يطر  من صااافي مكلفااة المزااترياا 

آخر المدة عنه في أول الماادة ، فاابن )أو من صافي مكلفة الإنتا  التام(، وبالعكس اذا نقص مخزون  

 الفرق ييا  الى مكلفة المزترياا )أوصافي مكلفة الإنتا  التلم(.

 Other Revenuesالإيرادات الأخرى 4/۱/5

متمثاال الإيااراداا الأخاار  فااي الأربااا  الرأساامالية، والتعويياااا التااي محصاال عليهااا المنزاااا، 

والديون المعلومة المحصلة، وعمولاا البي  الدائنة، وأربا  اعادة مقييم العملاا الأجنبية، وأربااا  

العقاااراا نامر مقياايم الاسااتثماراا المتداولااة، والعوائاااد الدائناااة، وايااراداا الأرامااي الزراعيااة و 

المبنياة المملوكة للمنزأة والمؤجرة للدير، وعوائاد الأوراق المالية المقيدة وغياار المقياادة فااي سااوق 

 الأوراق المالية المصرية(، وقيمة بي  المخلفاا وغيرىا .

 Expenses of Activityمصروفات النشاط   4/۱/6

 متمثل ىذه المصروفاا فيما يلى :

 Selling Expensesمصروفات البيع والتوزيع    -أ

وماان أمثلتهااا: مصااروفاا الإعاالان والدعايااة، ومصااروفاا اللااف والحاازم، ومصااروفاا النقاال 

 للخار ، والعمولاا المدينة، والخصم المسمو  به، والديون المعلومة وغيرىا.

 General and Administrative Expensesالمصروفات الإدارية والعمومية  -ب

يس، والإيجاراا، واىلاكاا الأصول الثابتااة، والرسااوم  والياارائب ومن أمثلتها: مصاريف التأس

والتبرعااااا والإعانااااا، والمخصصااااا والمصاااروفاا النثرياااة، ومكافااااة ماااارك الخدمااااة، 

والمصروفاا القيائية والتعويياااا والدرامااااا والجااازا اا، والمرمباااا والأجاااور وماااا فاااي 

التااأمين، والناااور والمياااه والتليفااون والااتلكس  كمهاا، ومصاااريف الساافر والانتقاااال، ومصاااريف 



والأدواا الكتابياة، وأمعاب مراجعة الحساباا، وخسائر اعادة مقييم العملاا الأجنبية، وخسائر بي  

 الأوراق المالية )المقيدة وغير المقيدة في سوق الأوراق المالية(، وخسائر نامر مقييم الاستثماراا

  اا وغيرىا .المتداولة، والترميماا والإصلا

 Financing Expensesج (  المصروفات التمويلية  

 ومن أمثلتها: العوائد المدينة، وعمولاا البنوك، وخصم اصدار وغيرىا .

 Income Taxضريبة الدخل  4/۱/7

 المسااتحقة علااى صااافى  الااريح الاادفتر  Current Taxمتمثل ىذه اليريبة في اليريبة الجارية 

 من واق  قائمة الدخل المعدة في نهاية العام .

، وىااي مااريبة منزااأ عاان الفااروق المؤقتااة Deferrd Taxمااا متياامن اليااريبة المؤجلااة 

Temporary Differences  بين الربح المحاسبي والااريح اليااريبي، وىااي عبااارة عاان الفااروق

، وبااين قيمتهااا للأغااراض بين قيم بعض الأصول أو الالتزاماا المدرجة في قائمااة المركااز المااالي

 (Tax Baseاليريبية المستقبلية )الأساس اليريبي المرمبط بها  

ومنزأ ىذه الفروق عندما يدخل الإيراد أو المصرو  عنااد محديااد الااربح المحاساابي للفتاارة الجاريااة 

بينما يدخل في الربح اليريبي في فترة مختلفة الأمر الذي يترمب عليه أما: التزام مااريبي مؤجاال 

 أو أصل مريبي مؤجل.

ا  اىلاكهاااا للأغااراض ألاااف  ، ومجماا  100فمااثلا اذا كاناات التكلفاااة الأصاالية لإ اااد  الآلاا 

ألف   على الترميب، فاابن الفااروق المؤقتااة المترمااب عليهااا  40ألف  ،   20المحاسبية واليريبية  

ألااف(. ويرجاا  ذلاا  نتيجااة   60الااف    ٨0ألااف   )  20التزام مريبي مؤجل في المسااتقبل مساااوی  

ىاالاك ايادة الااربح الخاماا  لليااريبة عاان الااربح المحاساابي فااي المسااتقبل بساابب نقااص قيمااة الإ

 للأغراض اليريبية عن قيمته للأغراض المحاسبية في مل  السنواا.

ألااف   ومجماا  اىلاكهااا للأغااراض  المحاساابية   ٨0أما اذا كانت التكلفااة الأصاالية لأ ااد  الآلاا  

ألااف   علااى الترميااب، فاابن الفااروق المؤقتااة المترمااب عليهااا أصاال  20ألااف  ،  30واليااريبية 

 ألف(. 50ألف ا   60آلا    )  10ی  مريبي مؤجل في المستقبل مساو 

ويرج  ذل  نتيجاة نقاص الربح الخام  لليريبة عن الربح المحاسبي في المسااتقبل بساابب ايااادة 

 قيمة الإىلاك للأغراض اليريبية عن قيمته للأغراض المحاسبية، في مل  السنواا .  



الااربح المحاساابي  بااين Permanent Differencesومختلف الفروق المؤقتة عن الفااروق الدائمااة 

والربح اليريبي والتي منزأ نتيجاة معاملة بعض العملياااا للأغااراض اليااريبية بطريقااة مختلفااة 

 عن معاملتها للأغراض المحاسبية.

فالتزريعاا اليريبية متيمن العديد من المعالجاا التااي مهااد  الااى محقياا  اىاادا  القتصااادية أو 

ستبعاد ايراداا معينة من الخيوع لليريبة أو ممناا  اجتماعية أو سياسية معينة ، كأن منص على ا

خصم مصروفت مهنة من وعا  اليريبة أو مسمح بخصم  مصروفت کد مزيد عما مصاالته المنزاااة 

، الأمر الذي يترمب عليه  دو  فروق دائمااة بااين الااريح المحاساابي والااريح الخاماا  لليااريبة ، 

عاان معاادلها الأساامى  Elective Rateى ويؤدي ذلاا  بالتااالي الااى اخااتلا  معاادل اليااريبة الفعلاا 

Staturtory Rate . المنصوغ عليه في القانون اليريبي 

ومتميز الفروق الدائمة بأن مأ يرىا يقتصاار علااى الفتاارة الماليااة التااي محااد  فيهااا فقااط ولا ياانعكس 

Reverse   ية مأ يرىا على الفتااراا الماليااة التاليااة، أي أنااه لا يوجااد لهااذه الفااروق أيااة آ ااار مااريب

مؤجلة في المستقبل، فلا يترمب عليها أية مبالغ خامعة لليريبة أو أيااة اسااتقطاعاا مااريبية فااي 

 المستقبل بعكس الحال بالنسبة للفروق المؤقتة التي ينعكس مأ يرىا على الفتراا المالية المقبلة.

لااى قدمااة ويعنى ذل  أن مثير الفروق الدائمااة ينصااب بصاافة أساسااية علااى قائمااة الاادخل ولا يمتااد ا

المركز المالي كما ىو الحال بالنسبة للفااروق المؤقتااة. فهااي مااؤد  الااى مخفاايض العااب  اليااريبي 

المحمل على قائمة الدخل في الحالاا التي ينتر عنها وفوراا مريبية، كما أنها مااؤد  الااى ايااادة 

 ىذا العب  في الحالاا التي ينتر عنها امافاا مريبية .

مستمرة طالما بقيت النصوغ التزااريعية الخاصااة بهااا، وىااي لا ممثاال والفروق الدائمة ىي فروق  

 مزكلة محاسبية لأنه يمكن التخلص من آ ارىا في سنة  دو ها .

 Taxable Profitالربح الضريبی  4/2

يقصد بالريح اليريبي صافي الربح المتعل  بفترة مالية معينة، والذي يتحدد وفقا للقواعد والأ كام 

نون مريبة الدخل، وماا ماصدره الإدارة اليااريبية ماان معليماااا منفيذيااة فااي ىااذا التي يتيمنها قا

 الزان .

 على أن: 2005لسنة   9۱( من قانون ضريبة الدخل رقم ۱7وقد نصت المادة )

محدد أربا  النزاط التجاري والصناعي على أساااس الإيااراد النااامر عاان جمياا  العملياااا التجاريااة 

والصناعية المحققة في مصر، وكذل  الإيراداا المحققة من الخار  اذا كانت مصر مركزا للنزاط 



التجاري والصناعي للممول بما في ذل  الأربا  النامجة عن بي  أصول المنزااأة المنصااوغ عليهااا 

( من ىااذا القااانون، والأربااا  المحققااة ماان التعويياااا 25( من المادة )4( ، )2( ، )1في البنود )

التي يحصل عليها الممول نتيجة الهلاك أو الاستيلا  علااى أي أصاال ماان ىااذه الأصاااول والأوراق 

 المالية .  

التكاااليف   وكذل  أربا  التصفية التي متحق  خلال الفتاارة اليااريبية، وذلاا  كلااه بعااد خصاام جمياا 

 واجبة الخصمع.

يعني ذل ، أن أربا  النزاااط التجاااري والصااناعي، متحاادد كمااا ىااو الحااال فااي الفكاار المحاساابي ، 

بالفرق بين الإيراداا النامجااة عاان ممارسااة النزاااط المعتاااد )المحققااة داخاال مصاار  أو خارجهااا(، 

مي  التكاليف واجبة الخصاام والأربا  الرأسمالية والإيراداا العرمية والفرعية من نا ية، وبين ج 

 من نا ية أخر .

 ( سالفة الذكر على أن :۱7وقد نصت الفقرة الأخيرة من المادة )

ويتحدد صافي الربح على أساس قائمة الدخل المعدة وفقاً لمعااايير المحاساابة المصاارية، كمااا يتحاادد 

 وعا  اليريبة بتطبي  أ كام ىذا القانون على صافى الربح المزار اليه.

ي ذل ، أن الأصل ىو محديد صافي الربح المحاسبي )أو الخسارة المحاسبية( على أساااس قائمااة يعن 

الدخال المعادة للنزاط وفقا للقواعد الواردة في معااايير المحاساابة المصاارية. أمااا الوعااا  اليااريبي 

ن لهذا النزاط فيتم بتعديل صافي الااربح المحاساابي )أوالخسااارة المحاساابية( فااي مااو  أ كااام قااانو 

 .  2005لسنة   91مريبة الدخل رقم 

 ويتم هذا التعديل الربح على النحو التالي :

 تحديد إجمالي الربح الضريبي / الخسارة الضريبية 4/2/۱

Gross of Taxable Profit/Loss 

المحاساابية المبااالغ   يتم ذلا  باأن ياياا  الاى صاافي الربح المحاساابي ) أو يخصاام مااان الخسااارة

المحملة على قائمة الدخل ولا معد من التكاااليف واجبااة الخصاام ماان  النا يااة اليااريبية، أو المبااالغ 

 التي لم مدر  بقائمة الدخل ومعد من الإيراداا الخامعة لليريبة من النا ية اليريبية.

 

 

 



 تحديد صافي الربح الضريبي / الخسارة الضريبية )المعدل( 4/2/۱

Adjusting Taxable Profit/Loss 

يتم ذل  بان يخصم من اجمالي الربح اليريبي )أو ييا  الااى الخسااارة اليااريبية( المبااالغ غياار 

المحملة على قائمة الدخل ومعد من التكاليف واجبة الخصم من النا ية الدربية، أو المبااالغ المدرجااة 

 بقائمة الدخل ولا معد من الإيراداا الخامعة لليريبة .

 Tax Baseاء الضريبي )ريح أو خسارة(  تحديد الوع 4/2/3

 يتم ذل  بأن يخصم من صافي الربح اليريبي المعدل )أو الخسارة اليريبية المعدله( كل من :

التبرعاا والإعاقاا المدفوعة للجمعياا والمؤسساا الأىلية المصرية المزااهرة ولاادور العلاام   -  1

ث العلمااي المصاارية، وكاال مااا ينفقااه والمستزفياا الخامعة للإشرا  ، الحكومي ومؤسساا البح 

المستمر من مبلغ في ساابيل امخاااذ التاادابير اللاامااة لحمايااة البيياااة ومحسااينها، أو مقااديم خاادماا أو 

بارامار فاي مجاالاا الرعاياة الاصحية والاجتماعية أو الثقافية، أو في دعم التعليم الفنااى أو مموياال 

 هد  مطوير الإنتا  ومحسينه بالامفااق ما  ا اد البحو  والدراساا و ملاا التوعية التي مست 

( ماان 10/110الجامعاا أو مؤسساا البحث العلمااي ع . ويكااون خصاام ىااذا البنااد بمااا لا يجاااوا )

 صافي الربح اليريبي المعدل.

الخسائر المر لة من سنواا سابقة بحد أقصى خمااس ساانواا، ولا متياامن الخسااائر النامجااة   –  2

 يريبية .عن مطبي  الإعفا اا ال

 Net Tax Baseتحديد صافي الوعاء الخاضع للضريبة   4/2/4

يتم ذل  بأن يخصم من الوعا  اليريبي )ربح( وفي  دود ىذا الوعا  كل ماان الإعفااا اا المقااررة 

ماان التكلفااة الاسااتثمارية للمزااروعاا   %30أو    %50بقانون مريبة الدخل أو بأي قوانين خاصااة،  

% ٨0ولائحته التنفيذيااة وبحااد أقصااى    2017  لسنة  72لاستثمار رقم  المؤسسة وفقا لأ كام قانون ا

من رأس المال المدفوع  تى ماريخ بد   مزاولة النزاط وبزرط ألا مزيد مدة خصم ىذه النسبة على 

 (1( سنواا من ماريخ مزاولة النزاط )7)

الخام  لليريبة علااى وفيما يلى نموذ  لكيفية معديل صافي الربح المحاسبي للوصول الى الوعا   

 دخل الأشخاغ الطبيعيين عن النزاط التجاري والصناعي :

 

 



 نموذج تحديد الوعاء الخاضع للضريبة 

 عن النشاط التجاري والصناعي

ــبية( ــارة المحاســـــ ــبي )أوالخســـــ ــربح المحاســـــ ــافي الـــــ  صـــــ

   يضاف / يخصم :

 ×× 

ا مباااالغ لااام مااادر  مااامن قائماااة الااادخل ومعاااد مااان الإيااراداا  1

 الخامعة لليريبة .

××  

مبالغ أدرجاات ماامن قائمااة الاادخل ولا معااد ماان التكاااليف واجبااة   -  2

 الخصم

××  

  ×× 

 ××  إجمالي الربح الضريبي )أو الخسارة الضريبية( 

   يخصم / يضاف:

الااادخل ولا معاااد مااان الإيااراداا مبااالغ أدرجااات مااامن قائماااة  - 1

 الخامعة لليريبة. .

××  

مبااالغ لاام ماادر  ماامن قائمااة الاادخل ومعااد ماان التكاااليف واجبااة   - 2

 الخصم.

××  

  ××() 

 ××  صافي الربح الضريبي المعدل )أو الخسارة الضريبية المعدلة( 

   يخصم 

للجمعياااا والمؤسساااا الأىليااة  التبرعاااا والإعاناااا الدفوعااة -1

المصاارية المزااهرة ولاادور العلاام والمستزاافياا الخامااعة للأشاارا  

(   1/110الحكومي ومؤسساا البحث العلمي المصرية بما لايتجاوا )

 من صافي الربح اليريبي المعدل .

××  

  ×× الخسائر المر لة من سنواا سابقة بحد أقصى خمس سنواا.  -2

  ××() 

 ××  الوعاء الضريبي )ربح أو الخسارة( قبل خصم الإعفاءات 

   يخصـم

 ()××  الإعفا اا المقررة في قانون مريبة الدخل أو في أي قوانين خاصة.

 ××  الوعاء الخاضع للضريبة )صافي الربح الضريبي(

 

 

 

 

 



 الإيرادات الخاضعة للضريبة   -5

Taxable Revenues 

 الإيرادات الخاضعة للضريبة إلى ثلثة اقسام رئيسية هي:يمكن تقسيم  

 ايراداا النزاط الجاري.  5/1

 الأربا  الرأسمالية.  5/2

 الإيراداا الفرعية أو العرمية.  5/3

 ومتناول فيما يلى كلا منها بالتفصيل :

 Revenues of Currnt Activityإيرادات النشاط الجاري  5/۱

الجااار  ملاا  الإيااراداا التااي منااتر ماان الإسااتدلال العااادي لأوجااه النزاااط يقصد ببيراداا النزاط  

 التجاري والصناعي المختلفة.

ومتمثل ىذه الإيراداا في الأربا  الإجمالية التي محققها المنزأة من العملياا التي ماادخل فااي نطاااق 

 نزاطها الرئيسي.

افي قيمة المبيعاا ماان نا يااة، وبااين ومتحدد الأربا  الإجمالية في المنز ا التجارية بالفرق بين ص

 مكلفة ىذه المبيعاا من نا ية أخر .

ومتحدد الأربا  الإجمالية في المنز ا الصناعية بالفرق بين صافي قيمة المبيعاا من نا ية، وبااين 

 مكلفة الإنتا  من نا ية أخر .

الخاادماا المقدمااة ومتحدد الأربا  الإجماليااة فااي المنزاا ا الخدميااة بااالفرق بااين اجمااالي ايااراداا  

 بمعرفة المنزاة، وبين مكلفة الحصول على ىذه الإيراداا.

 Net Salesصافي قيمة المبيعات   5/۱/۱

يراعي اخياع ايراد المبيعاا في الفترة التي مسلم فيها المنزأة البيائ  الى العملا  بصر  النظر 

 وذل  مطبيقا لأساس الاستحقاق .عن ماريخ سداد ىذه القيمة أ  سوا  مم البي  بالنقاد أو بالأجل،  

 ومن ناحيه أخرى لا يعتبر بيعا كل من :

مسحوباا البيائ  بمعرفة صا ب المنزاة للأغراض الخاصة ببعتبار ان اربا  ىذه البيااائ    -  1

 لم متحق  أييا، ولذل  يتم خصم مكلفة ىذه البيائ  من مكلفة المزترياا .



تبار أن أربا  ىذه البيائ  لا متحقاا  بالفعاال الا عناادما يقااوم مسليم البيائ  الى وكلا  البي  باع  -2

وكلا  البي  ببيعها، ولذل  مسجل مكلفة ىذه البيائ  ممن عناصرالمخزون السلعي بقائمااة المركااز 

 المالي للموكل .

( الخاغ بالايراد عن العقااود 4٨ومتف  ىذه المعالجة م  ما جا  بالمعيار المحاسبي المصري رقم )

 ، الذي يظهر أن الإيراد يتحق  بمجرد انتقااال ملكيااة الساالعة او ادا  الخدمااة ماان المنزاااة م  العملا

 الى الدير بصر  النظر عن واقعة محصيل ىذا الإيراد ) اساس الاستحقاق (

وم  ذل  فقد ذىب المعيار سالف الذكر في  الة البياا  بالتقساايط الااى أنااه اذا كاناات الخباارة السااابقة 

ىذه المبيعاا متحق ، فبنااه يمكاان فااي ىااذه الحالااة الإعتاارا  باابيراد عناادما يااتم   مزير الى أن معظم

استلام الأقساط أو الدفعااة المقدمااة محاات  ساااب البياا  أساااس مقاادي(. وقااد اشااترط لااذل  أن مكااون 

 البيائ  متا ة لد  البائ ، ومحددة وجاىزة لتسليمها الى المزتري

البياا  بالتقساايط، فقااد أوجااب المعيااار سااالف الااذكر اسااتبعادىا ماان  ايااراد المبيعاااا   وبالنسبة لقوائد

واظهارىااا فااي بنااد مسااتقل محاات اساام عفوائاااد ماحااات التسااويةع بقائمااة المركااز المااالي، وأن يااتم 

الإعتارا  في قائمة الدخل بالفوائد المحققة عن الجز  المحصل من أصل المبلااغ باسااتخدام طريقااة 

 الفعلي. معدل الفائدة

ونظرا لعدم وجود نص مريبو خاغ لمعالجة مبيعاا وفوائد البي  بالتقسيط فبنااه ماان اليااروري 

( بزأن معالجة ىذه المبيعاا وفوائدىا على 4٨مطبي  ما ورد في المعيار المحاسبي المصر  رقم )

 النحو سالف الذكر

 ( :۱-5مثـال )

، وذلاا  2019ألااف   خاالال عااام    160مبلغ    بلدت المبيعاا بالتقسيط في ا د  المنز ا التجارية

 %٨ألف   مقدم  من، ومقسيط الباقي على  لا ة أقساط سنوية متساااوية بفائاادة   60على أساس سداد  

 2019ديسمبر   31  ويستح  القسط الأول في  3٨٨00سنويا قيماة كل قسط 

أن معظاام المبيعاااا ألااف  ، وأن الخباارة السااابقة مزااير الااى  60فبذا علمت أن مكلفة ىذه المبيعاا 

 بالتقسيط متم بصورة دائمة ومستمرة .

 2019محديد قيمة فوائد البي  بالتقسيط الخامعة لليريبة عن عام   والمطلوب:

 

 



 الحـل 

 

 

 

 

 

 
 

 Cost of Salesتكلفة المبيعات   5/۱/2

متحدد مكلفة المبيعاا بتفاعل صافي مكلفة المزترياا )في المنز ا التجارية( أومكلفااة الإنتااا  التااام 

)في المنز ا الصناعية( م  التدير في المخاازون الساالعى ماان البيااائ  المزااتراه بداارض الامجااار 

 اعية( .)المنز ا التجارية( أو التدير في المخزون السلعي من الإنتا  التام )في المنز ا الصن 

ويراعى عند مسجيل صافي مكلفة المزترياا أو مكلفااة الإنتااا  التااام مطبياا  أساااس الاسااتحقاق، أي 

أدخالها في الفترة التي مسلم فيها البيائ  الى المنزأة، بصر  النظر عن ماريخ ساادادىا، أي سااوا  

 مم الزرا  بالنقد أو بالآجل .

فيتحدد بمقارنة مخزون آخاار الفتاارة بمخاازون ، Change of Inventoryأما التدير في المخزون 

أول الفترة. فبذا ااد مخزون آخر الفترة عن مخزون أول الفترة، فبن الفرق يطر  من صافي مكلفة 

المزترياا أو مكلفة الإنتا  التام. وبالعكس اذ نقص مخزون آخر الفتاارة عنااه فااي أول الفتاارة، فاابن 

 كلفة الإنتا  التام .الفرق ييا  الى صافي مكلفة المزترياا أو م 

 وىناك طريقتان لجرد المخزون وىما: طريقة الجرد المستمر وطريقة الجرد الدوري.

يااتم  صاار البياااعة الااواردة  Perpetual Inventoryووفقا لطريقة الجارد المسااتمر للمخااازون 

 والمنصرفة ومحديد الرصيد أولا بأول وعقب كاال عمليااة ورود أو صاار  للبياااعة. ولااذل  فبناااه

وفقا لهذه الطريقاة يفاتح  ساب للمخاازون مسااجل فياااه مباشاارة المزااترياا ومكلفااة الساال  المبيعااة. 

 ومبعا لذل  لا يستخدم  ساب خاغ لتسجيل المزترياا.

وفي نفس الوقت يستخدم  ساب خاااغ يساامى » ساااب مكلفااة الساال  المبيعااة«لإ باا مكلفااة الساال  

  ساب المخزون قيمة المخزون السلعي في آخر العام   المبيعة خلال السنة. ومبعا لذل  يمثل رصيد

 يتم تحديد فوائد البيع بالتقسي  الخاضعة للضريبة على النحو التالي : 

  116400=   3×   3٨٨00جملة قيم الأقساط =    - 1

 ألف    100ألف  =  60 -ألف     160ا أصل المبلغ الذي مم مقسيطه =  2

    ٨000% = ٨ألف ×  100=  2019فوائد البي  الخامعة لليريبة عن عام  - 3

 



وعادة ما مستخدم ىذه الطريقة في المنز ا التي متعاماال فااي أناااواع قليلاااة مااان الساال  ذاا التكلفااة 

 المرمفعة .

، فيااتم  صاار البياااعة  Periodical Inventoryأما في ظل طريقة الجارد الااادوري للمخااازون 

 لعد ، أو الوان ، أو القياس( .  المتبقية في نهاية العام )با

ولذل  فبنه وفقا لهذه الطريقة يفتح » ساب المزترياا« لتسجيل مكلفااة المزااترياا  ويظاال رصاايد 

» ساب المخزون« )رصيد أول العام(  ابتا خلال العام، الى أن يتم مسويتها في نهاية العااام لتحديااد 

 رصيد المخزون آخر العام .

 يقة في المنز ا التي متعامل في أنواع متعددة من السل  مييلة التكلفةوعادة ما مستخدم ىذه الطر

 والقيمة.

وبصر  النظر عن الطريقة المتبعة في الجارد، فبنه يتعين للتحق  ماان صااحة  رقاام المخاازون فااي 

 نهاية العام مراجعة العنصرين المحددين لهذا الرقم ىما: الكمية والقيمة

الكميااة   -ى بطاقة الصاانف )رصاايد أول المااادة + الكمياااة المزااتراه  ومتم مراجعة الكمياة بتتبعها عل

المستخدمة خلال العام(،  م مراجعة الرصيد المتبقي منهااا فااي آخاار العااام ماا  قااوائم الجاارد المعاادة 

 بمعرفة المنزأة، وم  الأخذ في الحسبان الهال  أو الفاقد المسمو  به مبعا لظرو  المنزاة .

قاوائم الجارد مازمل كافاة أناواع المخزون المملاوك للمنزأة، سااوا  كااان   كذل  يجب التأكاد مان أن

 موجودا في مخاان المنزأة أو في مخاان الدير على سبيل الأمانة.

المتبقية فااي مخاااان الااوكلا  باادون بياا   تااى  Consigned Goodوجدير بالذكر بياعة الامانة 

أساااس مكلفااة الزاارا  ميااافا اليهااا آخاار العااام ماادخل ماامن عناصاار مخاازون آخاار الفتاارة علااى 

 مصروفاا الزحن والنقل التي محملتها المنزأة  تى مصل البياعة الى مقر عمل الوكيل .

كذل  ياادخل ماامن عناصاار مخاازون آخاار العااام كافااة البيااائ  المزااتراه ماان الخااار  ومااالااات 

خااالال الاعاااام الااى ، وذل  عناادما منتقااال ملكيتهاااا In Transit Goodsباالطري   تى نهاية العام 

، منتقاال F.O.B. Shipping Pointالمزتر . فاابذا امفاا  علااى أن يكااون التسااليم بمكاااان الااازحن 

 ملكية البيائ  الى المزتر  عندما يسلمها البائ   

لزااركة الزااحن باعتبارىااا الممثاال التجاااري للمزااتر . ويتحماال المزااتري فااي ىااذه الحالااة كافااة 

 مصروفاا الزحن والتامين .



منتقاال ملكيااة البيااائ   F.O.B. Destimationاذا امف  على أن يكون التعليم بمكااان الوصااول أما 

الى المزتر  عندما مصل الى مقر المنزأة )أو أي مكان آخر يحدده المزتر ( . ويتحمل البااائ  فااي 

 ىذه الحالة كافة مصروفاا الزحن والتأمين .

باااالمخزون، يجاااب مقياايم البياااعة الباقيااة ( الخااااغ  2وطبقا لمعياار المحاساابة المصاار  رقااام )

بالتكلفة أو صافي القيمة البيعية أيهما أقل. ومتيمن مكلفة المخزون كافااة مكاااليف الزاارا  ومكاااليف 

 التزكيل )التحويل( وأية مكاليف متحملها المنزأة للوصول بالمخزون الى موقعه و الته الراىنة .

أما صافي القيمة البيعية )سعر السوق(، فقد  دده المعيار المحاسبي المصر  المذكور بسااعر البياا  

التقديري من خلال النزاط العااادي مخصااوما منااه التكلفااة التقديريااة لاسااتكمال بياا  المخاازون وأي 

 مكاليف أخر  متطلبها عملية البي  .

م أو مقدير جديد لصافي القيمة البيعية في كاال وقد ذىب المعياار سالف الذكر الى مرورة اعااد مقيي 

فترة. وفي  الة انخفاض صافي القيمة البيعية عن مكلفااة المخاازون يجااب مخفاايض قيمااة المخاازون 

بالفرق بينهما في قائمة المركز المالي بحيث يظهر بصافى قيمته البيعية في نفس الفترة التااي  ااد  

ئمااة الاادخل، أي أن المعيااار المااذكور لا يعتاار  فيها التخفيض ماا  محمياال مبلااغ التخفاايض علااى قا

صرا ة بتكوين مخصااص فااي ىااذه الحالااة وأن كاناات ىااذه الطريقااة يااؤد  الااى مكااوين مخصااص 

مستتر. وعند ملاشى الظرو  التي استدعت من قبل مخفيض قيمااة البياااعة الااى مااا دون مكلفتهااا، 

مخفاايض فااي مكلفااة البياااعة يجب رد مبلغ التخفيض الذي سب  خصمه في قائمة الاادخل ببعتباااره  

 المباعة وليس ايراداا في قائمة الدخل .

( قد نص على مقييم مخزون  آخر المدة بالتكلفة 2وبالرغم من أن المعيار المحاسبي المصر  رقم )

أو صافي القيمة البيعية أيهما أقل، الا أن مصلحة اليرائب قاد ذىباات الااى اعتماااد التكلفااة كأساااس 

 (1، وبالتالي عدم الإعترا  بمخصصاا ىبوط أسعار المخزون )  لتقييم ىذا المخزون

( قااد متياامن عاادة طاارق 2ومن نا ية أخر ، بالرغم ماان أن المعيااار المحاساابي المصااري رقاام )

لتحديد مكلفة المنصر  من المخزون يااؤد  اسااتخدام كاال منهااا الااى رقاام مختلااف، الا أن مصاالحة 

حديااد ىااذه التكلفااة،نظرا لأن اختيااار طريقااة معينااة اليرائب لم محدد طريقة معينااة يااتم بموجبهااا م 

لتسعير المنصر  من المخزون يخي  لظرو  كلمنزااأة. وماا  ذلاا  محاارغ مصاالحة الياارائب 

على أن محسب النتائر ببمباع نفس الطريقةمن سنة لأخر ،  تى لا يكااون اسااتخدام طريقااة مختلفااة 

 سبيلا الى التلاعب في النتائر .



( لتحديدتكلفة المنصرف مـن 2تضمنها المعيار المحاسبي المصرى رقم )وتتمثل أهم الطرق التي  

 المخزون، وبالتالي الوحدات المتبقية في نهاية العام ما يلى :

ومفترض ان البياعة التااي ماارد الااى المخاازون أولا ىاااي التاااي   ا. طريقـة الـوارد أولا صـادر أولا

  من المخزون على أساس أقدم الأسااعار وبالتااالي ياتام صارفها أولا، وبالتاالاي ياتم مقويم المنصر

 يتم مقويم الو داا المتبقية من المخزون آخر العام بأ د  الأسعار .

 طريقة الوارد أخيرا صـادر أولاً :    -2

ومفترض ان البياعة التااي ماارد للمخاااان أخياارا ىااي التااي يااتم صاارفها أولا، وبالتااالي يااتم مقااويم  

المنصر  من المخاازون علااى أساااس أ ااد  الأسااعار، وماان  اام يااتم مقياايم الو ااداا المتبقيااة ماان 

 .  2006المخزون آخر العام بأقدم الأسعار، وقد مم الدا  ىذه الطريقة اعتبارا من عام 

ومحسااب فيهااا مكلفااة الو ااداا ،  Weighted Average (WAتوسـ  المـرجح ). طريقـة الم3

المتبقية في نهاية العااام علااى أساااس مجمااوع مكلفااة الصاانف ماان الساال  خاالال العااام مقسااوما علااى 

 المجموع الكلي لعدد و داا ىذا الصنف.

 ( :  5-2مثـال )

المنزاا ا الفرديااة التجاريااة التااي مقاااوم ببياا   لا ااة أصاانا  ماان   فيما يلى البياناا المتعلقااة با ااد 

 :    2019ديسمبر   31البيائ  س ، غ ، ع وذل  عن العام المنتهي في  

 الاصناف            

 البيان
 ع  غ س 

 و دة    400 و دة    300 و دة    200 الكمية المباعة

     20  15     10 سعر بي  الو دة

 و دة    600 و دة    500 و دة    400 الكمية المزتراه

     10     6     5 سعر شرا  الو دة

 و دة    300 و دة    200 و دة    100 مخزون أول الفترة

 و دة    150 و دة    100 و دة    60 مخزون آخر الفترة

 

 



   قيدا  بالدفامر مرمين .500فبذا علمت أنه موجاد فاامورة مزترياا مان الاصنف ع قيمتها  

 والمطلوب :

 محديد قيمة المخزون أول وأخر الفترة من النا ية اليريبية. – 1

 ما ىو الأ ر اليريبي النامر عن نقص الكمياا القابلة للبي  عن الكمياا الواردة بالدفامر.  - 2

 الحل

 تحديد قيمة المخزون أول وأخر المدة من الناحية الضريبية  - ۱

 

 

 

 

 

 
 

 الأثر الضريبي الناتج عن نقص الكميـات  - 2

 القابلة للبيع عن الكميات الواردة بالدفاتر

يؤدي نقص الكمياا المفروض بيعها عن الكمياا الواردة بالاادفامر الااى وجااود  مبيعاااا لاام مسااجل 

 اخياع قيمتها لليريبة.بالدفامر وبالتالي يجب  

 وتتجدد قيمة هذه المبيعات على النحو التالي :

 الصنف
 الكميات المفروض بيعها 

 3۱/۱2رصيد  –+ المشتريات  ۱/۱رصيد 

الكميات الواردة  

 بالدفاتر

كمية  

 الفروق 

قيمة  

 الفروق 

 ج  2400 وحدة  240 وحدة  200 وحدة  440=   60 – 400+  ۱00 ع

 ج  4500 وحدة  300 وحدة  300 وحدة  600=  ۱00 – 500+  200 ص

 ج  6000 وحدة 300 وحدة  400 وحدة  700=  ۱50 – 550+    300 ع

 ج  ۱2900    

مخصااوما منهااا   ويلا ظ أن المزترياا مان الاصنف )ع( مام  اسابها على أساس الكميااة المزااتراه

 و دة    550=   250  -  600(  أي  10/     500كمية الفامورة المسجلة مرمين )  

 

 ( 10×  300( + )6×  200( + )5×  100مكلفة مخزون أول المدة = ) -1

                                    =500  +1200   +3000  =4700   

 ( 10×  150( + )6×  100( + )5×  60مكلفة مخزون أخر المدة = ) – 2

                                       =300   +600   +1500   =2400   

 



 ( :3-5مثال )  

بلاغ صافي الربح قبل اليريبة لإ اد  المنزاا ا الفرديااة التجاريااة ماان واقاا  قائماااة الااادخل مبلااغ 

 ، فبذا مبين لا  مان الفحص اليريبي ما يلي :2019  وذلا  عان عاام 4٨300

ألااف   علمااا بااأن 30ألف  ، بينما بلدت قيمتااه السااوقية   25بلدت مكلفة المخزون آخار الفترة    -  1

سياسة المنزأة جرا على مقييم ىذا المخزون بالتكلفة ولكنها قيمته ىذا العام بأقل من التكلفااة بنساابة 

10%. 

ن المزترياا   ، وقد أميح أنها قيدا مم9000بلدت مكلفة البياعة التي ما االت بالطري     -  2

 الا أنها لم مدخل ممن المخزون في نهاية العام.

ماان   %150متيمن مبيعاا المنزأة بيائ  لد  الوكلا  علااى أساااس سااعر بيعهااا الااذي يعاادل    -  3

  ما االت باادون   6000مكلفتها، غير أنه أميح في نهاية العام أن جز اً من ىذه البياعة  مكلفتها  

 بي  لد  الوكلا  .  

  قيمة بيائ  سحبها صااا ب المنزااأة لاسااتعماله الخاااغ علمااا 2000المبيعاا مبلغ متيمن   -  4

  .1500بأن ىذه البيائ  مزتراه بمبلغ  

 .2019اجرا  التعديلاا اللاامة لتحديد صافي الربح المعدل عن عام   والمطلوب :

 جنيه  جنيه  

 4٨300  صافي الربح من واق  قائمة الدخل

   يضاف

  2500 %( 10ألف   ×    25المخزون في نهاية العام ). فرق مكريم  1

  9000 مكلفة بياعة مااالت بالطري   -2

  11500 

 59٨00  إجمالي الربح الضريبي 

   يخصم :  

 – 2000اربااا  البياااعة المصااحوبة بمعرفااة صااا ب المنزااأة )  -1

1500    ) 

500  

  3000 % ( 50×   6000أربا  البياعة المتبقية بدون بي  لد  الوكلا  )    -2

  (3500 ) 

 56300  صافي الربح الضريبي المعـدل 

 

 



 ملحظات :

 %10مم امافة فرق مقويم المخزون في نهاية العام ببعتبااار أن مقويمااه باقاال ماان التكلفااة بنساابة   -1

 يؤدي الى مخفيض صافي الربح بما يعادل ىذه النسبة.

مم امافة مكلفة البياعة التي مااالت بااالطري  باعتبااار أنهااا مملوكااة للمنزااأة، وبالتااالي يجااب   -2

 اية العام. ادخالها ممن عناصر المخزون في نه

ماام خصاام ربااح البياااعة المسااحوبة بمعرفااة صااا ب المنزااأة مااان اجمااالي الااربح اليااريبي  -3

 باعتبارىا أربا ا لم متحق  بالفعل.

أربا  البياعة المتبقياة بادون بيا  لاد  الاوكلا  لام متحقااا  بالفعاال، ولااذل  ماام  خصاامها ماان   -4

 اجمالي الربح اليريبي

 ( :  4-5مثال )  

رياا المااواد الخااام خاالال العااام لإ ااد  المنزاا ا الصااناعية عاان الساانة المنتهيااة فااي بلداات مزاات 

 الف   مفاصيلها علي النحو التالي :    30مبلغ ،    31/12/2019

 القيمة  تكلفه الوحدة الكمية  تاريخ الشراء 

    5000    10 و دة  500 يناير 

    4٨00    12 و دة  400 مارس 

    9000    15 و دة  600 مايو

    2٨00    14 و دة  200 اغسطس 

    ٨400    12 و دة  700 ديسمبر 

 فإذا علمت ما يلى :

و اادة بسااعر  ٨00ألف   ) عبارة عن عدد  12ا بلدت قيمة مخزون أول الفترة من المواد الخام   1

   للو دة ( .15

وفقااا و اادة (  1500  ) لعاادد 19400بلداات مكلفااة المخاازون آخاار الفتاارة ماان المااواد الخااام  - 2

لطريقة الوارد أخيرا صادر أولا م  العلم بأن المنزاة قااد اعتااادا مقااويم المنصاار  ماان المخاازون 

 بطريقة الوارد أولا صادر أولا .

 محديد الأ ر اليريبي النامر عن معديل طريقة مقويم المخزون .  والمطلوب :

 



 الحـل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Capital Gainsالأرباح الرأسمالية   5/2

 متمثل الأربا  الرأسمالية التي مخي  لليريبة فيمايلي :

 الأرباح الناتجة من بيع الأصول الثابتة للمنشأة : 5/2/۱

ملجأ المنزاة لبي  وا د من أصولها الثابتة اما لأنها في غير  اجاة الياه، أو  لاستبداله باا خر بعااد أن 

تخدام فنيا أو اقتصاديا أو لدير ىذا الأسباب. فبذا ااد  ماان البياا  عاان القيمااة أصبح غير صالح للاس

الدفترية للأصل ) مكلفة شرا  الأصل بعد استبعاد مجم  الاىلاك الساب  اعتماده بمعرفااة مأموريااة 

اليرائب المختصة (، فبن الفرق يعتبر ربحا رأسماليا يدخل ممن الايااراداا الخامااعة لليااريبة 

. ولا يمكن الا تجااا  ىنااا بأنااه قااد ماام اسااتبدال 2005لسنة  11( من القانون رقم  17ادة )مطبيقا للم

 الأصل ب خر  منه يفوق  من بي  الأصل الأول .

وقد  ددا المادة المذكورة الأصول الثابتة التي مخي  أربا  بيعها لليريبة  بأنهااا الأصااول التااي 

سنويا( والأصول المعنويااة   %50مستهل  بمعدل  مخي  للإىلاك بنظام القسط الثابت وىي المباني )

أولا إلى الوارد أخيرا صادر أولا يددي تعديل طريقة تقويم مخزون أخر المدة من الوارد أولا صادر 

 إلى الفروق التالية : 

 قيمة المخزون وفقا لطريقة الوارد أولا صادر أولا :  - 1

 ٨400  = 12و دة )مزترياا ديسمبر( ×  700

 2٨00  =  14و دة )مزترياا أغسطس( ×  200

 900  = 15 ( × و دة )مزترياا مااياو  600

20200     

     19400   المخزون وفقا لطريقة الوارد أخيرا صادر أولا قيمة  - 2

     ٨00   فروق مقويم دائنة                                               

قيمتها الي صافي الربح   ونظرا لأن الفروق دائنة، فهي بالتالي يجب اخياعها لليريبة أي امافة

 المحاسبي  

 



% ساانويا( بالإمااافة الااى 10كالزهرة والإسم التجاري والعلامة التجارية وغيرىا )مستهل  بمعدل  

 الأرامي والأصول الأخر  للمنزأة غير القابلة بطبيعتها للاستهلاك

ة  بمعاادلاا اقاال ماان وعلى ذل  فبذا مم اىلاك ىذه الأصول )عدا الأرامي( ماان النا يااة المحاساابي 

المعدلاا اليااريبية، فاابن الفااروق اليااريبية النامجااة يااتم خصاامها ماان اجمااالي الااربح اليااريبي. 

وبالعكس اذا مم اىلاك ىذه الأصول من النا ية المحاسبية بمعدلاا أكبر ماان المعاادلاا اليااريبية، 

 فبن الفروق المحاسبية النامجة يجب امافتها الى صافي الربح المحاسبي.

ن نا ية أخر ، فبن الخسائر الرأسمالية التي متحق  من بي  ىااذه الأصااول  يجااب أن معتباار ماان وم

التكاليف واجبة الخصم من الإيراداا. فبذا مم اىلاك ىذه الأصول من النا يااة المحاساابية بمعاادلاا 

ىلاكهاااا أقل من المعدلاا اليريبية، فبن فروق الخسائر الرأسمالية اليريبية نتيجاة اياادة قيماااة ا

مان النا ياة اليريبية عان قيمتاه للأغراض المحاسبية، يتم خصمها من اجمالي الااربح اليااريبي. 

وبالعكس اذا مم اىلاك ىذه الأصول من النا ية المحاسبية بمعدلاا أكبار مان المعدلاا اليااريبية، 

لنا يااة المحاساابية عاان فبن فاروق الخسائرالرأسمالية المحاسبية نتيجاة ايادة قيماااة اىلاكهاااا مااان ا

 قيمتاه  للأغراض اليريبية، يجب امافتها الى صافي الربح المحاسبي.

أماا الأربا  الرأسمالية )أو الخسائر الرأسمالية( النامجاة مان بيا  الأصاااول الأخاار  التااي مخياا  

بهااا   للإىلاك بنظاام اسااس الإىلاك كالحاسباا الآلية وغيرىاا مان الأصول الأخر ، فاالا يعتاار 

من النا ية اليريبية ببعتبار أنها قد روعيت في الحسبان عند  ساب قيمة الإىلاك اليااريبي لهااذه 

 الأصول. ويعنى ذل  :

ا أن الخسائر الرأسمالية المحاسبية النامجة عن بي  ىذه الأصاول لا معتبااار مااان التكاااليف واجبااة   1

 .  الخصم، وبالتالي يجب امافتها الى صافي الربح المحاسبي

ب ا وأن الأربا  الرأسمالية المحاسبية النامجة عن بي  ىذه الأصول لا يجب أن  مخي  لليااريبة، 

 وبالتالي يجب خصمها من اجمالي الربح اليريبي .

الأرباح المحققة من التعويضات التـي يحصـل عليهـا الممـول نتيجـة الهـلك أو الاسـتيلء   5/2/2

 على أي أصل من الأصول الثابتة:

صل المماول على معويياا نتيجاة ىالاك أو الاستيلا  على أي مان الأصول المذكورة فااي فقد يح 

البند سالف الذكر. فبذا اادا قيمة التعويض عن القيمة الدفترية للأصل )مكلفاة شارا  الأصال بعاااد 

 استبعاد مجم  الإىلاك الساب  اعتمااده بمعرفة مأمورية الياارائب المختصااة(، فاابن الفاارق يعتباار



 91ماان القااانون رقاام  17ربحا رأسماليا يدخل ممن الايراداا الخامااعة لليااريبة مطبيقااا للمااادة 

ومتمثل الأصول الثابتاة التاي يخي  فيهاا ىاذا الفارق لليريبة في المباني  والأصول   2005لسنة  

المعنويااة والأرامااي، أمااا غيرىااا ماان الأصااول الأخاار  فاالا يعتاار  بهااذه الفااروق ماان النا يااة 

 اليريبية ببعتبار أنها روعيت في الحسبان عند  ساب الإىلاك اليريبي لهذه الأصول .

كان ىذا الفاارق بمثابااة خسااائر راساامالية )ايااادة القيمااة  الدفتريااة عاان قيمااة   ومن نا ية أخر ، اذا

التعويياا( فبنه يعتر  بها من النا ية اليريبية بالنسبة للمباني والأصااول المعنويااة والأرامااي 

 و دىا. ونطب  القواعد المذكورة في البند الساب  على ىذه الفروق .

 ( ؛5۔ 5مثال )  

الااف   وقااد بلداات   90مخزنا لتخاازين بيااائعها بمبلااغ    2017أول ابريل  أشترا منزأة فردية في  

قاماات المنزاااة  2019 . وفي أول شااهر ابرياال 2000  ، وأمعاب المحاماة  4000رسوم مسجيله  

قاماات المنزااأة ببياا  المخاازن بمبلااغ   2019الف جنيه. وفي شهر ديسمبر    14بتجديد المخزن بمبلغ  

 فإذا علمت ما يلى :جنيه.  15000م البي   ألف جنيه ، وبلدت مكاليف امما  150

 جنيه سنويا.1000مبلغ مصروفاا الصيانة الدورية    - 1

 سنويا. %5معدل اىلاك المباني المعتمد مريبيا    - 2

 .2019محديد قيمة الأربا  الرأسمالية الواجب اخياعها لليريبة في نهاية عام   والمطلوب:

 الحـل 

 على النحو التالي:  2019الرأسمالية الخامعة لليريبة في عام متحدد قيمة الأربا   

 جنيه جنيه 

 135000    15000 –  150000القيمة البيعية للمخزن =  

   يخصم منهـا : 

   القيمة الدفترية للأصل في ماريخ البي  :

  90000  من شرا  المخزن

  4000 رسوم التسجيل

  2000 أمعاب المحاماة

  96000 الشراء تكلفة 

  14000 تكلفة التجديد

  110000 مجموع 

   ( مجم  الإىلاك المعتمد مريبيا :-)

  (9600) =   2×   %5×    96000=   1/4/2014 تى    -ا 



 =   9×   %5×    110000=    1/1/2014اعتبارا من  -ب 

                                                                12 

(4125)  

  (96275) 

 3٨725  الأرباح الرأسمالية الخاضعة للضريبة 

 ملحوظة :

 لا مدخل مصروفاا الصيانة الدورية ممن مكلفة التجديد أو التحسين.

 ( :6-5مثال )

ألااف  ٨5بلغ صافي الربح المحاسبي قبل اليريبة لأ د  المنز ا الفردية ماان واقاا  قائمااة الاادخل 

 :  2019 ، وذل  عن عام 

 فذا علمت ما يلي :

الااف   علمااا   250ببي  قطعاة أرض مملوكة لاهاااا بمبلااغ    2019مارس    20قامت المنزأة في    -  1

ألف  ،وقد مبين أن نتااائر ىااذه الصاالية   20   ألف  ، وقد بلنت عمولة البي   100بأنها مزتراه بمبلغ  

 لم مدر  في قائمة الدخل.

 ـ تتضمن مصروفات المنشأة ما يلي : 2

ألاااف  ٨0على معويض  1/9/2019  خسائر رأسمالية نامجة من  صول المنزاة في   36000)أ(  

ألف  120شاقة مملوكة للمنزأة، علما بأنها مزتراه بمبلغ     مان شاركة مصر للتأمين بسبب انهياار

 20ويتم اىلاكها من النا ية المحاسبية واليريبية بطريقة القسط الثابت بمعاادل    1/٨/201٨  فو  

 % سنويا على الترميب.  %5 ,  

ألف     50بمبلغ    31/12/2019  خسائر رأسمالية نامجة من بي   اسباا آلياة فاي    15000ب(  

 % سنويا .20ويتم اىلاكها من النا ية المحاسبية بمعدل    2019/7/1أنها مزتراه في علما ب 

 .   2019بيان التعديلاا الواجب ادخالها لتحديد اجمالي الربح اليريبي عن عام   والمطلوب :

 الحل

 جنيه  جنيه  

 ٨5000  صافي الربح المحاسبي قبل اليريبة من واق  قائمة الدخال

   :   يضاف

  130000 الربح الرأسمالي النامر من بي  قطعة الأرض  -1

  15000 الخسائر الرأسمالية النامجة عن بي  الحاسباا الآلية  -2

  6000 فروق الخسائر النامجة من ىلاك الزقة  -3

  151000 

 236000  اجمالي الربح اليريبي



 ملحظات

يخي  لليريبة، ونظرا لأناه لام يااادر   بقائمااة الريح الرأسمالي النامر من بي  قطعة الأرض    -  1

القيمااة  –الدخل مم امافته الى صافى الريح المحاسبي. وقد مم  ساب ىذا الربح كما يلي:  من البي  

ألااف( =   20ألااف +    100)  –ألااف      250الدفترية في ماريخ البي  ميااافا اليهااا عمولااة البياا  =  

 ألف    130

مالية المحاسبية عن الخسائر الرأسمالية اليااريبية نتيجااة نقااص ماادل ا الزيادة في الخسائر الرأس  2

الإىلاك المحاسبي عن معدل الإىلاك اليااريبي، لا يااتم خصاامها ولااذل  مااام امااافتها الااى صااافي 

 الربح المحاسبي . وقاد مام  اساب الخسائر الرأسمالية اليريبية كما يلى :

 لبي  مخصوما الإىلاك اليريبي()القيمة الدفترية للأصل في ماريخ ا –التعويض  

 ( [  1  ٨ ×  %5الف ×   120) –ألف  120]   –ألف  ٨0=  
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 ألف    30آلا  [ =  10 –ألف  120]   –ألف  ٨0=  

  واجااب 6000ألف   ، لذل  يكااون الفاارق    36ونظراً لأن الخسائر الرأسمالية المحاسبية مساو   

 الإمافة الى صافي الربح المحاسبي .  

الخسائر الرأسمالية المحاسبية النامجة من بي  الحاسباا الآلية لا معتبر ماان المصااروفاا  يااث   -  3

 تها الى صافي الربح المحاسبي.مم معالجتها ممن نظام أساس الإىلاك ولذل  مم اماف

 Profits of Revaluationأرباح إعادة التقييم   5/2/3

مسر  اليريبة على أربا  اعادة مقييم أصاول المنزأة بهد  مديير الزكل القانوني لها، ببعتبار أن 

ىذه الأربا  قد محققت بالفعل نظاارا لأنهااا نتجاات عاان مصاار  قااانوني يترمااب عليااه مصاافية شااكل 

معين وانزا  شكل قانوني جديد. وعلى ذل  مخي  لليريبة الأربا  الرأسمالية النامجة عن قانوني  

 اعادة مقييم أصول المنزأة الفردية عند محويلها الى شركة ميامن أو شركة موصية بسيطة.

معد   أما اذا كان الهد  من اعادة التقييم ىو اظهاار القيمة الحقيقية للمنزاة، فبن الأربا  النامجة عنها

 أربا اا ورقياة غير محققة بالفعل، وبالتالي لا مخي  ىذه الأربا  لليريبة.

( ماان 20وقد عمل المزرع على مزجي  الأسهام في رأس مال الزركاا المساىمة فنص في المادة )

علااى عاادم سااريان اليااريبة علااى الأربااا  النامجااة عاان اعااادة مقياايم   2005لسنة    91القانون رقم  



فردية عند مقديمها كحصة عينية نظير الإسهام فااي رأساامال شااركة مساااىمة . وقااد أصول المنزأة ال

 اشترط لذل  مايلي :

. أن يتم مقديم أصول المنزأة الفردية كحصة عينية في رأسمال شركة  مساااىمة، فاابذا ماام مقااديمها 1

 ليريبة.نظير الإسهام في شركة موصية بالأسهم، فبن الأربا  النامجة عن اعادة التقييم مخي  ل

 ب ا أن مكون الأسهم المقابلة للحصة العينية أسهما اسمياة، أي باسم صا ب المنزاة الفردية.

جا ا ألا يتم التصر  في ىذه الأسهم مدة خمس سنواا، فبذا مم التصر  فيها قبل انها  ىذه الماادة، 

 فبن الأربا  النامجة عن اعادة التقييم مخي  لليريبة.

 Profits of Liquidationأرباح التصفية   5/2/4

اذا مقرر انها  عملياا المنزأة لأي سبب من الأسباب، فأنه يستتب  ذل  مصفية أصولها أي محويلهااا 

 الى نقدية وسداد ما عليها من ديون للدير.

ويتطلب الأمر مرورة معيين ماااصف للمنزااأة يوكاال الياااه أمااار ماااصفيتها. ويقاااوم المصاافى ببياا  

أصول المنزأة أما صفقة وا دة أو على عدة صفقاا، وبالطريقة التي ير  أنها أفياال للمنزااأة،  اام 

ض يقوم بسداد كافة الإلتزاماا المستحقة على المنزاة. وقد ييطر المصفى الى ادارة المنزااأة بداار

انجاا بعض العقود التي مكون المنزأة قد التزمت بها اذا كان ىذا في صااالحها ، ولكاان لا يساامح لااه 

 بالدخول في عقود جديدة.

 ويقوم المصفى ببنجاا مهمته في مو  الميزانية التي معد في ماريخ التصفية.

ة التصاافية ماان وفي نهاية التصفية يلتزم المصفى بتقديم  ساب عن نتيجة أعمالااه يومااح فيااه نتيجاا 

 ربح أو خسارة.

وقد فرض المزرع المصر  اليريبة على أربا  التصاافية التااي متحقااا  خااالال الفتاارة اليااريبية 

 .2005لسنة   95( من القانون رقم 17مطبيقا للمادة )

 

 

 

 

 

 



 :  (  7-5مثـال ) 

 فيما يلى ميزانية إحدى المنشآت الفردية التجارية في تاريخ تصفيتها :

 20۱9/6/30لعمومية في الميزانية ا

 خصوم              أصول 
 

 اصول  ابتة  90000 

 ) ارامي ومباني ( 

 راس المال   60000

 دائنون  25000  ( مخصص اىلاك -) 30000 

 اوراق دف   15000    60000

   40000 مدينون   25000

    بياعه  10000

    بن    5000

100000   100000   

 الأصول وسداد الديون على النحو التالي :وقد قام المصفى ببيع  

ألف   علما بأن قيمتها الدفترية المحاسبية معادل قيمتها المعتماادة   ٨5باع الأصول الثابتة بمبلغ    -  1

 مريبيا.

 ألف   ومناال عن الباقي.  20 صل من المدينين    - 2

 السابقة بالتكلفة.ألف   علما بأنها مقومة بالدفامر في السنواا   12باع البياع بمبلغ    - 3

  .5000سداد كافة ديون المنزأة بعد أن مناال الدائنون عن    - 4

  .4000بلدت مصروفاا التصفية    - 5

 محديد أربا  التصفية الواجب اخياعها لليريبة.  والمطلوب :

 الحـل 

 تتحدد  قيمة أرباح التصفية الخاضعة للضريبة على النحو التالي :

 جنيه جنيه 

   تصفية الأصول الثابتة :  -۱

  85000  من بي  الأصول الثابتة

  60000 ( صافي القيمة الدفترية المعتمدة ضريبيا-) 

 25000  ربح بي  الأصول الثابتة

   تصفية الأصول المتداولة :  -2

  20000 المحصل من المدينين

  25000 ( القيمة الدفترية للمدينين-)

 (5000)  المدينينخسارة مصفية  



  ۱2000  من بي  البياعة

  ۱0000 ( القيمة الدفترية للبضاعة-)

 2000  ربح بي  البيااعاة

   تصفية الإلتزامات :  -2

  20000 المسدد للدائنين

  25000 ( القيمة الدفترية للدائنين-)

 5000  ربح مصفية الدائنين

  ۱5000 المسدد من أوراق الدف 

  ۱5000 القيمة الدفترية لأوراق الدفع(  -)

 ـــ  

 (4000)  مصروفات التصفية :  -4

 23000  أرباح التصفيـة 

 (۱أرباح بيـع الحصص والأوراق المالية ) 5/2/5

Profits of selling share portion and securities 

التصاار  بالحصااص والأوراق فرض المزرع اليريبة على الأربا  الرأسمالية التااي متحقاا  ماان 

 المالية للزركاا، وذل  على النحو التالي :

محديد الأربا  الرأسمالية الخامعة لليريبة على أساس صافي قيمة ىذه الأربا   فااي محفظااة   -  1

الأوراق المالية المحققة في نهاية السنة اليريبية على أساس الفرق بين سعر بي  او اسااتبدال او اي 

تصاار  فااي الأوراق الماليااة او الحصااص، ومكلفااة اقتنهااا بعااد خصاام عمولااة صورة من صااور ال

 الوساطة. ومحدد مكلفة الإقتنا  بالنسبة للأسهم المجانية بالقيمة الاسمية للسهم .

 يكون معدل اليريبة على الأربا  الرأسمالية الخامعة لليريبة على النحو التالي : – 2

%(  وذلاا  دون 10، مفاارض عليهااا اليااريبة بمعاادل )ر)أ( الأرباح الرأسمالية المحققـة فـي مصـ

 خصم أية مكاليف، وذل  بزرطين:

 ا أن يكون الزخص الطبيعي الذي  صل عليها مقيما في مصر،

 وأن مكون الأوراق المالية مقيدة في بورصة الأوراق المالية المصرية.  -

والصــناعي للممــول جميــع ويجــب أن يســتبعد مــن الوعــاء الخاضــع للضــريبة للنشــاط التجــاري 

التكــاليف المتعلقــة بــالأوراق الماليــة المقيــدة فــي بورصــة الأوراق الماليــة المصــرية وذلــ  وفقــا 

 للطريقتين التاليتين :



ويااتم مطبيقهااا اذا كااان الداارض  الو يااد ماان  ،Allocation methodخـــريقة التخصــيص  -

لمااذكورة. ومكااون مكلفااة التموياال الحصااول علااى ىااذه الأمااوال الاسااتثمار فااي الأوراق الماليااة ا

 والاستثمار في ىذه الحالة ىي العوائد المدفوعة مقابل الحصول على ىذه الأموال.

ويااتم مطبيقهااا اذا لاام  يكاان الداارض  ، Pro rata division methodخريقة التقسيم النسبي  -

الو يد من الحصول على ىذه الأموال الاستثمار فااي الأوراق الماليااة. وفااي ىااذه الحالااة يااتم محديااد 

 نصيب ىذه الإيراداا من مكلفة التمويل والاستثمار وفقا للمعادلة التالية

 

 

 

خص الطبيعااي مقيماااً فااي مصاار، وكاناات الأوراق الماليااة غياار مقياادة  بالبورصااة أما اذا كااان الزاا 

المصرية، فبن الأربا  الرأسمالية النامجة من التصر  فيها مخي  لليااريبة بسااعرىا التصاااعدي 

 من القانون( ولا مسر  عليها اليريبة القطعية سالفة الذكر. ٨العادي )الوارد في المادة 

ولمناا  الاادوا  اليااريبة علااى الأربااا  الرأساامالية )سااوا  كاناات الأوراق مقياادة أو غياار مقياادة 

ود بالبورصة(، مخصم اليريبة المسددة عليها من اليريبة المستحقة على  الممااول وذلاا  فااي  ااد

 نصيب مل  الأربا  من اليريبة المستحقة على الممول وفقا للمعادلة التالية : 

 

 

 

مفرض عليها اليريبة بالأسااعار  التصاااعدية العاديااة  ب( الأرباح الرأسمالية المحققة في الخارج،

من القانون( وذلاا  اذا  كااان الزااخص الطبيعااي الااذي  صاال عليهااا   ٨لليريبة )الواردة في المادة  

 في مصر .  مقيما

اليريبة على مل  الأربا  يسمح بخصم اليااريبة الأجنبيااة المدفوعااة  فااي الخااار    ولمن  اادوا 

من اليريبة المستحقة على الممول في مصر وذل  في  اادود نصاايب ملاا  الأربااا  ماان اليااريبة 

 المستحقة على الممول وفقا للمعادلة التالية:

 

 

تكلفة التمويل والاستثمار × )إيرادات الأوراق المالية الخاضعة للضريبة / إجمالي إيرادات  

 نشاط الممول خلل العام(

 

لى الممول×  )الأرباح الرأسمالية المسدد عنها الضريبة / إجمالي  الضريبة المستحقة ع 

 إيرادات نشاط الممول خلل العام( 

 

 الضريبة المستحقة على الممول× )الأرباح الرأسمالية المسدد عنها الضريبة في الخارج / 

 إجمالي إيرادات نشاط الممول خلل العام ( 

 



مقوم شركة الإيداع والقيد المركزي، وبنوك الإيااداع الماارخص لهاام بمزاولااة النزاااط  بحسااب   –  3

الأ وال، أو الجهة التي منفذ المعاملة ببخطار الإدارة المركزية لتجمياا  نماااذ  الخصاام والتحصاايل 

أربااا  رأساامالية( فااي موعااد أقصاااه نهايااة 43محت  ساب اليريبة بالمعاملة وذل  على نمااوذ  )

 ير من كل عام .ينا

 ( :8-5مـثـال )  

بلغ صافي الربح قبل اليريبة من واقاا  قائمااة الاادخل لإ ااد  المنزاا ا التجاريااة  المملوكااة لأ ااد 

. فاابذا علماات 2019ديساامبر  31ألف   عن السنة المنتهية في  90الأفراد المقيمين في مصر مبلغ  

 أن الفحص اليريبي قد أظهر ما يلي:

الف  ، وعمولااة  100ألف  ، ومكلفة شرائها  250بمبلغ  2019في عام باعت المنزاة أرما  -  1

 ألف  ، علما بان نتائر ىذه العملياة لام يتيمنها قائمة الدخل.  20بيعها  

ألااف     ٨0ألف   لخسائر رأسمالية نامجة من معويياا قاادرىا    36متيمن نفقاا المنزاة :    –  2

أصااااب شااقة مملوكااة للمنزااأة مزااتراه فااي ماان شااركة مااامين مقابااال ماااا   2019/9/1محصلة في  

% 2الاف  . علماا باان معدل الإىلاك المحاسبي واليريبي السنو  كان    120بمبلغ    2019/1/1

ألااف  24الف   خسائرراسمالية  نامجة من بر  أجهاازة كمبيااومر بمبلااغ  15 -على الترميب     5%،  

 %.20وأن معدل اىلاكها السنو     1/1/201٨علما بانها  مزتراه في   31/12/2019  في  

ألااف    60  عوائاااد ودائااا  بااالبنوك 5000ألف   )منهااا    200بلغ اجمالي ايراداا المنزأة    –  3

 % (.30اجمالي أربا  نامجاة مان مزاولة النزاط بالخار  علما بان معدل اليريبة الأجنبية  

   .1574ة محت  ساب اليريبة مبلغ  ا بلغ قيمة اليريبة المسدد 4

 والمطلوب :

 2019محديد صافي الربح اليريبي عن عام   – 1

 2019 ساب اليريبة واجبة الدف  عن عام  – 2

 

 

 

 

 



 الحل

 20۱9تحديد صافي الربح الضريبي عن عام  -۱

 جنيه  جنيه  

 90000  صافي الربح قبل اليريبة من واق  قائمة الدخل  

   يضاف  

   أربا  راسمالية نامجة من بي  الأرض :  -1

  ۱30000 الف( 20الف +   100) –الف   200

الزيااادة فااي الخسااائر الرأساامالية المحاساابية للزااقة عااان الخسااائر  -2

المحاساابي عاان معاادل الرأسمالية اليريبية نتيجة نقص معدل الإىاالاك  

 الإىلاك اليريبي :

  

   36000   الخسائر الرأسمالية المحاسبية

   ( الخسائر الرأسمالية اليريبية :-)

( [  12/  ٨% × )  5الااااف ×  120)  –الااااف  120]  –الااااف  ٨0

3000 

6000  

خسائر رأسمالية محاسبية نامجااة ماان بياا  أجهاازة كمبيااومر  يااث لا   -3

 التكاليف واجبة الخصممعتبر من  

۱5000  

  ۱5۱000 

 24۱000  إجمالى الربح الضريبي 

   يخصم 

   الاعفا اا :   -1

 (5000)  عوائد الودائ  بالبنوك

 236000  صافي الربح الضريبي 

 حساب الضريبة واجبة الدفع  -2

 جنيه  جنيه  

  معفاه  الأولى ٨000الا 

  2200 %10  التالية ×  22000ال 

  2250 %15  الثانية ×  15000الا 

  3۱000 %20  التالية ×  155000الا 

  8۱00 %22.5  التالية ×  36000الا 

    236000  43550 

   الضريبة المستحقة 

   :   يخصم

   اليريبة الأجنبية عن الأربا  المحققة في الخار :  -1

  ۱8000 %    =  30ألف ×   60المسدد بالفعل    -

   الحد الأقصى  -



  ۱3065 ( =   200000الف /   60× )    43550

  (۱3065) 

 30485  صافي الضريبة المستحقة

 (۱574)  المبالغ المسددة محت الحساب  - 2

 289۱۱  الضريبة واجبة الدفع 

 SubsidiaryRevenuesالإيرادات الفرعية   5/3

يقصد بها مل  الايراداا التي محققها المنزاة من مباشرة عملياااا لا ماادخل فااي  نزاااطها الأساسااي، 

 ومن أمثلتها مايلي :

 إيرادات العقارات المبنية والأراضي الزراعية 5/3/۱

Building and Agriculture Land Revenues 

لعقاااراا المملوكااة لهااا للدياار. وىي عبارة عن الايراداا التي محصل عليها المنزاة نتيجااة مااأجير ا

وىذه الإيراداا مدخل ممن ايراداا المنزأة الخامعة لليريبة مادامت نامجة عن عقاااراا مبنيااة 

 أو أرامي اراعية مدرجة ممن أصول المنزاة .

ولكنا نجد من نا ية أخر  أن بعض ىذه الايراداا مخياا  ليااريبة المباااني أو ليااريبة الأطيااان 

فااابن اخياااعها ماامن ايااراداا النزاااط التجااااري والصااناعي يعنااي اادوا  الزراعية، ومان  ااام 

اليريبة عليها. ومفاديا لهذا الوم  يسمح بخصم اليرائب العقارية  التي متحملها المنزأة عن ىااذه 

لسنة   11( من القانون رقم  23( من الملاة )2المقاراا ممن التكاليف واجبة الخصم مطبيقا  البند )

2005  . 

 وائد الودائع وحسابات التوفيرع 5/3/2

 2005لسـنة    ۱۱( من القانون رقم3۱( من المادة )0اعفي المشرع من الضريبة بموجب البند )

 كل مما يلي :

 عوائد الودائ  و ساباا التوفير بالبنوك المسجلة في جمهورية مصر العربية.  - 1

عوائد شهاداا الاستثمار والأدخار والإيداع التي مصدرىا البنوك المسجلة في جمهورية مصر   -  2

 العربية .

 . عوائد الودائ  و ساباا التوفير في صنادي  البريد .3

 لإيداع التي يصدرىا البن  المركز  .. عوائد الأوراق المالية وشهاداا ا4

 ويهد  المزرع من ىذا الإعفاا  الى منمية المدخراا باعتبارىا لااماة لادف  التنمية الإقتصادية .



ويراعااى أن مكلفاااة التموياال والاسااتثمار المتعلقااة بتلاا  الإيااراداا لا معتبااار مااان التكاااليف واجبااة  

 الخصم .

 Compensationsالتعويضـات   5/3/3

وىي المبالغ التي محصل عليها المنزاة من الدير مقابل ما لحقت بها من امرار، التعويياااا التااي 

محصل عليها المنزأة نتيجة عدم منفيذ العقود أو التأخر في منفيذىا،او نتيجة ىلاك البيائ  المملوكة 

 ي مم فيها التحصيل .لها. وىذه التعويياا معتبر ايرادا خامعا لليريبة في  السنة الت 

أما التعويياا التي محصل عليهااا المنزاااة نتيجااة ىاالاك أو الاسااتيلا  علااى أ ااد  أصااولها الثابتاااة 

المتخذة شاكل ماباانى أو أرامي أو أصاول معنويااة، فتخياا  الأربااا  المحققااة منهااا )الفاارق بااين 

ىا أربا ا رأساامالية كمااا سااب  قيمة التعويض والقيمة الدفترية بعد استبعاد مجم  الاىلاك(، باعتبار

 أن أومحنا ذل  من قبل

 Collected Bad Debtsالديون المعدومة المحصلة   5/3/4

وىي عبارة عن ديون سب  أن اعدمت في سنة أو سنواا سابقة  م  صلتها المنزأة  في ساانة ماليااة، 

فبذا لم مكن مأمورية اليرائب قد اعتمدا اعاادامها فااي الساانواا السااابقة فاابن المبلااغ المحصاالة لا 

مدخل ممن الإيراداا الخامعة لليريبة فااي الساانة التااي ماام التحصاايل  فيهااا وبااالعكس اذا قاماات 

مأمورية اليرائب باعتمد ىذه الديون في السنواا السابقة، فبن المبالغ المحصلة منها مكفاال ماامن 

 الإيراداا الخامعة لليريبة.

 Subsidiesالإعانات   5/3/5

معتبر ىذه الإعاقاا ايراداا فرعية مخي  لليريبة على أساس مااا  صاالت عليااه المنزااأة بالفعاال 

س القيمة السوقية للأصااول العينيااة التااي محصاال عليهااا ) اذا )اذا كانت في شكل نقدي( أو على أسا

كانت في شكل عيني (. وفي جمي  الحالاا يجب أن يتأكد مأمور اليرائب من أن ما محصل عليااه 

 المنزاة يمثل منحة أو اعانة وليس قرما أو سلفة .

 PurchaseDiscountالخصم المكتسب   5/3/6

ة منفيااذا لامفاقياااا مااربط بينهااا وبااين  المااوردين ياادف  وىو عبااارة عاان ايااراد محصاال عليااه المنزااأ

بموجبها ىؤلا  الموردون أو يخصموا من  سابامهم لديهم مبلدا معادلا لنسبة ميوية متفاا  عليهااا اذا 

قاموا بالسداد في بحر مدة معينة ) خصم نقد  (، أو اذا بلداات معاااملامهم معهاام  اادا معينااا )خصاام 

 كمية( .



 ضمن إيرادات المنشأة الخاضعة للضريبة .وهذه الايرادات تدخل 

 Foreign Currency Varianceفروق العملة الأجنبية   5/3/7

يقصد بذل  فروق مقييم العملة الأجنبية النامجة من مقييم الإيراداا والتكاليف. وىذه الفروق يعتاار  

لصاافقة فااي نفااس بها من قبل مصلحة اليرائب، سوا  كانت مدينة أو دائنة، وذلاا   اذا ماام مسااوية ا

الفترة المالية التي  د ت فيها. اما اذا ممت مل  التسوية في الفتاارة أو الفتااراا الماليااة التاليااة للفتاارة 

التي  د ت فيها، فلا يعتر  بها من قبل مصلحة اليرائب ببعتبار أن الفااروق فااي ىااذه الحالااة لاام 

 متحق  في الفترة الحالية .

جة من مرجمة  ساباا العملة الأجنبية الااى العملااة المحليااة فاالا ومن نا ية أخر ، فبن الفروق النام 

 مأخذ في الإعتبار عند محديد صافي الربح اليريبي ببعتبارىا فروق دفترية لم متح  بالفعل .

 Returns of Treasury Notes and Bondsعوائد اذون وسندات الخزانة  5/3/8

ياة مكاليف. ويلتازم دافااا  العوائااد فااي ىااذه % بدون خصم أ20مخي  ىذه العوائاد لليريبة بسعر  

 الحالة بحجز اليريبة المستحقة وموريدىا الى مأمورية اليرائب المختصة.

ومعامل ىذه العوائد كوعا  مستقل عن الإيراداا الأخاار  الخامااعة لليااريبة، ولا بجااوا  ساااب 

ممول عند  ساب اليريبة مكاليف ىذه العوائد ممن التكاليف اللاامة لتحقي  الإيراداا الأخر  ال

 المستحقة على ىذه الإيراداا .

 ويتم حساب تكاليف تحقيق هذه العوائد على النحو التالي :

 %( من عوائد أذون وسنداا الخزانه .٨0نحسب نسبه ) -أ

نحسااب نساابة اجمااالي المصااروفاا التمويليااة والمصاااريف العموميااة )باادون المخصصاااا  -ب 

 يراداا .والإىلاكاا( الى اجمالي الإ

 مكاليف محقي  العوائد = ) أ ( × )ب(.  -  

 وفي جمي  الأ وال، لا يجوا أن مزيد مكاليف محقي  مل  العوائد عن :

 .  11/5/2019( من ىذه العوائد خلال العام الذي ينتهى بعد  70)%  -

 %( من ىذه العوائد عن العام المالي التالي له .٨5)  -

 المالية التالية .( عن الأعوام  100)%  -



ومساار  ىااذه الأ كااام علااى اصااداراا ساانداا وأذون الخزانااة التااي ماام الاكتتاااب فيهااا ماان 

وكذل  الإصداراا القديمة التي يعاد فتحها من ىذا التاريخ  وفي  دود المبالغ التااي     21/2/2019

 يتم اعادة الفتح لها فقط .

 Dividendsتوزيعات الأرباح  5/3/9

ربا  الاادخل المسااتمد ماان الأسااهم أو الحصااص، بمااا فااي ذلاا  أسااهم التمتاا  أو يقصد بتوايعاا الأ

 قوق التمت ، وأسهم التعدين، وأسهم التأساايس أو أيااة  قااوق أخاار ، ومعطااى  اا  المزاااركة فااي 

الأربا ، وسوا  كاناات ىااذه التوايعاااا نقديااة أو أسااهم مجانيااة،أو علااى شااكل ساانداا أو  صااص 

 مأسيس أو على أية صورة أخر .

وقد فرض المزرع اليريبة على مل  التوايعاا التي يحصل عليها الزخص  الطبيعااي المقاايم فااي 

مصر )عدا التوايعاا التي متم في صورة أسهم مجانية(، وسااوا  كاناات ماان شااركة أمااوال أو ماان 

 شركة أشخاغ أو شركة مقامة بنظام المناط  الاقتصادية ذاا الطبيعة الخاصة، وفقا لما يلى :

 د التوزيعات الخاضعة للضريبة )وعاء الضريبة( كما يلى :تتحد – ۱

( بالنسبة لما يحصل عليه الزخص الطبيعي الذي لا ياازاول نزاااخاً مجارياااً أو صااناعياً  خامااعاً 1)

لليريبة خلال السنة اليريبية، يتحدد وعا  اليريبة وفقا لمااا مقاارره الساالطة المختصااة بااالتواي  

 آلا  :  10وذل  فيما يجاوا  

ب( بالنسبة لما يحصل عليه الزااخص الطبيعااي الااذي ياازاول نزاااخاً مجارياااً أو صااناعياً خامااعاً ) 

لليريبة، يتحدد وعا  اليريبة بكامل قيمة موايعاا الأربا  سوا  ماان مصاادر فااي مصاار أو ماان 

 الخار .

ومكون العبرة في مصيد الأربا  المواعة بقيماة الاريح المقاارر موايعااه علااى  الأسااهم والحصااص 

في أياة صاورة، طبقا لماا ىاو  ابت في قراراا الجمعيااة  العموميااة أو قااراراا مجلااس الإدارة أو 

في مقرير الزركة و سابامها أو أية و ائ  أخاار ، أو باابقرار وقدمااه الزااخص المساايول عاان ادارة 

 يوما من ماريخ انتها  السنة المالية يتيمن بيان الأربا  المقرر موايعها. 30الزركة خلال  

وملتزم كل جهة مقوم بالتواي  أن مقدم الااى مصاالحة الياارائب محاماار وملحقاااا القااراراا التااي 

مصدرىا الجمعية الصومياااة، وكااذل  القااراراا التااي مصاادر ماان مجلااس الإدارة الخاصااة بتواياا  

 يوما من ماريخ صدورىا.  30ذل  خلال  الأربا  و 

 



 تفرض الضريبة على التوزيعات الخاضعة للضريبة بالمعدلات التالية : – 2

( دون خصاام أياااة %10)أ( بالنسبة للتوايعاا المحققة داخل مصر، مفرض عليها اليريبة بمعدل )

 ن :( دون خاصان اياه  مكاليف، وذل  بزرطي %0مكاليف. ويخفاض ىاذا المعدل الى )

% ماان رأس المااال أو  قااوق 25ا أن مزيااد نساابة المساااىمة فااي الزااركة القائمااة بااالتواي  علااى 

 التصويت )عدد الأسهم(،

 ا وألا مقل مدة  يااة الأسهم أو الحصص عن سنتين.

ولمن  اادوا  اليريبة على مل  التوايعاا بالنسبة للزخص الطبيعي الذي ياازاول  نزاااطا مجاريااا 

لليريبة فاي ماصر، سمح المزاارع باسااتبعاد ملااا  التوايعاااا ماان الإيااراداا أو صاناعيا خامعا  

 الخامعة لليريبة في مصر .

وبالنسبة لتوايعاا الأربا  التي يحصل عليها الزخص الطبيعي الااذي لديااه  محفظااة أوراق ماليااة، 

ة اليااريبية علااى ولا يتعامال أو لا يزياد رقام معاملامه في الأوراق المالياة بيعا وشرا  خلال الفتاار

% بحسااب الأ ااوال، ولا ماادخل 10او  %5مليون جنيه، فبنها مخي  لليريبة المستقطعة بمعدل   5

 ىذه التوايعاا مرة أخر  عند محديد الوعا  الخام  لليريبة .

مفاارض عليهااا اليااريبة بالسااعر  التصاااعدي  )ب( بالنســبة للتوزيعــات المحققـــة خـــارج مصــر، 

من القانون( بدون خصم الإعفا  المقاارر للتوايعاااا المحققااة   ٨في المادة  العادي لليريبة )الوارد  

آلا  جنيه(، وسوا  كان ىااذا الزااخص ياازاول نزاااطا مجاريااا أو صااناعيا او اي   10داخل مصر )

 نزاط آخر.

ولمن  اادوا  اليااريبة علااى ملاا  التوايعاااا للزااخص الطبيعااي الااذي ياازاول نزاااطا  مجاريااا أو 

خر، سمح المزرع بخصم اليريبة الأجنبية المسااددة  بلخااار  ماان اليااريبة صناعيا أو أي نزاط آ

المستحقة على اجمالي الوعا  اليااريبي وذلاا  فااي  اادود نصاايب ملاا   التوايعاااا ماان اليااريبة 

 المستحقة على الممول .

ا معتبر الواقعة المنزية لليريبة على مل  التوايعاا ىي وم  التواي  محت  مصر  المساىم،   3

بنقلهاا مان ذماة الجهة التااي قاماات بااالتواي  الااى ذماااة المساااىم، وسااوا  مقاارر التواياا  ماان وذل   

مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية أو أية سلطة أخر  مختصة بااالتواي . ويأخااذ التواياا  المؤقاات 

 نفس الحكم .



زاااط  أو الجهااة ا ملتزم شركة الإيداع والقيد المركزي، وبنوك الإبداع المرخص لهاام بمزاولااة الن   4

من موايعاا الأربا ، ومورياادىا   %1المواعة للأربا  الخامعة لليريبة على التوايعاا، بحجز  

الى الإدارة المركزية لتجمي  نماذ  الخصم والتحصاايل محاات  ساااب اليااريبة فااي موعااد أقصاااه 

ا موايعااا 42خامس يوم من الزااهر التااالي للزااهر الااذي ماام فيااه التحصاايل وذلاا  علااى النمااوذ  )

الأربا (. كما يجب عليها مسليم  الممول ايصالا بكال مبلغ ياتم  جاازه محاات  ساااب ىااذه اليااريبة 

على موايعاا الأربا  أو اخطاره به. ويجب على مل  الجهاااا أن ماارد للممااول مااا ماام موريااده لهااا 

قيااا  بالزيادة عن اليريبة المستحقة عليه في نهاية كل  لا ة أشهر وذلاا  خاالال الزااهر التااالي لإن 

 مل  الفترة، وعلى أن يتم مسوية المبالغ التي مم ردىا للممول من مل  المستحقة لمصلحة اليرائب.

ويجب على شركاا الأشخاغ  جز وموريد اليااريبة علااى التوايعاااا المسااتحقة علااى أصااحاب 

الحصص فيها الى مصلحة اليرائب وذلاا  فااي موعااد أقصاااه نهايااة الأجاال المحاادد لتقااديم اقاارار 

 . الزركة

 ( ؛  9-5مثال )  

بلغ صفى مريح قبل اليااريبة ماان واقاا  قائمااة الاادخل لإ ااد  المنزاا ا التجاريااة  المملوكااة لأ ااد 

فاابذا علماات   2019ديسمبر    31  عن السنة المنتهية في    ٨7000الأفراد المقومين في مصر مبلغ  

 أن الفحص اليريبي قد أظهر ما يلي :

 تتضمن إيرادات النشأة ما يلى :  -۱

  10000 -  بمعرفااة ماموريااة الياارائب  3500  ديون معدومة محصلة سب  أن اعتمد منهااا 4000

  6000قيمة معويض قيائي لصالح المنزأة نتيجة مقليد الاسم التجاري لها )علما بانها قد  صاالت منهااا  

  أربا  أسهم ماان شااركة مساااىمة مقياادة ٨000  فوائد . مبيعاا بالتقسيط مخص السنة ا 5000  –  فقط(

   فوائد ودائا  15500  - (  1000  ايراد عقار مبنى )الإيجار الزهري  11000بالبورصة المصرية.  

  15000  فاااروق  مرجمااة عملااة أجنبيااة( ا 2000  فاروق عملاة أجنبيااة )منهااا    12000  –باالبنوك  

 وائد أذون الخزانة المصرية .ع

 لو تتضمن إيرادات المنشأة ما يلى :  -2

   معويياا محصلة من شركة مأمين مقابال ماا أصااب بيااائعها ماان ملااف  نتيجااة  رياا  شااب 5000

 -بلحد مخاان المنزاة نظرا لأنها استخدمت المبلغ بالكامل في  شرا  بياعة جديدة باادلاً ماان التااي ملفاات  

وقية   نقاادا والباااقي جهاااا كمبيااومر قيمتااه الساا 1000  اعاناااا  صاالت عليهااا المنزااأة  منهااا 4000

5000.  



 ـ تتضمن مصروفات المنشأة ما يلى :3

آلا    مخصصاااا،  3ألف   مصروفاا عموميااة )منهااا  40 –آلا    مصروفاا ممويلية   10

 ألف   اىلاكاا(.  12

 والمطلوب :

 2019اجرا  التعديلاا اللاامة لتحديد صافي الربح الخام  لليريبة عن عام   - 1

علماا باان اجماالي ايراداا المنزأة قد بلداات   2019 ساب اليريبة واجباة الادفا  عان عاام    –  2

   محت  ساب اليريبة .1336ألف  ، وأن المنزاة قد سددا   40

 الحـل 

 التعديلت الواجب إدخالها لتحديد صافي الربح الضريبي  - ۱

 جنيه  جنيه  

 87000  خل صافى الربح قبل الضريبة من واقع قائمة الد

   يضاف : 

  ۱000 11000  -(   12×  1000عقار مستح )   ايراد  -1

  5000 معويض عن ملف البياعة   -2

  ۱000 قيمة الاعاقة النقدية  -3

  5000 القيمة السوقية للإعانة العينية-4

  3000 مكاليف محقي  عوائد أذون الخزانة  -5

  ۱5000 

 ۱02000  إجمالي الربح الضريبي 

   يخصم 

   ديون معدومة محصلة لم يسب  اعتمادىا من قبل    -1

 (4000 – 3500  ) 500  

   معويياا قيائية غير محصلة    -2

 (۱0000 – 6000  ) 4000  

  2000 فروق مرجمه عملة اجنيه    -3

  8000 اربا  اسهم من شركة مساىمة قطاع خاغ بمصر    -4

  ۱5000 عوائد اذون الخزانة المصرية    -5

    (29500) 

 72500  صافي الربح الضريبي المعدل

   الاعفا اا :   -6

 (۱5500)  فوائد ودائ  بالبنوك  

 57000  صافي الربح الضريبي 

 



 ملحظات :

الديون المعدومة المحصلة التي لم يسب  اعتمادىا كتكاليف من قبل بمعرفة مأمورية الياارائب   -  1

 يتم خصمها من اجمالي الربح اليريبي  يث لا يجب في ىذه الحالة اخياعها لليريبة.

   لا 4000غير المحصلة بسبب مأكيد الاساام التجاااري للمنزاااة وقاادرىا   التعويياا التيفية  –  2

مخي  لليريبة الى العبرة بلخياعها بالتحصيل القطى لها، ومل  مم  خصم ىااذه التعويياااا ماان 

 اجمالي الربح اليريبي

معتبر فوائد البي  بالتقسيط التي مخص السنة من الإيراداا الخامااعة  ولااذل  لا يجاار  عليهااا   –  3

 ية معديلاا.أ

ا مخي  أربا  الأسهم من الزركة المساىمة المقيدة بالبورصة المصرية لليريبة بصفة مسااتقلة   4

 %( بدون خصم أية مكاليف، م  مراعاة خصم ىذه الأربا  من اجمالي الربح اليريبي  10بسعر )

ماام امااافة  ألااف   وذلاا   12ايراد العقار الذي يخي  لليريبة مطبيقا لأساس الاستحقاق ىو   -  5

   الى صافي الربح قبل اليريبة .1000الفرق غير المحصل وقدره 

ا التعريض الذي  صلت عليه المنزأة نتيجة ملف البياعة يخياا  لليااريبة نظاارا لأنااه  صاال   6

بالفعل ولا عبرة باستخدام التعويض بالكامل في شرا  بياعة جديدة ولذل  مم امافة ىذا التعويض 

 ليريبة.الى صافي الربح قبل ا

قيمة الإعاقة النقدية، والقيمة السوقية للإعانة العينية مخي  لليريبة. ونظرا لأنها لم مدر  في   -  7

 ( الااى صااافي الااربح قباال 5000  + 1000قائمااة الاادخل، لااذل  ماام امااافة قيماااة كاال منهمااا )

 اليريبة.

 حساب الضريبة واجبة الدفع  -2

 للضريبة : الضريبة المستحقة على الوعاء الخاضع   2/۱

 جنيه 

 معفاه   الأولى ٨000الا 

 2200=  %  10  التالية ×  22000الا 

 2250=   %15  التالية ×  15000الا 

  2400=  % 20  التالية ×  12000الا 

 ج  6336% =   92.5ج ×  6850 اليريبة المستحقة بعد الخصم      57000

 

 



 الشركة المساهمة التابعة للقطاع الخاص :الضريبة المستحقة على أرباح أسهم   2/2

     ٨00% =  10×    ٨000اليريبة المستحقة = 

 حساب الضريبة واجبة الدفع : 2/3

 6336  الضريبة المستحقة بعد الخصم 

   يخصم

 (  ۱336)    اليريبة المسددة محت الحساب

 ج  5000  اليريبة واجباة الدفا 

 . التكاليف واجبة الخصم6

Deductible Costs 

مباادأ  علمااا وىااو خصاام   2005لساانة    91( من القانون رقاام  22قرر المزرع بموجب نص المادة )

جمي  التكاليف والمصروفاا اللاامة لتحقياا  الأربااا ، ووماا  شااروطا  عامااة لإعتبارىااا واجبااة 

لاايس الخصم. ولكنه م  ذل  عدد بعض التكاليف والمصروفاا واجبة  الخصم على ساابيل المثااال و 

ماان القااانون، ومطلااب ماارورة أن متااوافر فيهااا شااروط   2٨،20،23على سبيل الحصر في المواد  

 معينة .

( من القانون على بعض المبااالغ  التااي لا معتباار ماان 24ونص المزرع من نا ية أخر  في المادة )

 التكاليف والمصروفاا واجبة الخصم .

 ويمكننا توضيح ما سبق تفصيل على النحو التالي :

 الشروط العامة الواجب توافرها في التكاليف والمصروفات واجبة الخصم: 6/۱

 يشترط في التكاليف والمصروفات واجبة الخصم بصفة عامة ضرورة توافر الشروط التالية :

فلا يعتبر من التكاليف المبالغ التي ممثل اسااتخداما  ا ـ أن تكون مرتبطة بالنشاط ولازمـة لمزاولتـه،

اا الزخصية المتعلقة بااالممول أو بعائلتااه.  ولكاان يحااد  فااي الحياااة العمليااة ان مكااون للربح كالنفق

ىناك مصروفاا مزتركة كما في  الة استخدام مواد و مصالح المنزاااة وفااي نفااس الوقاات لقيااا  

مصالح صا ب المنزاة وعائلته  وفي ىذه الحالة يجب مجزئه مصاريف ىذه السيارة بااين المزاااة و 

لاعترا  بنصيب  الممول الزخصي  منها ممن التكاليف واجبه الخصم ) عادة يااتم الممول وعدم ا

 (   2:   1مقسيم المصرو  المزترك بين الممول والمنزاة بنسبة  



فلا وعهاار ماان التكاااليف واجبااه الخصاام المصااروفاا  أن تكون حقيقة مدكدة وليس المتعالية،  -2

اختلا  انواعها التي مكون لمقابلااة خسااائر   والخسائر المحتملة الوقوع مستقبلا كالمخصصاا علي

 محتملة الوقوع مستقبلا .  

ومل  فيما عدا التكاليف والمصروفاا التي لم يجاار العاار  علااى   أن تكون مديدة والمستندات  -  3

المقهاا بمستنداا عماا ىو الحال بالنسبة للاكرامياا ومصروفت الانتقااالاا الداخليااة ومصااروفاا 

اخلية لعملا  المنزاة ومصروفاا النظافااة وغيرىااا  يااث معتباار ماان التكاااليف المومة للييافة الد

من اجمااالي المصااروفاا العموميااة والإداريااة  %7واجبة الخصم  بزرط الا مزيد في جملتهاا علاى  

 المؤيدة ومستنداا .

 وذلاا  مطبيقااا لألساااس الاسااتحقاق، فيعتباار ماان  التكاااليف  ـ أن يكون مرتبطا بالسنة الضـريبية،  4

واجبة الخصم كافة النفقاا المتعلقااه  بالساانة مومااوع المحاساابة دون ان يكااون الواقعااة السااداد أ  

اعتبار. وم  ذل  فقنا نجد أن المزرع قد خر  علااى ىااذا الأساااس ا يانااا  وذلاا  علااى النحااو الااذي 

 يتناوله مفصيلا في  ينه

 التكاليف واجبة الخصم بنص القانون : 6/2

( ماان 23قانون على خصم جمي  التكاليف والمصروفاا ، الا أن  المااادة )( من ال22نصت المادة )

القانون قد عددا بعد ذل  بعض التكاليف والمصروفاا واجبة الخصم ،وقد جا  ىااذا التعااداد علااى 

 سبيل المثال وليس على سبيل الحصر .

 ( من القانون فيما يلي:23وتتمثل التكاليف والمصروفات التي عددتها المادة )

 Debit Returnsالعوائد المدينة   6/2/۱

 اذا لجاا المنزاة من أجل الحصول على الأموال اللاامة لمزاولة النزاط الى الافتراض من الدير 

 في مقابل عائد يتف  عليه. فبن ىذه العوائد معتبر من التكاليف واجبة الخصم وذل  بالزروط التالية 

ان  مكون العوائد عن قروض مستخدمة بالفعل في النزاط، فبذا لم مستخدم القروض فااي النزاااط    -1

 فلا معتبر عوائدىا من التكاليف واجبة الخصم .  

عااة لأشااخاغ طبيعيااين  غياار خامااعين لليااريبة او معفيااين الا مكون القروض والديون مدفو   -2

منها فبذا كنت كذل  فلا معتبر من التكاليف واجباة الخصم فيما عدا عوائد السنداا التي مطاار  فااي 

اكتتاب عام اذ معتبر من التكاليف واجبة الخصم  تااى لااو كاناات مدفوعااة لاشااخاغ طبيعيااين غياار 

 خامعين لليريبة أو معفيين منها .  



الا مزيد قيمة العوائد المسددة عن معف سعر الائتمان والخصم المعلااان مااان البناا  المركاازي     -3

في أول يناير أو أول يوم عمل في بداية السنة الميلادية فبذا ااد العائد المساادد عاان ذلاا  فاالا معتباار 

 الزيادة من التكاليف واجبة الخصم.

 (  : ۱0-5مثال )  

تي  صلت عليها أ د  المنز ا الفرديااة التجاريااة لاسااتخدامها فااي فيما يلى بيان بقيمة القروض ال

 :  2019النزاط وذل  في أول يناير  

 % سنويا.  10ألف   قرض مقدم من شخص طبيعي معنى من اليريبة بفائدة    150

 % سنويا.35ألف   فروض أخر  بفائدة    350

 فإذا علمت مايلي :

 .2019على قائمة الدخل المعدة في نهاية عام    ملت جملة العوائد المدينة عن ىذه القروض  - 1

%   70نساابة    2019بلغ سعر الائتمااان والخصاام المعلاان ماان البناا  المركاازي فااي أول يناااير    -  2

 سنويا.

   عوائد ودائ  بالبنوك.7000مبلغ    2019. متيمن ايراداا المنزأة عن عام 3

   2019محديد مقدار العوائد المدينة التي لا معتبر من التكاليف واجبة الخصم عن عام   والمطلوب :

 الحـل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  فيما يلي 2019ممثل العوائد المدينة التي لا معتبر من التكاليف واجبة الخصم عن عام 

 جنيه             

 من اليريبة :   المعفي الزخص الطبيعي  قرض على   العائد - 1

 15000  =   %  10الف   ×  150

 ا الزيادة عن مثلى سعر الائتمان والخصم بالنسبة للقروض الأخر :  2

   3500   =    % (   34  -%   35الف   × )  350

 1٨500   مجماوع 

 



 ملحوظة :

 العوائد المدينة التي معتبر من التكاليف واجبة الخصم يتم  سابها على النحو التالي:

 جنيه  جنيه  

   إجمالي العوائد المدينة :

  ۱37500 %(35ألف ×   350%( + )10ألف ×   150)

  ( ۱8500)  ( عوائد مدينة لا معتبر من التكاليف-)

 ۱۱9000  عوائد مدينة مسمو  بها مريبيا

 (7000)  ( عوائد دائنة معفاه من اليريبة-)

 ۱۱2000  عوائد مدينة تعتبر من التكاليف واجبة الخصم 

 Depreciation of Fixed Assetsإهلك الأصول الثابتة   2/2/2

 الإىلاك ىو التحميل المنتظم للقيمة القابلة للإىلاك من الأصل على فتراا كذل  عمره الافترامي  

( من القانون على ان يعتباار ماان التكاااليف والمصااروفاا واجبااة 23( من المادة )2وقد نص البند )

 ( من ىذا القانون.25الإىلاكاا لأصول المنزأة ، والمنصوغ عليها في المادة )الخصم : » 

ويعني ذل  أن اىالاك الأصول الثابتاااة بالمنزاااة والمحملاااة علاااى قائماااة الااادخل والمحسااوبة وفقااا 

للأسس المحاسبية لا يعتر  بها ولذل  يجب امافة قيمتها الى صافي  الااربح المحاساابي. أمااا قيمااة 

( من 25ا اليريبية الواجب اعتبارىا من التكاليف فيجب ان محسب وفقا لما جا  بالمادة )الإىلاكا

 القانون.

( من القانون، يتم  ساب عب  الإىلاك لجمي  أنااواع أصااول  المنزاااة، فيمااا عاادا 25ووفقا للمادة )

بطبيعتهااا الأرامي والأعمال الفنية والأ رية والمجوىراا والأصول الأخر  للمنزاة غياار القابلااة  

 للاستهلاك، وذل  على النحو التالي :

 المباني والمنشآت والتجهيزات والسفن والطائرات :  -أ

ماان مكلفااة الزاارا  أو الإنزااا  أو التطااوير أو مجيااد أو اعااادة   %5يتم اىلاك، ىذه المجموعة بمعدل  

النا يااة   البنا  بصب الأ وال وذلاا  عاان كاال فتاارة مااريبية. أي أن ىااذه الأصااوليتم اىلاكهااا  ماان

 عاما .  20اليريبية بطريقة القسط الثابت خلال  

( الخاااغ بالأصااول 10ومتمثل التكلفة الأصلية للأصل، وفقااا للمعيااار المحاساابى المصاار  رقاام )

الثابتة واىلاكامها، في  من شرائه وكافة المصروفاا أو الأعبا  التي  مف  عليه  تى يصبح صالحا 

 مكاليف التوريد ومكاليف التركيباا وغيرىاللاستخدام كنفقاا اعداد الموق  و 



ويدخل في محديد ىذه التكلفة النفقاااا المباشاارة لتموياال شاارا  الأصاال وذلاا  اذا كااان ىااذا الأصاال 

يحتا  الى فترة امنية  تى يصبح صالحا للإستخدام. أما الانفاق اللا   على الأصل فيااتم رسااملته 

ر مما كان عليه قبل انفاق ملاا  النفقاااا، بينمااا يااتم اذا كان من شأنه محسين أدا  الأصل بمستو  أكث 

محميله على الفترة التي مم انفاقها خلالها اذا كان من شأنه المحافظة على مسااتو  أدا  الأصاال كمااا 

 ىو الحال بالنسبة لمصروفاا الصيانة .

كذل  مدخل في مكلفة الأصل الثابت فروق أسااعار صاار  العماالاا الأجنبيااة فااي  الااة شاارا  ىااذا 

 الأصل بعملاا أجنبية وسداد مكلفته في ماريخ لا  .

 ( :۱۱  - 5مثال )  

ألااف  ، وفااي   200بتكلفااة قاادرىا    2009يمتل  أ د الأفراد مصنعا قام بانزائه في أول يناير عااام  

ألااف     100ألااف   ) منهااا    400قام الممول بانزا  مصن  جديد بلدت مكلفتااه    2019أول مارس  

، 2019ألف  . وفي أول مااايو  60بأنزا  مكتب استقبال بلدت مكلفته   من شرا  الأرض(، كما قام

 آلا    مصروفاا الصيانة.  10ألف   منها    70قام المماول بتجديد المصن  القديم بتكلفة بلدت  

 فاذا علمت ما يلي :

 .2019استخدمت المباني الجديدة في أغراض النزاط اعتبارا من أول يونيو    - 1

 الف     100مبلغ    2019بلدت القيمة الدفترية للمصن  القديم في أول يناير    - 2

 ديسمبر من كل عام .  31يقوم الممول باعداد  سابامه في   - 3

 2019 ساب مقدار الإىلاك الواجب اعتباره من التكاليف واجبة الخصم عن عام   والمطلوب :

 الحل

 على النحو التالي : 20۱9اليف واجبة الخصم عن عام يحسب مقدار الإهلك الواجب اعتباره من التك

 جنيه . تحديد القيمة الخاضعة للإهلك :۱

 200000 التكلفة الأصلية للمصن  القديم -أ

)باسااتبعاد مصااروفاا 1/5/2019مكلفااه مجديااد المصاان  القااديم اعتبااارا ماان -ب 

 الصيانة( :

 

 (7000 – 10000 = ) 60000 

  )باستبعاد الأرض( :  1/3/2019جا(  التكلفة الأصلية للمصن  الجديد اعتبارا من  

 (400000 – 100000  = 300000 

 60000 =    1/3/2019مكلفة انزا  مكتاب الاستقبال اعتبارا من    -د

 620000 مجمـوع 

 جنيه   ساب الإىلاك من النا ية اليريبية :  -2

 ۱0000 %   5×    200000 -أ



 2000 ( =   ٨/12× )    %5×   60000  -ب

 ۱2500 ( =   12/  10% )   5×    300000  -جا

 2500 ( =   12/  10)    %5×   60000  -د

 27000 مجموع 

 Intangible Assetsالأصول المعنوية :   -2

ويقصد بها الأصول التي ليس لهاا وجاود مااد  ويحتفظ بها للإستخدام في  الإنتا  أو لتوريد السل  

أو الخدماا أو للتأجير للديار كاالتراخيص و قوق الملكية الفكرية والاسم التجار  و قااوق النزاار 

نظياار دفاا  وبرا اا الاختراع و قوق الطب  وافلام الصور المتحركة التااي محصاال عليهااا المنزاااة 

 مبلغ من المال.

( من القانون، يتم اىلاك  اي أصاال ماان الأصااول المعنويااة التااي يااتم 20( من المادة )2وفقا للبند  )

ماان مكلفااة الزاارا  أو التطااوير أو التحسااين  او التجديااد   %10شراؤىا بما في ذل  الزااهرة  بمعاادل  

اىلاكها من  النا يااة  اليااريبة بحسب الا وال وذل  عن كل فترة مريبية أي أن ىذه الأصول يتم 

أعااوام. كمااا اجااااا اللائحااة التنفيذيااة للقااانون  اىاالاك الاصااول   10بطريقة القسط الثاباات خاالال  

% اييا من مكلفتها بعد استبعاد مااا ماام محميلااه 10المعنوية التي يتم انزاؤىا بمعرفة المنزاة بمعدل  

 من ىذه النعمة من التكاليف في السنواا السابقة.

 (۱2-5مثال )  

 قام أحد الأفراد بشراء حقوق إختراع لبعض المنتجات وذل  على النحو التالي :

 .  1/3/201٨ألف   مقابل  قوق اختراع للمنتر )س( فو 24-

 1/7/201٨الف   مقابل  قوق اختراع للمنتر )غ( فو   30  -

اخر فااي آخاار يونيااو    فاذا  علمت أنه قد قام بيب   قوق الاختراع الخاصة بالمنتر )س( الى شخص

ديساامير  ماان كاال عااام،  31ألااف  ، وانااه يقااوم ببعااداد  سااابامه فااي  25، وذلاا  بمبلااغ 2019

 201٨ ساب مقدار الاىلاك الواجب اعتبااره مان التكاليف واجبة الخصم عن عااامي   فالمطلوب :

  ,2019    

 

 

 

 



 الحــل 

 من التكاليف واجبة الخصم على النحو التالي :  يتم  ساب مقدار الإىلاك الواجب اعتباره

 جنيه  جنيه  

    20۱8عام   -۱

   اىلاك مكلفة  قوق الاختراع للمنتر )س(

24000   ×10    ( %10/12   = ) 2000  

   20۱9ـ عام 2

   اىلاك مكلفة  قوق الاختراع للمنتر )غ(

30000   ×10    ( %6/12   = ) 15000  

 3500  201٨اىلاك عام                                            

    20۱9عام   -2

   اىلاك مكلفة  قوق الاختراع للمنتر )س(

24000   ×10    ( %6/12   = ) 1200  

   اىلاك مكلفة  قوق الاختراع للمنتر )غ(

30000   ×10   %      = 3000  

 4200  20۱9اهلك عام  

 الأربا  الرأسمالية النامجاة مان بيا   قاوق اختراع المنتر )س( وقدرىا :   ملحوظـة :

 .  2019     مدخل ممن الايراداا الخامعة لليريبة في علم  2400=    25000-20٨00

 الحاسبات الآلية ونظم المعلومات والبرامج وأجهزة تخزين البيانات :  -2

Computer Hardware Software Information Systems and Buildings، 

Constructions، Outfit، Ships and Aircraft 

 Basis ofماان أساااس الإىاالاك   %50يااتم اىاالاك ىااذه الأصااول ماان النا يااة اليااريبية بمعاادل 

Depreciation   لكل سنة مريبية. ا  ان ىااذه  الأصاااول ياااتم اىلاكهااا  مااريبيا بطريقااة القسااط

ديساامبر   31ط بمدة استخدام الأصل خلال السنة. فمثلا السنة التي منتهي فااي  المتناقص دون الأرمبا

أو   2015، يسمح فيها بحساب ىذا الإىلاك بالكامل بالنسبة للأصول المزتراه في أول يناير  2015

 .2015ديسمبر    31المزتراه في 

ك لهااذه المجموعااة ماان من اللائحااة التنفيذيااة للقااانون متحاادد القيمااة القابلااة للإىاالا  34ووفقا للمادة  

الأصول على أساس رصيد المجموعة في أول الفترة من النا ية اليااريبية ميااافا اليااه مزااترياا 

الأصول وكافة الإمافاا خلال العام كتكلفة نقل الأصل ومركيبه والعمراا التي مااؤدي الااى اطالااة 

من ىذه الأصااول أو قيمااة العمر الإنتاجي للأصل مخصوما منه القيمة البيعية لما يتم التصر  فياه  

 التعويض الذي  صلت عليه المنزأة نتيجة فقدىا أو ىلاكها خلال الفترة اليريبية.



 أي أن القيمة القابلة للإهلك لهذه المجموعة من الأصول تتحدد على النحو التالي:

 ×× رصيد أول الفترة للمجموعة ككل

 ×× )+( اجمالي قيمة المزترياا والإمافاا 

 ×× مجمـوع 
 ×× ) اجمالي قيمة التصر  في الأصول أو التعويياا المحصلة نتيجة فقدىا أو ىلاكها (

 ×× رصيد آخر الفترة )القيمة القابلة للإىلاك(

 ويعامل رصيد آخر الفترة سالفة الذكر على النحو التالي :  

 اذا كان الرصيد سالبا، يتم امافته الى أربا  النزاط .  - 1

 آلا  جنيه فأقل، يعد بالكامل من التكاليف واجبة الخصم في  ذاا السنة.  10اذا كان الرصيد   - 2

وير ااال البااااقي   %50لاك بمعدل  آلا  جنيه، بحسب عليه الإى  10اذا كان الرصيد يزيد على    -  3

 أياا كاانات قيمتاه الى الفترة اليريبية التالية كأساس للإىلاك )رصيد أول الفترة(.

ويراعااي بالنساابة لهااذه المجموعااة ماان الأصااول امااافة الخسااائر الراساامالية أو خصاام الأربااا  

صااافي الااربح المحاساابي الرأسمالية النامجة عن بيعها والتي مظهر بقائمة الدخل وذل  الااى )أو ماان 

آلا  جنيه وكانت قيمتااه  10لعدم الإعتدا  بها ربحا أو خسارة. فمثلا اذا مم بي  أصل راسانو بمبلغ 

 ، ولمااا 2000ألف جنيه ، ففي ىذه الحالة طير بقائمة الدخل خسارة رأسمالية قيمتهااا    12الدفترية  

ل  يتعااين اسااتبعادىا ماان التكاااليف كانت ىذه الخسارة يتم  معالجتها ممن نظام أساس الإىاالاك لااذ

الواردة بقائمة الدخل وذل  عاان طرياا  امااافتها الااى صااافي الااربح المحاساابي، ويااتم مطبياا  ذاا 

المفهوم بالنسبة للأربا  الرأسمالية النامجة من بي  ىذه الأصول  يااث يتعااين خصاامها ماان اجمااالي 

 الريح اليريبي .

 (   ۱3-5مثال )  

ديساامبر ماان  31، ويقوم باعداد  سابامه في  2012بدأ أ د الأفراد أعماله التجارية في أول مارس 

 كل عام. وقد قام بزرا  عدة  اسباا آلية وأجهزة مخزين البياناا وذل  على النحو التالي :

وفااو  -   5000بتكلفااة قاادرىا  1/4/201٨ألااف   ا وفااي  15بتكلفااة قاادرىا  1/11/2017فااو 

قااد   1/1/2017 . فبذا علمت أن أساس الإىاالاك اليااريبي فااي  3000بتكلفة قدرىا      1/3/2019

 24، بمبلااغ  2019/    201٨ألف  ، وان المنزاة باعت اجهاازة مخاازين بياناااا فااي عااامو    35بلغ  

 آلا    على الترميب  5ألف، 

 والمطلوب :  ساب مقدار الإىلاك اليااريبي الواجااب اعتباااره ماان التكاااليف واجبااة الخصاام عاان

 .2019 تو    2017السنواا من عام 



 الحـل 

يتم محديد الإىلاك اليريبي الواجب اعتباره ماان التكاااليف واجبااة الخصاام عاان الساانواا ماان عااام 

 على النحو التالي :  2019 تو    2017

 20۱9 20۱8 20۱7 بيان 

 ااااا 25000 35000 1/1اساس الإىلاك  

 3000 5000 15000 )+( الإمافاا

 3000 30000 50000 مجمـوع 

 (5000) (24000) ااااا ( استبعاداا )القيمة البيعية(-)

 (2000) 6000 50000 31/12/12رصيد  

  (6000) (25000)   ( الإىلاك اليريبي-)

  اااااا 25000 31/12/12أساس الاىلاك  

 2000   ايراد خاضع للضريبة 

 ( :۱4-5مثال )  

مجموعة من الحاسباا الآلية وبرامر الكمبيومر ونظم المعلوماااا بلداات ممتل  منزأة فردية مجارية  

 علي النحو التالي :2019أرصدمها من واق  دفامر و ساباا المنزأة خلال عام 

 بيان 
 رصيد 

۱/۱/20۱9 

 رصيد 

۱/7/20۱9 

معدل الاهلك  

 المحاسبي 

الاهلك  

 المحاسبي 

 رصيد 

3۱/۱2/20۱9 

 125000 25000 %  20 50000 100000  اسباا الية

باااااااااااارامر 

 كمبيومر  

 32000 ٨000 %   20 ااا 40000

 45000 15000 %   25 اااا 60000 نظم معلوماا  

 205000 4٨000  50000 200000 مجموع  

 فإذا علمت ما يلي :

الف جنيه كما باعت   30بمبلغ    31/12/2019قامت المنزأة ببي  الحاسباا الآلية الميافة في    -  1

ألف جنيه، وقااد أدرجاات المنزااأة نااامر البياا  ماان ربااح أو   50في ىذا التاريخ نظم المعلوماا بمبلغ  

 خسارة ممن أربا  العام.

 ألف جنيه. 120بلغ صافي الربح المحاسبي قبل اليريبة    - 2

 الف  200بلغ أساس الإىلاك لهذه الأصول للأغراض اليريبية في أول العام  – 3



 اجرا  التعديلاا اللاامة لتحديد صافي الربح الخام  لليريبة .  المطلوب :و

 الحل

 جنيه جنيه 

 120000  صافى الربح قبل اليريبة من واق  قائمة الدخل  

   يضاف  

  4٨000 الإىلاك المحاسبي  -1

  15000 الخسائر الرأسمالية النامجة عن بي  الحاسباا الآلية  -2

  63000 

 1٨3000  اجمالي الربح الضريبي 

   يخصم 

  ٨5000 الإىلاك اليريبي  -1

  5000 الأربا  الرأسمالية النامجة عن بي  نظم المعلوماا  -1

  (90000) 

 93000  صافي الربح الضريبي المعدل

 ملا ظاا :

المعلوماا   يث أنه لا يعتباار . مم امافة الإىلاك المحاسبي للحاسباا الآلية وبرامر الكمبيومر ونظم  1

 من التكاليف واجبة الخصم من النا ية اليريبية.

. مم خصم الإىلاك اليريبي للحاسباا الآلية وبرامر الكمبيومر ونظم المعلوماااا وفقااا لنظااام أساااس 1

 الإىلاك وذل  على النحو التالي :

 جنيه   

 200000  1/1/2019رصيد  

 50000  1/7/2019)+( الإمافاا 

 250000  مجموع 

   ( القيم البيعية :-)

  30000  اسباا آلية

  50000 نظم المعلوماا

  (٨0000) 

 170000  31/12/2019رصيد                             

 ٨5000  %   50×   170000الإىلاك اليريبي السنوی =  

 ٨5000  1/1/2020رصيد                           

 مم امافة الخسائر الرأسمالية النامجة عن بي  الحاسباا الآلية والتي ظهرا في فبذا علمت أنه    - 3

قائمة الدخل  يث مم معالجتها ممن نظام أساس الإىلاك سالف الذكر ويتم  ساااب ىااذه الخسااائر علااي 

 النحو التالي :  

     30000       من البي  

 :( القيمة الدفترية في ماريخ البي  -) 

50000  –   [50000   ×20   ( × %6/12   = ] )  45000     

   (    15000)         الخسارة الراسمالية 



مم خصم الأربا  الرأسمالية النامجة عن بي  نظم المعلوماا والتي ظهرا في قائمة الدخل  يث ماام   -  4

 النحو التالي :معالجتها ممن نظام أساس الإىلاك سالف الذكر. ويتم  ساب ىذه الأربا  على 

     50000         من البي 

 ( القيمة الدفترية في ماريخ البي  :-)

60000  –   (60000   ×25   = ) %    45000     

     5000       الاربا  الراسمالية

 Other Assetsالأصول الأخـرى   -4

يقصد بذل  جمي  أصول المنزااأة الأخاار  بخاالا  مااا ورد فااي المجموعاااا الثلا ااة السااابقة وماان 

 أمثلتها العدد والآلاا والسياراا والأ ا اا وغيرىا.  

% من أساس الإىلاك لكاال ساانة مااريبية وذلاا  علااى النحااو 25ويتم اىلاك ىذه المجموعة بمعدل  

 معلوماا والبرامر  وأجهزة مخزين البياناا.الذي أومحناه بالنسبة للحاسباا الآلية ونظم ال

ويراعي ىنا أييا امافة الخسائر الرأساامالية النامجااة عاان بياا  ىااذه الأصااول الااى صااافي  الااربح 

 المحاسبي، وخصم الأربا  الرأسمالية النامجة عن بيعها من صافي الربح المحاسبي.

 ( :۱5-5مثال )

، وقد قام بزرا  ا ا   وسيارة في أول يوليااو 2019  بدأ أ د الأفراد أعماله التجارية في أول مارس

ديسمبر من ىذا العام قااام ببياا    31ألف   على الترميب. وفي    35ألف  ،    20بتكلفة بلدت    2019

 ألف   . 2٨السيارة بمبلغ  

ديسمبر من كل عام فالمطلوب :  ساب مقاادار الاىاالاك   31فبذا علمت انه يقوم باعداد  سابامه في  

 . 2019جب اعتباره من التكاليف واجبه الخصم عام  اليريبي الوا

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 الحل

علااي   2019يتم  ساب الاىلاك اليريبي الواجب اعتباره من التكاااليف واجبااة الخصاام عاان عااام  

   -النحو التالي :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Initial Depreciationالإهلك الأولى 6/2/3

ماان مكلفااة الآلاا   %30عمل المزرع على منح المنز ا الصناعية ميزة امافية، فسمح لها بخصم  

 والمعداا المستخدمة في الإنتا  الصناعي وذل  بالزروط التالية: 

ان مكون الآلاا والمعداا مستخدمة في الاستثمار في مجال الانتا  الصناعي، بصر  النظاار    -1

دة أو مسااتملة( وسااوا  كاناات مزااترا  أو مصاانعة بمعرفااة المنزااأة. وعلااى ذلاا  لا عن  التها )جدي 

 يحسب ىذا الإىلاك للآلاا والمعداا المستخدمة في النزاط التجاري أو الخدمي.

 ا أن يسمح بخصم ىذه النسبة في أول فترة مريبية يتم خلالها استخدام مل  الأصول    2

% المذكورة، فمااثلا اذا افترماانا 30بعد خصم نسبة الا    ا ان يحسب أساس الإىلاك لهذه الأصول  3

آلا  جنيااه واسااتخدمت بالفعاال فااي  10أن ا د  المنز ا قاماات بزاارا  آلااة فااي أول يناااير بمبلااغ 

الانتا  خلال السنة، فبن القيمة التي مؤخذ في الحسبان عند  ساب أساس الإىلاك لهذه الآلااة مكااون 

  .7000مساوية لا 

 ممول دفامر و ساباا منتظمة .أن مكون لد  ال  -4

 جنيه            

 1/1 اساس الاىلاك  

 :   1/7/2019)+( امافاا في 

 20000         ا ا   

 35000        سياراا  

 55000        مجموع

 ( 2٨000)       12/2019/ 31( استبعاداا في   -)

   27000         2019/ 31/12رصيد 

 وعلي ذل  يكون الاىلاك اليريبي السنوي مساوياً لا : 

27000   ×25  = %6750     

 



% المذكورة، فبذا لم يقدم طلبا بذل   سب الإىاالاك بنساابة 30أن يطلب الممول خصم نسبة الا    -  5

 (.1من أساس الأىلا  )  15%

 :  ۱6-5مثال  

ديسمبر من كلعام وفيما يلي بعض العملياا التااي   31مقوم  منزاة قرية صناعة باعداد  سابامها في  

 : 2019اة خلال عام قامت بها المنز

      6500بلدت مكلفتها   201٨يونيو   15قامت المنزاة بزرا  آلاا ومعداا مستعملة في    -1

 الف جنيه   12بلدت مكلفتها    2019اغسطس    31قامت المنزأة بزرا  آلاا ومعداا جديدة في   - 2

وأن  أساااس الإىاالاك  201٨قد مم اسااتخدامها خاالال عااام   فبذا علمت أن الآلاا والمعداا المزتره

 ، وأن المنزأة ممساا  دفااامر وصاااباا منتظمااة 15050قد بلغ  2019لهذه الأصول في أول يناير 

وطلبت  ساب الإىلاك الأولى، فالمطلوب:  ساب مقدار الإىلاك اليااريبي الواجااب اعتباااره ماان 

 .  2019التكاليف واجبة الخصم عن عام 

 الحل

 على النحو التالي :  20۱9يتم حساب الإهلك الضريبي عن عام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جنيه            

 15050       1/1 اساس الاىلاك  

   12950    %   70( ×   12000+   6500)+( امافاا ) 

 2٨000          مجموع 

 ( 2٨00)         ( استبعاداا    -)

   25200      31/12رصيد 

 الاىلاك اليريبي :  

   5550      %   30×   1٨50اىلاك اولي : 

   6300      %   25×   25200اىلاك عادي : 

   11٨50       مجموع الاهلك الضريبي 

 



 الرسوم والضرائب التي تدفعها المنشاة :   6/2/4

اعتبر المزروع كافة  الرسوم واليرائب التي مصلها المنزاة خلال الفترة اليااريبية ماان التكاااليف 

واجبه الخصم طالما مرمبطة بالنزاط كاليريبة العقارية على الأماااكن المملوكااة لهااا وماازاول فيهااا  

محملتهااا  نزاطها و مقوم بتأجرىا للدير، ومرائب الدمدة والجمارك ومريبة القيمااة الميااافة ) اذا

 المنزاة (  ورسوم الزهر والتو ي  وغيرىا .

وقد استثني المزرع من ذل  اليريبة التي يؤديها الممول طبقا لهذا القانون باعتبارىااا ممثاال  صااه 

 الدولة في اربا  الممول فهي معتبر استعمالا للربحى بعد محققه وليس مكليفا عليه 

 اقساط التامين الاجتماعي    6/2/5

زروع من التكاليف واجهة الخصم أقساط التأمين الاجتماعي المقررة علي صا ب لمنزاة اعتبر الم

 لصالح العاملين ولصالحه والتي يتم أداؤىا للهيية القومية للتامين الاجتماعي  

ويلا ظ أن المزرع قد اشترط لخصم أقساط التأمين الاجتماعي أن يتم سدادىا بالفعاال خاالال الساانة 

 لم مسدد فلا يسمح بخصمها.فبذا كانت مستحقة و 

 المبالغ المستقطعة لصالح الصناديق الخاصـة : 6/2/6

Sums Deductible to Favour of Special Funds 

اعتبر المزرع المبااالغ التااي مسااتقطعها المنزااأة ساانويا ماان أموالهااا أو أربا هااا لحساااب الصاانادي  

 تكاليف واجبة الخصم بالزروط التالية :الخاصة للتوفير أو للإدخار أو المعاش او غيرىاا، مان ال

، أو القااانون 1975لساانة    54ا أن مكون منزأة طبقا لأ كام قانون صنادي  التأمين الخاصة رقاام    1

بزأن أنظمة التأمين الاجتماعي الخاااغ البديلااة، أو طبقااا لنظااام لااه لائحااة أو   19٨0لسنة    64رقم  

 شروط خاصة .

فيذه المنزاة لائحة أو شروط خاصة منصوغ فيهااا علااى أن مااا أن يكون للنظام الذي مرمبط بتن   -  2

 مؤديه المنز ا طبقا لهذا النظام يقابل التزامامها لمكافأة نهاية الخدمة أو المعاش

أن مكون أموال الصندوق أو النظام منفصلة أو مستقلة عن أموال المنزأة باان  يكون له  ساااب  -  3

ة، وأن مستثمر أمااوال الصااندوق لحسااابه الخاااغ ولاايس خاغ بالبنوك مستقلا عن  ساباا المنزأ

 لصالح المنزأة، وأن مكون له دفامر و ساباا مستقله عن  ساباا المنزاة.

 % من مجموع أجور العاملين بالمنزاة.20ألا مزيد ىذه المبالغ عن    - 4

 



 أقساط التأمين المتعلقة بالممول:6/2/7

Insurance premiums related to Taxpayer 

عتبر المزرع أقساط التأمين التي يعقدىا الممول مد عجازه أو وفاماااه او الحصااول علااى مبلااغ أو ا

   في السنة .3000 ايراد من التكاليف واجبة الخصم بزرط الا مزيد قيمتها عن

 Contributions and Subsidiesالتبرعات والاعانات   6/2/8

ممااول ماان التكاااليف واجبااة الخصاام وذلاا  علااى اعتبر المزرع التبرعاا والإعاناا التي يدفعها ال

 النحو التالي :

التبرعاااا والاعاناااا المدفوعااة للحكومااة وو ااداا الادارة المحليااة وغيرىااا ماان الأشااخاغ  -1

 العاماة، يسمح بخصمها أياا كاان مقدارىا وبزرط الا متجاوا صافي الربح اليريبي .  الإعتبارياة

 التبرعاا والاعاناا المدفوعة للجمعياا والمؤسساا الأىلية المصرية المزهرة طبقا  - 2

لا كااام القااوانين المنظماااة لهاااا ، ولااادور العلاام والمستزاافياا الخامااعة للاشاارا  الحكااومي ، 

لعلمي المصرية، وكاال مااا ينفقااه المسااتثمر ماان مبااالغ فااي ساابيل امخاااذ التاادابير ومؤسساا البحث ا

اللاامااة لحمايااة البييااة ومحسااينها، أو مقااديم خاادماا أو باارامر فااي مجااالاا الرعايااة الصااحية 

والاجتماعية أو الثقافية، أو في دعم التعليم الفنااى أو مموياال البحااو  والدرساااا و ماالاا التوعيااة 

الإنتا  ومحسينه بالإمفاق ماا  ا ااد  الجامعاااا أو مؤسساااا البحااث العلمااي،   التي مستهد  مطوير

 ( مان صاافي الربح المحاسبي.  10/110ويكون خصم ىذا البند بماا لا ياجااوا _) 

 ويعني ذل  أنه اذا  ققت المنزأة خسائر مريبية فلا يسمح لها بخصم ىذه التبرعاا والاعاناا .

صم التبرعاا والاعاناا علي النحو سالف الذكر ان ماادف  بالفعاال ويلا ظ ان المزرع قد اشترط لخ 

 خلال السنة فاذا لم مدف  فلا يسمح بخصمها ممن التكاليف واجبه الخصم . 

 الجزاءات والتعويضات   6/2/9

اعتبر المزرع الجزا اا المالية والتعويياا التي مستح  علي الممول نتيجة مسيوليته العقدية ماان 

الخصاام كااالجزا اا والتعويياااا التااي مفرمااها المحاااكم او المصااالح الحكوميااة   التكاليف واجبة

 وغيرىا علي المتعهدين بسبب مخالفتها لزروط التعهد او التعاقد م  الدير .  

التكاااليف واجبااة  ( من القانون على انااه لا يعتباارمن24( من المادة )2وقد نص المزروع في البند )

الخصم ما يقيااى بااه علااى الممااول ماان غراماااا وعقوباااا ماليااة ومعويياااا بساابب ارمكابااه أو 



ارمكاب أ د مابعية جناية أو جنحة عملية كدراماا مخالفاا  قوانين اليرائب أو التسعيرة الجبرية 

 والتموين والدش التجاري والتجارة غير المزروعة وغيرىا.

لى المنزاة بمصادرة بيائعها، وأموالهااا بساابب ارمكابهااا  ا اادي المخالفاااا  ويلا ظ أنه اذا  كم ع

سالفة الذكر، فبن قيمة مااا ماام مصااادرمه يعتباار بالتعبعيااة غرامااة ذاا صاافه شخصااية، وبالتااالي لا 

 يسمح باعتباره من التكاليف واجبة الخصم . 

 Bad Debtsالديون المعدومة   6/2/۱0

بخاصم الديون المعلومااة التااي يقااوم الممااول بتحميلهااا علااى قائمااة ( من القانون 2٨سمحت الماادة )

الدخل اذا ماا مقادم بتقرير من أ د المحاسبين المقيدين بجاادول المحاساابين والمااراجعين يقيااد مااوافر 

 الزروط التالية :

 أن يكون لد  المنزأة  ساباا منتظمة .  -1

 . أن يكون الدين مرمبطا بنزاط المنزأة .1

 المبلغ المقابل للدين قد سب  ادراجه ممن  ساباا المنزاة .  أن يكون  - 4

 1٨أن مكون المنزاة قد امخذا الإجرا اا الجادة لاستيفا  الدين ولام متمكن ماان محصاايله بعااد    -  4

 شهرا من ماريخ استحقاقه .

 وقد اعتبر المزرع من الإجرا اا الجادة لاستيفا  الدين مايلي : . 

   في الحالاا التي يجوا فيها ذل  .الحصول على أمر أدا  -ا 

 صدور  كم من محكمة أول درجة ببلزام المدين بأدا  قيمة الدين .  -ب 

 المطالبة بالدين في اجرا اا منفيذ  كم بافلاس المدين أو ابرامه صلحا واقيا  من الافلاس   -جا  

ويلا ظ أن الديون المعدومة التي متااوافر فيهااا الزااروط سااالفة الااذكر، يااتم خصاامها  ماان اجماالاااي 

 الاريح اليريبي اذا مام ادراجهاا خاصماا مان المخصص مامن قيمة الاستخدام . 

أما الديون التي مم اعدامها ومحميلها على قائمة الدخل دون أن متوافر فيها  الزروط سالفة الذكر فلا 

 تبر من التكاليف واجبة الخصم وبالتالي يجب امافتها الى صافي الربح المحاسبي.مع

ىذا واذا مم محصيل الاادين أو جااز  منااه ) الساااب  خصاامه ماامن التكاااليف ( يجااب ادرا  ماااا مااام 

محصيله ممن ايراداا المنزأة الخامعة لليريبة في السنة التي مم  التحصيل فيها ، كمااا سااب  أن 

 قبل .  أومحنا ذل  من

 



 (  ۱7-5مثـال ) 

بلغ صافي الربح قبال اليريبة لأ د  المنز ا الفردية الصناعية المملوكة  لأ د الأفااراد المقيمااين 

 .  2019ديسمبر    31ألف   وذل  عن السنة المنتهية في   200في مصر مبلغ  

 فإذا علمت مايلی :

  مدفوعااة لبناا  600،    للفقاارا 500  مبرعاااا ) منهااا 2500ا. متيمن مصروفاا المنزااأة : 

  3000  -ناصر الاجتماعي، والباقي في سبيل امخاااذ التاادابير اللاامااة لحمايااة  البييااة ومحسااينها(  

 -  اىلاك آلاا ومعااداا 9000 -فوائد قرض من بن  مصر لتمويل شقة مملوكة لصا ب المنزاة 

    4500  شهريا ا  250  مريبة مبانى عن العقار المملوك للمنزاة والمؤجر للدير ببيجار  500

ديون معدومة صدر بزانها  كم من محكمااة أول درجااة باابلزام العماالا  بساادادىا ولكاان المنزاااة لاام 

  قسااط مااأمين علااى 3500  -شهرا من ماريخ استحقاقها    12متمكن من محصيلها بالرغم من مرور  

  ياة الممول .

وايعاااا اسااهم مقياادة   3500 -  فوائااد الاار بالتقساايط 2000متياامن ايااراداا المنزااأة :   -2

 -  فوائااد ودائاا  ببناا  مصاار 5700 -بالبورصة المصرية ماان شااركة مساااىمة مصاارية بالااداخل 

   ايراداا عقار مبنى.  2750

  % 10الف   ومستهل  سنويا بمعدل    90بمبلغ    2019/1/1الآلاا والمعداا مزتراه في   - 3

 بطريقة القسط الثابت .

   .13000يبلغ    2019/1/1اا في رصيد أساس اىلاك الآلاا والمد  - 4

 ألف    150بلدت الإيراداا الكلية للمنزأة خلال ىذا العام   - 5

  .2035بلدت جملة المبالغ المسددة محت  ساب اليريبة   - 6

 اجرا  التعديلاا الواجب ادخالها لتحديد صافي الربح الخام  لليريبة -  1:   والمطلوب

 2019عن عام 

 .2019 ساب اليريبة واجبة الدف  عن عام  – 2

 

 

 

 



 الحـل 

 التعديلت الواجب ادخالها على صافي الربح  -۱

 جنيه  جنيه  

 200000  صافي الربح قبل الضريبة من واقع قائمة الدخل

   :  يضـاف

  500 مبرعاا مدفوعة للفقرا    -1

  1400 مبرعاا مدفوعة لحماية البيية ومحسينها )مؤقتا(  -2

  3000 فوائد قرض لتمويل شقة لصا ب المنزاة  -3

  9000 الاىلاك المحاسبي للآلاا والمعداا  -4

  4500 ديون معدومة غير مستوفاة لزروط الإعدام  -5

  500  ياة الممولالزيادة في قسط التأمين على    -6

  250 2750 –  12×   250ايراد عقار مستح  =   -7

  19150 

 219150  إجمالي الربح الضريبي 

   يخصم :

  46000 الإىلاك اليريبي للآلاا والمعداا  -1

  (46000) 

صافي الربح الضريبي المعدل قبل خصم تبرعات حماية البيئة  

 وتحسينها 

 173150 

   لحماية البيية ومحسينها :مبرعاا    -2

  1400 المبلغ المدفوع -ا

  15740 ( =  110/   10× )    173150الحد الأقصى =   -ب 

  (1400) 

 (3500)  موايعاا أسهم من شركة مساىمة مصرية    -3

 16٨250  صافي الربح اليريبي المعدل

   الإعفا اا :  -4

  5750 فوائد ودائ  بن  مصر

  (5750) 

 163500  صافي الربح الضريبي 

 ملحظات :

. مم امافة التبرعاا المدفوعة للفقرا  لأنها لا معتبر من التكاليف واجبة الخصم، اما التبرعاااا   1

 فتعتمد بالكامل ممن التكاليف لأن البن  يعتبر جهة  كومية.  المدفوعة لبن  ناصر الإجتماعي

. التبرعاااا الماادفوعاا لحمايااة البييااة ومحسااينها معتباار ماان التكاااليف واجبااة الخصاام، وقااد ماام 2

 % من قيمته.10امافتها مؤقتا لحين التوصل الى صافي الربح المعدل  م أعيد خصمها في  دود  

تموياال شااقة لصااا ب المنزااأة لأن القاارض  غياار ماارمبط مم امافة فوائد القرض المخصص ل  -3

 بالنزاط



مم امافة قيماة قيمة الإىلاك المحاسبي للآلاا والمعداا لأنه لا يعتباار ماان  التكاااليف واجبااة   -  4

 الخصم.

ومن نا ية أخر  مم خصم الإىلاك اليريبي لهذه الآلاا والمعااداا وقااد ماام  سااابه علااى النحااو 

 التالي :

الاهلك الضريبي عن عام  ك اساع الاهل بيان 

20۱9 

  13000   1/1/2019رصيد

   90000  )+( الإمافاا :

 27000  27000%(  30( الإىلاك الأولى )-)

 63000  

  76000 31/12/201٨رصيد  

 19000 19000 %(25( الإىلاك السنو  )-) 

  57000 1/1/2020رصيد  

 46000  مجموع الإىلاك اليريبي السنو 

مم امافة الديون المعدومة  يث أنها لا معااد ماان التكاااليف واجبااة الخصاام لعاادم مااوافر شااروط   -5

 شهرا من ماريخ استحقاقها. 1٨مرور  

مريبة المباني عن العقار المملوك للمنزاة والمؤخر للدير معتبر من التكاليف واجبااة الخصاام   -  6

 لأن ايراد ىذا العقار يخي  لليريبة.

  ساانويا 3000على  ياة الممول يعتبر من التكاااليف واجبااة الخصاام فااي  اادود قسط التأمين    -  7

   الى صافي الربح المحاسبي .500ولذل  مم امافة الزيادة وقدرىا 

 3500)  %10موايعاا الأساهم مان ماصادر داخال ماصار مخي  ليريبة مقطوعااة بمعاادل    -٨

  ( ويتم خصمها بالكامل من وعا  اليريبة.350=   % 10×  

 حساب الضريبة واجبة الدفع  -2

 جنيه  جنيه  

   الضريبة المستحقة :  

  معفاه           الاولي   ٨000الا 

  2200 % =    10  التالية     ×  22000الا 

  2250 % =   15  التالية      ×   15000الا 

  23700 % =    20  التالية     ×  11٨500الا 

 2٨150  اليريبة المستحقة       163500

   يخصم :

 (2111)  % =    7.5×    2٨150الخصم اليريبي  

 26039  الضريبة المستحقة بعد الخصم

 (2035)  المبالغ المسددة محت  ساب اليريبة  

 24004  الضريبة واجبة الدفع 

 

 



 Other Deductible Costsالتكاليف الأخرى واجبة الخصم  6/3

ىناك عدة مكاليف ومصروفاا أخر  واجبة الخصم بخلا  ما ورد في القانون، وبزرط أن متوافر 

 ( من القانون والتي سب  أن أومحناه من قبل .22فيها الزروط العامة التي وردا في المادة )

 :وتتمثل أهم هذه التكاليف فيما يلى 

 Salaries and Wagesالمرتبـات والأجــور   6/3/۱

 متم التفرقة في ىذا الزأن بين عدة  الاا من أىمها مايلي :

مرمباا وأجاور ومكاف ا العاملين ، ومعتبر من التكاليف واجبة الخصم مهما معااددا صااورىا   -  1

الساانة بصاار  النظاار او طرق دفعها طالما أنها مقابل أعمال متعل  بنزاط المنزاااة ، وأنهااا مخااص  

عن واقعة سدادىا مطبيقا لأساس الاستحقاق. ويدخل ممن ىذا البند المزايا العينية التااي يسااتفيد بهااا 

العاملون من علا  واغذية وملابس، وكذل  مكلفة الخدماا الثقافيااة والاجتماعيااة والريامااية التااي 

 مقدم لهم .

نزاااة الفرديااة بحساااب مرمااب لنفسااه نظياار . مرمب صا ب المنزاة الفردية ، فقد يقوم صا ب الم2

ادارمه للمنزأة أو عمله بها. وىذا المرمب لا يعتبر من التكاليف واجبة الخصاام ببعتبااار أن صااا ب 

 المنزأة لا يعتبر من الوجهة القانونية أجيرا  وبالتالي ليس له الح  في الحصول على الأجر .

يف أ د أقاربه للعمل بالمنزاة أو الزركة ويكااون . مرمباا أقارب المعول ، فقد يقوم الممول بتوظ3

له نفس  قوق والتزاماا العاملين بهااا. وبعااد مااا يحصاال عليااه  بهااذه الصاافة ماان التكاااليف واجبااة 

الخصم مهما كانت درجة قرابته للممول بزرط أن يكون ما يتقاماه مقابل عمل فعلااي، وفااي  اادود 

 مرمب أو أجر المثل.

 Debit Commissionsالعمولات  المدينة   6/3/2

ىي المبالغ التي مقوم المنزأة بدفعها الى العاملين بها أو الى الدير مقابل الجهود التي بذلوىا ويكااون 

 لها مأ ير في ايادة  جم نزاط المنزأة

جااز ا مكماالا للأجاار   فبذا كانت مدفوعة للعاملين فبنها معتبر من التكاليف واجبة الخصم ببعتبارىااا

يخي  معه لليريبة على المرمباا وما في  كمها. واذا كانت سارعة للدير فبنها معتبر أييااا ماان 

التكاليف واجبة الخصم سوا  كانت مل  العمولة  ملااة بنزاااطه أو غياار متصاالة بنزاااطه )عارمااة( 

ة بمحاساابة المسااتفيد شريطة أن مقوم المنزاة في الحالة الأولى بأخطار مأمورية اليرائب المختصاا 

بما  صل عليه من ىذه السولاا، وأن مقوم في الحالة الثانية بحجااز اليااريبة التااي مسااتح  عليهااا 



من المستفيد اذا كان من الأشخاغ الطبيعيين( ومورياادىا الااى مأموريااة الياارائب المختصااة التااي 

العمولة وذل  مطبيقا للمااادة يوما الأولى من الزهر التالي للزهر الذي دفعت فيه    15ينبعها خلال الا  

 ( من القانون.57)

 Publicity and Advertizing Expensesمصروفات الدعاية والاعلن   6/3/3

ىي المبالغ التي منفقها المنزأة في سبيل الدعاية والإعلان عاان نزاااطها الخاماا   لليااريبة، وىااي 

 متخذ عدة أشكال أىمها ما يلي :

تي مقوم بها المنزاة لتذكير العملا  بمنتجامها عن طرياا  النزاار فااي . الإعلاناا الدورية ، وىي ال1

بعض الصحف أو في صورة اجنداا ونتائر مقوم المنزأة  بتوايعها في بداية كل عااام وغيرىااا ماان 

الهدايا. وىذه الاعلاناا لا ممتد عادة لاكثر من سنة، وبالتالي معتبر من التكاليف واجبة الخصاام فااي 

 ها فيها م  مراعاة مطبي  اساس الاستحقاق بزأنها .السنة التي مم صرف

. الحملاا الإعلانية، وىي التي مقوم بها المنزاة للتعريف بمنتر جديد، ويمتد ما يرىااا  لاكثاار ماان 2

المؤجلة التي يتم اىلاكهااا علااى   سنة. لذل  معتبر مكلفة ىذه الحملاا الإعلانية من النفقاا الايرادية

ساانواا. وعلااى ذلاا  لا ياادخل ماامن التكاااليف واجبااة الخصاام ماان ىااذه   5-3مدة متراو  مااا بااين  

 المصروفاا سوي قسط  اىلاكها عن السنة اليريبية محل الفحص

الاعلاناا المستديمة ، وىي التي يترمب عليها انزا  أصول  ابتااة ملموسااة كاللو اااا الصااا     -3

ناا الكهربائية باعلى المباني أو بالميادين. وىي معد  من الأصول الأخر  للمنزأة الواجااب والإعلا

 ( .  25( من المادة ) 3% من أساس الاىلاك لكل سنة مريبية مطبيقا للبند )25اىلاكها بنسبة  

 Car Expensesمصروفات السيارة  6/3/4

اليف واجبااة الخصاام بزاارط التأكااد معتبر مصروفاا السيارة المخصصة لأغراض النزاط من التكاا 

 من ملكيتها لها وادراجها ممن أصولها .

أما في  الة استعمال السيارة بمعرفة صا ب المنز ا الفردية، فبن جز ا من مجمااوع مصااروفاا 

السيااة مقابل الاستعمال الزخصي، لايعتبر من التكاااليف واجبااة  الخصاام )جاار  العماال بمصاالحة 

 الثلث(. اليرائب على مقديره بواق 

 

 

 



 أقساط التأمين على أصول المنشأة 6/3/5

Insurance premiums on Assets of Entity 

 ااواد  العماال،    معتبر أقساط التأمين على أصول المنزاة مد الحري  أو الساارقة أو الاخااتلاس أو 

من التكاليف واجبة الخصم على أساس أنها مرمبطة بالنزاط ولاامة لمزاولته، كمااا أنهااا معتباار ماان 

 نا ية أخر  مبالغ غير قابلة للإسترداد.  

أما التأميناا التي مسترد بعد انتها  الدرض منها كالتامين علااى عاااداد الناااور أو المياااه أو الإيجااار 

اجبة الخصم لأنها بمثابااة  قااوق للمنزاااة قباال  الدياار مسااترد ببنتهااا  الخدمااة فلا معد من التكاليف و 

 المقابلة لها.

 Jurisdiction Expensesالمصروفات القضائية   7/3/6

 معتبر المصروفاا القيائية من التكاليف واجبة الخصم بالزروط التالية :

واجباااة الخصاام  المصااروفاا   وبالتااالي لا يعتباار ماان التكاااليف  . أن تكون ذات صـفة ايراديــة ،۱

القيااائية التااي ماادفعها المنزاااة فااي ساابيل الحصااول علااى أ ااد الأصااول الثابتااة لأنهااا معباار ماان 

المصروفاا الرأسمالية التي مدخل ممن مكلفة الأصل الثابت ومخي  لقواعد الإىلاك الساانو  اذا 

 كان الأصل قابلا للإىلاك .

أمثلااة ذلاا  المصااروفاا القيااائية المتعلقااة بالمحافظااة  ومن ـ أن تكون متعلقة بنشاط المنشاة ،  2

على  قوق المنزأة وما لها لد  الدير، أو لدف  مساايوليتها عاان يعتباار ماان التكاااليف واجبااة الخصاام 

المصااروفاا المنطقااة بقيااايا مخااص اصااحاب مصاارفاا موظفيهااا أ نااا  مأديااة عملهاام، أو لمناا  

ديرىا شخصيا أو مخص نا ياااة مااان ناااوا ي النزاااط الاعتدا  على  قوقها. ومن  م لا المنزأة أو م

 غير الخام  اليريبة .

ألا مكون متعلقة بمخالفاااا جنائيااة يصاادر فيهااا الحكاام بادانااة المماااول، وبالتااالي لا يعتباار ماان    -3

التكاااليف واجبااة الخصاام المصااروفاا القيااائية المتعلقااة بمخالفاااا قااوانين التسااعيرة، أو الدااش 

 غير المزروعة وغيرىا التجاري، أو التجارة

 Travel and Transport Expensesمصروفات السفر والانتقال   6/3/7

معتبر مصروفاا السفر والانتقال من التكاليف واجبااة الخصاام بعااد التأكااد ماان جديااة صاارفها وماان 

 امصالها الو ي  بنزاط المنزأة وانعكاسامها على رقم الأعمال. واذا  بت عدم امصالها بنزاط المنزااأة

 فأنها معتبر استعمالا للريح وبالتالي لا معتبر من التكاليف.



 Embezlement and Theft Lossesخسائر السرقة والاختلع  6/3/8

معتبر الخسائر النامجة عما  بت وقوعه على النزاااط ماان ساارقة أو اخااتلاس، ماان  التكاااليف واجبااة 

ض النظر عن كون المنزأة قااد مراخاات الخصم متى كانت ىذه الخسائر لم مرد فعلا للمنزاة وذل  بد

أو أىملت في منفيااذ الحكاام الااذي استصاادرمه علااى السااارق أو المخااتلس بااالتعويض لأن الممااول لا 

يحاسب على ما فرط في محصيله من ربح أو أىمل في موقيه من خسااائر، ولكنااه يحاسااب علااى مااا 

 محق  فعلا من أربا  أو خسائر .

تلاس أن مكون  ابتاة بمستنداا وأوراق رسمية مثل محاماار ويزترط لخصم لخسائر السرقة والاخ 

 الزرطة والنيابة العامة والزهاداا وغيرىا .

 Creating Expensesمصاريف التأسيس   6/3/9

وىي متيمن مصاريف التركيباا والديكور واعداد ومجهيز المنزاة علي النحو الذي يساعدىا على 

دعايااة والاعاالان عاان  المنزاااة ومصاااريف محرياار مزاولااة النزاااط ومصاااريف  فاال الافتتااا  وال

 ومسجيل ونزر عقود مكوين وانزا  المنزاة وغيرىا .

ومعبر ىذه المصاريف من النفقاا الإيرادية المؤجلة التي مستفيد المنزاة من خدمتها خلال أكثر ماان 

 الثابتة .  فترة مالية وا دة، الأمر الذي يخي  قيمتها للإىلاك شانها في ذل  شان باقي الأصول

من قيمتها وذل  عاان كاال فتاارة   %5وفي راينا أن مصاريف التجهيزاا يجب أن يتم اىلاكها بمعدل  

( مان القاااانون. أمااا  المصااروفاا الأخاار  التااي مناادر  25( ماان الماادة )1مريبية مطبيقا للبند )

 3ممن مصروفاا التأسيس فيمكن اعتبارىا من التكاليف واجبة الخصم على مدة متراو  مااا بااين  

 سنواا . 5  -

 (   ۱8-5مثال )  

بلغ صافي الربح قباال اليااريبة ماان واقاا  قائمااة الاادخل لأ ااد  المنزاا ا الفرديااة الصااناعية مبلااغ 

 .  2019ديسمبر    31  وذل  عن السنة المنتهية في  152000

 فإذا علمت مايلی :

ألااف     11  –ألف   مكاف ا للعاااملين معااادل أربعااة شااهور    20ا متيمن مصروفاا المنزأة :    1

ألااف   وماااريخ شاارائها  132% )علمااا بااأن مكلفتهااا 20ه جديدة بمعدل  اىلاك آلاا ومعداا مزترا

وان المنزااأة قاماات ببياا   1/10/2019ومم مركيبها واصبحت صالحة للاسااتعمال فااي   2019/٨/1

   ملة 1٨00  مصروفاا اعلان منها  3000  -ألف  (  1٨بمبلغ    1/9/2019آلاا ومعداا في  



ألف   عوائد قروض مستخدمة فااي   35  سنواا .  لمدة  لا  2019اعلانية مدفوعة في أول يوليو  

 والمطلوب :  2019آلا    مكلفة شرا     اختراع في أول ابريل   10  0% 30النزاط معادل  

  لجمعية خيريااة مصاارية 4000  مبرعاا منها   5500للمنتر الذي مقوم المنزأة بتصنيعه وبيعه .

الف   مقابل مكافاااة ماارك الخدمااة علمااا   15  –بالمنزاة  معتر  بها والباقي لور ة موظفين سابقين  

  اقساط مأمين على  ياااة  450 0بأنه مم ايداع ىذا المبلغ في صندوق خاغ له ذمة مالية مستقلة . 

 الممول .

  ديااون  معلومااة ٨000  -  فوائد مأخير عن بعض العماالا   1500  . تتضمن إيرادات المنشأة :2

  عوائااد ودائاا  بالبناا  الأىلااى 11000ة مأموريااة الياارائب ا  محصلة لم يسب  اعتمادىااا بمعرفاا 

   شهريا .2000الف   ايجار مخزن مملوك للمنزاة ومؤجر للدير بمبلغ    20  -المصر  

 ۔ معلومات أخرى :3

 ألف  .  90مبلغ   2019بلغ أساس الإىلاك للآلاا والمعداا في أول يناير    -ا 

   سنويا .20120ؤجر مفروش بمبلغ  ب ا يمل  الممول عقارا مكونا من طابقين، م

 جا ا قدم الممول طلبا للاستفادة من الخصم الأولى للإىلاك .

د . يمل  المماول مكتباا خاصا لمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة، وقد بلدت  ايرادامااه الفعليااة ماان 

  عن اعمال خااار  مصاار(. وكاناات 9000ألف   )منها    30مبلغ    2019مباشرة المهنة عن عام  

  اشااتراكاا النقابااة 120  مرمباا العاااملين،  2200مصروفاا المكتب عن ىذا العام عبارة عن  

  قسط مأمين على المكتب مد الحري  والساارقة، 120  ايجار المكتب،  600والمجلاا  العلمية،  

  240بالخااار  ،    مصروفاا سفر واقامة بالخااار  لمباشاارة أعمالااه  1200  اىلاك أ ا ،  600

 مصروفاا سيارة مستخدمة في أغراض النزاط وفي الأغراض الخاصة.

 ، كمااا 560ىا . سعد الممول خلال العام اليرائب العقارية المستحقة على العقار المبنى وقاادرىا  

 ، كمااا ساادد 2060 جزا منه مبااالغ محاات  ساااب اليااريبة عاان النزاااط المهنااي بلداات قيمتهااا  

 على ايرادامه المهنية التي محققت بالخار  .  %30  مريبة أجنبيه بمعدل

 و ا يمس  الممول دفامر منتظمة لمكتبه .

 %.17نسبة    2019بلغ سعر الائتمان والخصم لد  البن  المركزي في أول يناير   -ا  

 والمطلوب :

 .2019محديد وعا  اليريبة على دخل الأشخاغ الطبيعيين عن عام   - 1



 لدف  عن ىذا العام . ساب اليريبة واجبة ا  - 2

 الحـل 

 20۱9. تحديد وعاء الضريبة على دخل الأشخاص الطبيعيين عن عام -۱

 إيرادات النشاط التجاري والصناعي : ۱/۱

 جنيه  جنيه  

 ۱52000  صافي الربح قبل اليريبة من واق  قائمة الدخل

   يضاف

  ۱۱000 الإىلاك المحاسبي للآلاا والمعداا  - 1

مااا يزيااد علااى نصاايب الساانة ماان مصاااريف الحملااة  - 2

 الإعلانية  

۱500  

   عوائد قروض لا معتبر من التكاليف واجبة الخصم  - 3

35000    ( ×1/35    ) ۱000  

  ۱0000 . مكلفة شرا     الاختراع 4

  ۱500 مبرعاا مدفوعة لور ة موظفين سابقين بالمنزأة  - 5

  4000 خيرية مصرية )مؤقتا(مبرعاا مدفوعة لجمعية    - 6

الزيااادة فااي المبااالغ المسااتقطعة مقاباال مكافاااة ماارك  - 7

 الخدمة

3000  

  ۱500 الزيادة في أقساط التأمين على  ياة الممول  - ٨

  4000 ايراد ايجار مخزن مستح   - 9

  37500 

 ۱89500  إجمالي الربح الضريبي 

   :  يخصـم

  80700 للآلاا والمعدااالإىلاك اليريبي    - 1

  750 الإىلاك اليريبي لح  الإختراع    - 2

  8000 ديون معدومة محصلة غير معتر  بها من قبل  - 3

    (89450) 

 ۱00050  صافي الربح اليريبي المعدل قبل خصم مبرع الجمعياة

   مبرعاا الجمعية الخيرية المصرية :  - 4

  4000 المبلغ المدفوع  -ا 

  9095 ( =    10/110× )    100050الحد الأقصى =   -ب 

    (4000) 

 96050  صافي الربح اليريبي المعادل

   الاعفا اا   -5

 (۱۱000)    عوائد الوادئ  بالبنوك  

 85050  صافي الربح الضريبي 

 



 -ملحظات :

العاملين معتبر بالكامل من التكاااليف واجبااة الخصاام لأنهااا مرمبطااة بالنزاااط  ومخااص   مكافاا  –  1

 السنه 

مم امافة الإىلاك المحاسبي للآلاا والمعداا لأنه لا يعتبر من التكاليف واجبة  الخصاام. وماان   -2

 نا ية أخر  مم خصم الإىلاك اليريبي لهذه الآلاا والمعداا ومم  سابه على النحو التالي :

الاهلك الضريبي عن عام  اساع الاهلك  يان ب

20۱9 

  90000   1/1/2019رصيد

   132000 )+( الإمافاا :

 39600  39600%(  30( الإىلاك الأولى )-)

 92400  

  1٨2400 مجموع

  1٨000 1/9/2019( القيمة البيعية  -)

  164400 31/12/201٨رصيد  

 41100 41100 %(25( الإىلاك السنو  )-) 

  123300 1/1/2020رصيد  

 ٨0700  مجموع الإىلاك اليريبي السنو 

 ( معتباار ماان التكاااليف واجبااة الخصاام. أمااا  مكاااليف 1200مصروفاا الإعلاناا الدوريااة )  –  3

الحملة الإعلانية فيعتبر نصيب السنة منها فقط من التكاليف وىو يساو  ولذل  ماام امااافة مااا يزيااد 

  1500=    300 – 1٨00على ىذا النصيب وىو  

 لى  عوائد القروض المستخدمة في النزاط والتي معتبر من التكاليف واجبة الخصم محسب كما ي  – 4

 35000      عوائد القروض المسددة

 ( الزيادة عن مثلى سعر الائتمان والخصم-)

35000  ( ×1/35   )       1000 

 34000    عوائد القروض المعتر  بها كتكاليف

   ببعتباارىا ليست من التكاليف واجبة الخصم.1000وعلى ذل  مم امافة مبلغ 

ا لا معتباار ماان التكاااليف واجبااة الخصاام وماان نا يااة . مم امافة مكلفة شرا     الاختااراع لأنهاا   5

 أخر  مم خصم الإىالاك اليريبي لهذا الحا  ومم  سابه كما يلى : 

10000   ×10    ( × %9/12   = )750     



مم امافة التبرعاا المدفوعة لور ااة مااوظفين سااابقين بالمنزااأة لأنهااا لا معتباار ماان  التكاااليف   –  6

لمدفوعة للجمعية الخيرية المصرية  المعتاار  بهااا فقااد ماام امااافتها واجباة الخصم. أماا التبرعاا ا

 % منه.10مؤقتا الى صافي الربح المحاسبي  م أعيد خصمها في  دود  

المبالغ المستقطعة مقابل مكافاة ماارك الخدمااة معتباار ماان التكاااليف واجبااة الخصاام فااي   اادود   –  7

=  %20شااهر ×  12×  5000صااى = % مااان الأجاااور الاااسنوية للعاااملين أي أن الحاااد الأق20

  ( الااي  صااافى الااربح 3000=  12000 – 15000  ولااذل  ماام امااافة الزيااادة ) 12000

 المحسابي  

  في  الساانة، ولااذل  ماام 3000اقساط التأمين على  ياة المماول معتبر من التكاليف في  دود    –  ٨

   الى صافي الربح المحاسبي.1500امافة الزيادة وقدرىا 

 –  12×    2000مام اماافة اياراد ايجاار الماخازن مطبيقاا لأسااس الإستحقاق وىاااو ياااساو     –  9

20000   =4000   .   

مم خصم الديون المعدومة المحصلة لأنه لم يسب  الإعترا  بها كتكاليف ماان قباال  مأموريااة   –  10

 اليرائب وبالتالي لا يجب خيوعها لليريبة.

 إيرادات المهن غير التجارية : ۱/2

 متحدد ىذه الإيراداا على النحو التالي :

 جنيه  جنيه  الإيراداا النامجة من مزاولة المهنة :

  2۱000 داخل مصر

  9000 خار  مصر

 30000  إجمالي الإيراد السـنوى

   يخصم منـه :

   التكاليف والمصروفاا اللاامة لمباشرة المهنة :  -1

  2200 مرمباا العاملين -1

  ۱20 اشتراكاا النقابة والمجلاا العلمية  -2

  600 ايجار المكتب  -3

  ۱20 ۔ قسط مأمين على المكتب مد الحري  والسرقة4

  600 . اىلاك أ ا  المكتب5

  ۱200 مصروفاا سفر واقامة بالخار   -6

  ۱60 ( 2/3×    240۔ مصروفاا سيارة )7

    (5000 ) 

 25000  الإيراد الخاضع للضريبةصافى 

  اقساااط ماااأمين علاااى الحياااااة غيااار مخصاااومة مااان  – 2



  3000الإيراداا الأخر  وذل  في  دود  

  (4500  – 3000 = )    (۱500 ) 

 23500  صافى الإيراد الذي يدخل في وعاء الضريبة 

 إيرادات الثروة العقارية : ۱/3

 

 

 

 وعاء الضريبـة : ۱/4

 

 

 

 

       

 20۱9واجبة الدفع عن عام  حساب الضريبة    -2

   الضريبة المستحقة :

  معفاه    الأولى٨000الا 

  2200 % =  10  التالية ×  22000الا 

  2250 % =  15  التالية ×  15000الا 

  ۱5۱۱0 % =   20  التالية ×  75000الا 

 ۱9560  اليريبة المستحقة  120550

   يخصم

 ( ۱467)   % =   7.5×   19560الخصم اليريبي   – 1

 ۱8093  الضريبة المستحقة بعد الخصم

   اليريبة الأجنبية : – 2

  ۱35۱ ( =   1205550/   9000× )    1٨093الحد الأقصى  

  2700 % =    30×   9000المسدد 

   (۱35۱ ) 

 (2060)  المبالغ المسددة محت  ساب اليريبة – 3

 ۱4682  واجبـة الدفع الضريبة 

 

 

 يلى : يحسب إيراد الثروة العقارية كما 

25120   ×50  = %12560 – 560  =12000     

 

 جنيه   

 ٨5050     ايراداا النزاط التجاري والصناعي 

 23500      ايراداا المهن غير التجارية 

 12000      ايراداا الثروة العقارياة

    120550       وعا  اليريباة 



 Undeductible Costsالتكاليف غير واجبة الخصم  6/4

علاى أناه لا يعاد مان التكاااليف والمصااروفاا  2005لسنة  91( من القانون رقم  24نصت المادة )

 واجبة الخصم ما يلى :

 Reserves and Provisionsالإحتياجيات والمخصصات   6/4/۱

الا تياطياااا ىااي مبااالغ محتجاازة ماان الأربااا  الصااافية لتحقياا  أىاادا  معينااة فهااي  بهااذا معتباار 

استخداما للريح وليس محميلا عليه، ولذل  لا معتباار ىااذه الإ تياطياااا علااى اخااتلا  أنواعهااا ماان 

 التكاليف واجبة الخصم.

ماامن الا تياطياااا،  ومن نا ية أخر  لا مسر  اليريبة على الأصول المهداة التي مدر  قيمتهااا

 كما لا مسر  بزأنها قواعد الإىلاك اليريبية المنصوغ عليها في القانون سالف الذكر.

أمااا المخصصاااا فهااي مبااالغ محماال علااى الأربااا  لمقابلااة أعبااا  أو خسااائر وقعاات بالفعاال مثاال 

يمتهااا مخصص اىلاك الأصول الثابتة، أو لمقابلة أعبااا  أو خسااائر ينتظاار أن مااتم مسااتقبلا ولكاان ق

غير محددة بدقة كافية لأنها متعلقة بحد  مستقبلا مثل مخصص الديون المزكوك في محصاايلها، أو 

لمقابلة التزاماا مؤجلة الدف  الى وقت غير معرو  على وجه اليقين مثاال مخصااص مكافاااة ماارك 

 الخدمة.

ا مسااتقبلا ومهد  المنزأة بتكوين ىذه المخصصاااا الااى امكاااان مقابلااة الخسااائر المحتماال   اادو ه

والتي يمكن التنبؤ بها عند اعداد  ساباا النتيجة، وبذل  مساىم المخصصاا فااي ماامان اسااتمرار 

 المنزاة.

وبالرغم من ذل  فبن المزرع اليريبي فااي مصاار لا يعتباار المخصصاااا علااى اخااتلا  أنواعهااا 

ليااريبة والمحملة على قائمة الدخل من التكاليف واجبة الخصم. وفي  الة خيااوع المخصصاااا ل

ولم يتم استخدامها ومكون المنزأة قد أدرجتها ماامن الإيااراداا بقائمااة الاادخل، يجااب خصاامها ماان 

 صافي الربح نظرا لخيوعها عند مكوينها.

كما يتم خصم المستخدم من المخصصاا الذي متوافر فيه شااروط التكاااليف واجبااة الخصاام بزاارط 

 سب  خيوعه لليريبة عند مكوينه.

 عقوبات المالية والتعويضات على الممولالغرامات وال 6/4/2

Financial Fines and Penalties, and CompensationsAgainst Taxpayer 



لا يعتبر ماان التكاااليف واجبااة الخصاام مااا يقيااى بااه علااى الممااول ماان غراماااا وعقوباااا ماليااة 

 ومعويياا بسبب ارمكابه أو ارمكاب أ د مابعيه جناية او جنحة عمدية.

  Income taxيبة الدخل , ضر3, 4,  6

ماان التكاااليف واجبااة  2005لساانه  91لا معتبر مريبة الدخل المستحقة طبقا لا كااام القااانون رقاام  

 الخصم باعتبارىا استعمالا للربح وليس محملا عليه 

  return pald agalnst loansالعائد المسدد على القروض   4, 4,  6

لا يعتبر العائد السدد علااى القااروض فيمااا يجاااوا مثاال سااعر الانتمااان والخصاام المعلاان ماان البناا  

 المركز  فى بداية الستة الميلادية التى منتهى فيها الفترة اليريبية من التكاليف واجبه الخصم 

 عوائد القروض المدفوعة لشخص طبيعى غير خاضع للضريبة او معفى عنها :   5,4,6

Returns of loans paid to  natural person not subject to tax or exempted it  

لا يعتبر من التكاااليف واجبااة الخصاام عوائااد القااروض والااديون علااي اخااتلا  انواعهااا المدفوعااة 

 لاشخاغ طبيعين غير خامعين او معفيين منها .  

  cost of financing and investment   تكلفة التمويل للستثمار :   6/4/6

لا معتبر مكلفة التمويل والاسااتثمار المتعلقااة بااالايراداا المعفاااة ماان اليااريبة قانونااا ماان التكاااليف 

 واجبة الخصم .  

 ويقصد بتكلفة التمويل والاستثمار المبالغ المستحقة او المدفوعة والمحملة علي القوائم المالية

: العوائااد المدفوعااة او المسااتحقة علااي الودائاا   ومنهـا) قائمة الدخل او قائمااة المركااز المااالي ( ,  

والقروض والسلفياا والديون واي صااورة ماان صااور التموياال بالاادين بالامااافة الااي المصاااريف 

العمومية والادارية التي يتحملها الممول بسبب مزاولة النزاط ولا مدخل الاىلاكاا والمخصصاااا 

 ممن المصاريف العمومية والادارية .

 كلفة التمويل والاستثمار باحدي الطريقتين التاليتين :ويتم تحديد ت

 طريقة التخصيص :   -۱

مطب  ىذة الطربقة اذا كان الدرض من الحصول علي ىااذة الامااوال ىااو الاسااتثمار بهااد  محقياا  

 ايراداا معفاه قانونا .

 وفي ىذه الحالة مكون مكلفة التمويل والاستثمار ىي العوائد المدفوعة مقابل الحصول علي ىذه الاموال  

 



 طريقة التقسيم النسبي :

مطب  ىذة الطري  اذا لم كن الدرض الو يد ماان الحصااول علااي ىااذة الامااوال ىااو الاسااتثمار  

 بهد  محقي  ايراداا معفاة قانونا.  

د نصيب الايرادات المعفاة من تكلفة التمويل و الاسـتثمار وفقـا للمعادلـة وفي هذة الحالة يتم تحدي

 اجمالي الايراداا المعفاه قانونا      التالية :

   --------------------------------------------------مكلفة التمويل والاستثمار ×  

 اجمالي الايراداا الكلية التي  ققتها الزركة خلال العام     

  Expenses not Support by Documentsالمصروفات غير المديدة بالمستندات :  6/4/7

المصااروفاا التااي يكااون ماان الصااعب وجااود مسااتنداا خارجيااة مؤياادة لهااا نظاارا لطبيعتهااا 

ومصروفاا النظافة و مصااروفاا اليوميااة للياايافة الداخليااة لعماالا  المنزاااة وغياار   كالاكرامياا

% من اجمالي المصروفاا العموميااة   7معتبر من التكاليف واجبة الخصم بزرط الا متجاوا قيمتها  

 و الادارية المؤيدة بالمستنداا . 

اجبااة الخصاام , وبالتااالي يجااب وعلي ذل  , فان الزيادة عن قيمة ىذة النسبة لا معتبر من التكاليف و 

امااافتها الااي صاالفي الااربح المحاساابي .ولتطبياا  ذلاا  يااتم  ساااب المصااروفاا غياار المؤياادة 

بالمستنداا و الحملة علي قائمة الدخل , سوا  بتكلفة المبيعاا او  ساااباا التزااديل او المصاااريف 

الواردة بقائمة الاادخل بعااد من المصروفاا العمومبة و الادارية مل     %7الاخري , ومقارنتها بنسبة  

استبعاد كل من اىاالاك الاصااول الثابتااة , و المخصصاااا و الا تياطياااا , وخسااائر بياا  الاوراق 

المالية , وخسائر نامر مفيبم الاستثماراا المتداولة . ويعتبر بنااد الاجااور و المرمباااا الااوارد ماامن 

 ا .  المصروفاا العمومية و الاداريةمن البنود المؤيدة بالمستندا

( : بلغ صافي الربح قبل الضريبة مـن واقـع قائمـة الـدخل لاحـدى المنشـات الفرديـة ۱9-5مثال )

 : 20۱8ديسمبر  3۱الف ج , وذل  عن السنة المنتهبة في  500مبلغ  

 فاذا علمت ما يلي :  

الف   اىلاك   13الف   )متيمن    200الف   , و مكلفة  المبيعاا    ٨00بلغ اجمالي المبيعاا    -1

   مصروفاا غير مؤيدة بالمستنداا ( .   3000اسبي ,  مح 

الااف   مصااروفاا غياار مؤياادة  20الااف   منهااا  ٨0بلداات مصااروفاا البياا  والتواياا   -2

 بالمستنداا .  



الف   اىلاك محاساابي ,   70الف   منها    150بلدت اجمالي المصروفاا العمومية و الادارية    -3

الف   فروق فحااص مااريبة المرمباااا عاان   15,    الا    مصروفاا غير مؤيدة بالمستنداا  10

 .   2016 تي    2012السنواا من  

الااف   ماان شااركة   100الف   منها موايعهااا اربااا  بمبلااغ    450بلدت جملة ايراداا المنزاة    -4

الف   عوائد ودائاا  البنااوك  50( ,  %20مساىمة  معمل بالخار  ) معدل اليريبة الاجنبية عليها  

. 

الف    مستخدمة في النزاط و التفاصاايل    71متيمن مصروفاا المنزاة عوائد قروض قيمتها    -5

  علي النحو التالي :

, وذلفاا  فااي شااهر يناااير  %1٨الااف   بمعاادل فائاادة ساانوية 200)ا( قرض من بن  مصر بمبلااغ    

 ولمدة عامين .    201٨

% ,  35الااف   بمعاادل فائاادة ساانوية  100)ب( قرض من شخص طبيعي خام  لليريبة بمبلغ  

 ولمدة عامين .  201٨وذل  في شهر يناير  

الااف   خسااائر   100ق عملة وىي عبارة عن  الف   اربا  فرو   100متيمن ايراداا المنزاة    -6

الااف    اربااا  فااروق   200فروق عملة نامجة من اعادة مقييم رصيد المااوردن فااي نهايااة الفتاارة ,  

 عملة من سداد عملا  التصدير .  

 كانت بيانات الصول الثابتة لاغراض حساب الاهلك الضريبي علي النحو التالي :   -7

 اصول اخر  الالاا والمعداا بيومراجهزة كم بيااااااااااااااااان

 رصيد اول المدة

 الامافاا

 الاستبعاداا

 معدل الاىلاك

٨0000 

- 

- 

50% 

120000 

- 

30000 

25% 

50000 

20000 

- 

25% 

   . 65٨6بلدت جملة المبالغ المسدد محت  ساب اليريبة خلال العام   -٨

 .   %17بلغ سعر الائتمان و الخم المعلن من البن  المركزي المصري في بداية السنة   -9

 المطلوب : 

 .  201٨وعا  اليريبة علي دخل الاشخاغ الطبيعية عن عام   محدبد  -1

  ساب اليريبة واجبة الدف  عن ىذا العام .   -2



 الحل

   201٨محديد وعا  اليريبة على  دخل الاشخاغ الطبيعين من عام   -1

 صافي الربح قبل الضريبة من واقع قائمة الدخل  

 يضاف : 

 (   70000+    12761الإىلاك المحاسبي )   -1

 الزيادة في عوائد القروض عن مثلي سعر الائتمان والخصم :    -2

 % (    34 -%   35الف × )    100

من اجمالي  %7الزيادة في المصروفاا غر المؤيدة بالمستنداا عن   -3

المصروفاا العموميااة والاداريااة المؤياادة بالمسااتنداا                   ) 

 (  1ملا ظة رقم 

 ةخسائر فروق عمله غير محقق  -4

 (    2مكلفة التمويل والاستثمار ) ملا ظة    -5

 جنيه

 

٨2761   

 

1000 

 

 

34150 

100000 

7191 

 جنيه

500000 

 

 

 

 

 

 

 

 

225102 
 

 اجمالي الربح الضريبي

 يخصم :  

 (   3الإىلاك اليريبي ) ملا ظة رقم   -1

 صافي الربح الضريبي المعدل

 الإعفا اا : عوائد ودائ  بالبنوك    -2

 الوعاء الضريبي

 725102 

 

(٨0000) 

645102 

(50000) 

595102   
 

 ملحظات :  

% من اجمالي المصروفاا العموميااة   7الزيادة في المصروفاا غير المؤيدة بالمستنداا عن    –  1

 والادارية المؤيدة بالمستنداا لا معتبر من التكاليف واجب الخصم ، ويتم  سابها عن النحو التالي : 

 اجمالي المصروفاا العمومية والادارية  

 يخصم :  

 ر المؤيدة بالمستنداا  المصروفاا العمومية والادارية غي   -

 الإىلاك المحاسبي  -

 فروق فحص مريبة المرمباا    -

 

 

 

10000 

70000 

15000 

150000 

 

 

 

 

95000 

 55000  المصروفاا العمومية المؤيدة بالمستنداا

 55000الااذي يساامح بااه كتكاااليف =  وعلي ذل  فان الحد الاقصي للمصروفاا غير المؤيدة بالساامتنداا

   ، ونظراً لان المصروفاا غير المؤيدة بالمستنداا مساوي :  3٨50=   7%× 

) فااورق فحااص  15000) ماامن مكلفااة المبيعاااا +  3000) مصااروفاا بياا  ومواياا  ( +  20000

 اوي : الف   ، فان المبالغ التي لا معتبر من التكاليف واجبة الخصم مس 3٨مريبة المرمباا ( = 

3٨000 – 3٨50  =34150    



 تكلفة التمويل والاستثمار المتعلقة بالايرادات المعفاه قانونا ، يتم حسابها علي النحو التالي :    -2

 )أ( اجمالي تكلفة التمويل والاستثمار =

  ٨0000=  70000 – 150000اجمالي المصروفاا العمومية والادارية عدا الاىلاك المحاسبي =  -

   7۱000% ( =  35الف ×  100% ( + ) 1٨الف × 200لي المصروفاا التمويلية = )اجما -

   ۱5۱000مجموع                     

 )ب( إجمالي إيرادات المنشأة : 

الااف   ) اربااا  فااروق عملااة ( +  100الف   ) موايعاا اربا  ( +    100الف   ) مبيعاا ( +    ٨00

    1050000الف ) عوائد ودائ  بالبنوك =  50

نصيب اليراداا المعفاة من مكلفة التموياال والاسااتثمار الااذي لا يعتباار ماان التكاااليف واجبااة الخصاام   -جا  

 :   يساوي

 151000  ×50000     =7191    

  1050000  

  سب الاىلاك اليريبي الواجب اعتباره من التكاليف واجبة الخصم علي النحو التالي :  -3

 اصول اخري الات ومعدات اجهزة كمبيوتر بيــــــــــــــــــان

 1/1رصيد 

 )+( امافاا

٨0000 

---- 

120000 

---- 

50000 

20000 

 مجموع

 ( استبعاداا-)

٨0000 

------ 

120000 

(30000 ) 

70000 

---- 

 31/12رصيد 

 معدل الاىلاك

٨0000 

50% 

90000 

25 % 

70000 

25 % 

 17500 22500 40000 الاىلاك اليريبي

     ٨0000=    17500+   22500+   40000مجموع الاىلاك اليريبي =  

  20۱9حساب الضريبة واجبة الدفع عن عام    -2

 

       الاولي   ٨000الا 

 % =    10التالية     ×        22000الا 

 % =    15التالية     ×        15000الا 

 % =  20التالية     ×        155000الا 

 % =    22.5التالية     ×        395100الا 

 جنيه  

 معفاه  

2200 

2250 

31000 

٨٨٨9٨   

 جنيه  

 12434٨  الضريبة المستحقة  

 يخصم  

 اليريبة الاجنبية علي موايعاا الاربا  :   -1

 

 

 



 ( =    450000/   100000× )    12434٨الحد الاقصي :    -

 % =    20×   100000اليريبة الاجنبية :    -

27633   

(20000    ) 

 

 المبالغ المسددة محت الحساب  -2

 (20000    ) 

(65٨6    ) 

   97762  اليريبة واجبه الدف 
 

 التجارية المرحلةخصم الخسائر   -7

Deduction of Commercial losses Carried Forward 

الساانواا لتخصاام  ( من القانون مر يل الخسارة المتعلقة با اادي  29أجاا المزرع بموجب المادة )  

من اربا  السنواا التالية بحد اقصي خمس ساانواا . فمااثلا اذا فرماانا ان منزااأة  ققاات فااي عااام 

الااف جنيااه  اام  ققاات فااي الساانواا التاليااة اريا ااا صااافية بلداات علااي   150خسارة بلداات    200٨

لهااذا الف جنيه علي الترميب ، فانااه يحاا    40الف ،    20الا  ،    10الف ،    35الف ،    25الترميب  

بجز  من الخسارة لا يتعدي مجمااوع اربااا  ىااذه   2013الي    2009المنزأة ان محمل السنواا من  

الف جنيه ( . أما بالنسبة للجز  المتبقي من الخسااائر فاالا يمكاان مر يلااة بعااد ذلاا    130السنواا )  

 بالكامل    2014وبالتالي فان اليريبة مفرض علي اربا  عام 

يرجاا  الااي ان اعمااال المنزااأة ونزاااطها علااي ماار الساانين متزااابكة  وفي الواقاا  ان ىااذه الاسااتثنا 

ومترابطة بالزكل الذي يصعب معه ان نحدد بدق  نتيجة كل سنه علااي  اادة ، فتقساايم  ياااة المنزااأة 

الي و داا امنية سنوية انمااا ىااو مقساايم املتااه ظاارو  ومتطلباااا الحياااة العمليااة ، وبالتااالي فااان 

كل سنه انما ىي نتيجة مختلف درجة دقتها مبعا للظاارو  ومبعااا لوجهااه  النتيجة التي متحدد في نهاية

 نظر ادارة المنزأة .

ومن نا ية اخري ، نري ان ىذا الاستثنا  يتف  م  العدالة اليريبية / فليس من العدالااة ان مفاارض 

 اليريبة علي ما محققه المنزأة من اربا  في ساانه مااا دون ان يؤخااذ فااي الاعتبااار مااا اصااابها ماان

خسارة او خسائر في السنواا السابقة ، فاليريبة ىنا قد مصاايب راس المااال نفسااه ومقتطاا  جااز ا 

 منه وىو ما قد يير باستمرار المنزأة 

والمقصود بالخسارة التي يجوا مر يلها ىنا ىي الخسارة اليريبية التي مم محدياادىا طبقااا للقواعااد 

 اسبية  التي ينص عليها قانون اليرائب وليس الخسارة المح 

 ويراعي عند مر يل ىذه الخسائر ما يلي :  



ان مر يل الخسائر    للمنزأة سوا  كان لديها دفامر محاسبية منتظمة او مم محاساابتها بطرياا    -1

 التقدير  

ان خصم خسائر السنواا السابقة يااتم بعااد محديااد صااافي الااربح المعاادل مااريبيا ، وبالتااالي لا   -2

 التكاليف واجبة الخصم   معتبر خسارة السنه السابقة من

ان الخسائر مرمبطة بزخصية الممول التي محد  الخسائر باسمه سوا  استمر في مزاولااة ناااس   -3

النزاط في نفس المنزااأة او ااول انزااطة اخااري فااي منزااأة اخااري وبالتااالي لا ينتقاال  اا  مر ياال 

الممول لانهم فااي  كاام المالاا  الخسائر الي المال  الجديد للمنزأة ، كما لا ينتقل ىذا الح  الي ور ة 

 الجديد  

ان مر يل الخسائر يتم بخصم الخسارة التي محققت اولا ) الاقاادم ( يليهااا الخسااارة التااي محققاا    -4

 بعدىا مباشرة ) الا د  ( وىكذا  

 ان فترة التوقف الجبر  محسب ممن السنواا الخمس التي يسر  خلالها مر يل الخسارة .  -5

لخسائر المحققة في الخار  من وعا  اليااريبة فااي مصاار عاان ذاا الفتاارة انة لا يجوا خصم ا  -6

اليريبة او ا   فترة مالية , كما لا يجوا اجرا  مقاصة بين الاربااا  المحققااة فااي الخااار  فااي اي 

 دولة و الخسائر المحققة في دولة اخري .  

 ة بالخار  . ولكن بجوا اجرا  المقاصة بين الاربا  و الخسائر المتحققة في دولة وا د

 (   20 – 5مثال )  

 2012بلدت الخسائر المعتمدة من النا ية اليريبية لا ااد  المنزاااا الفرديااة التجاريااة عاان عااام  

 الف جنية . فاذا علمت ان النتائر  المعتمدة للسنواا التالية كانت علي النحو التالي :   50مبلغ  

 20۱8 20۱7 20۱6 20۱5 20۱4 20۱3 السنة 

 العامنتيجة 
15000    

 ) اربا  ( 

40000    

 ) خسائر ( 

 موقف 

 جبري 

10000    

 ) اربا  ( 

20000    

 ) اربا  ( 

60000    

 )اربا ( 

  2014,    2012بيان كيفية خسائر عمى    والمطلوب :

 

 

 

 

 



 الحل

 20۱8 20۱7 20۱6 20۱5 20۱4 20۱3 السنة 

نتيجااة العااام 

عااام  خسارة 

2012   

15000 

  (50000) 

(40000) 

(35000) 

موقاااااف 

 جبري  

 

10000 

(35000) 

20000 

(25000  ) 

60000 

 

عااام  خسارة 

2014 

 نتيجة العام 

(35000  ) (35000) 

(40000  ) 

- 

- 

(25000) 

(40000  ) 

(5000) 

(40000  ) 

60000 

(40000) 

 (3500  ) (75000  ) -   (65000  ) (45000  ) 20000 

 خصم الخسائر الراسمالية المحققة  -8

 التصرف في الاوراق الماليةنتيجة  

Deduction of capital losses Incurred As A result of Disposal Securities 

( مكرر من القانون بأن مخصم الخسااائر الراساامالية المحققااة ماان 29سمح المزرع بموجب المادة )

الاوراق التصر  في الاوراق الماليااة وذلاا  ماان الاربااا  الراساامالية المحققااة ماان التصاار  فااي  

 المالية خلال السنة اليريبية ذامها وفي  دود مل  الاربا  الراسمالية و دىا .

وفي  الة ايادة الخسائر الراسمالية المحققة عن الاربا  الراسمالية المحققة خلال الساانة اليااريبية 

لماليااة ذامها , يسمح بتر يل الزيادة في الخسائر من الاربا  المحق  نتيجة التصاار  فااي الاوراق ا

 في السنواا التالية  تي السنة الثالثة . 

يعني ذل  , ان الخسائر التجارية المحققة في سنة مت يسمح بتر يلها وخصمها من اربا  الساانواا 

التالية بحد اقصي خمس سنواا , بينما الخسائر الراساامالية المحققااة نتيجااة التصاار  فااي الاوراق 

مالية المحققة خلال السنة اليااريبية ذامهااا , فاااذا لاام مكااف المالية يسمح بخصمها من الاربا  الراس

لذل  يتم مر يلها لتخصم من الاربااا  الراساامالية المحققااة فااي الساانواا التاليااة بحااد اقصااي  االا  

 سنواا .  

 

 

 



 العقود طويلة الأجل  -9

Long term contract 

يقصد بالعقود طويلة الاجل عقااود التصااني  او التجهيااز او الانزااا  او ادا  الخاادماا المرمبطااة بهااا 

التي منفيذىا المنزاااا لحساااب الدياار علااي اساااس قيمااة محااددة ويسااتدرق منفيااذىا اكثاار ماان فتاارة 

, مريبية وا دة . ومن امثلة ىذة العقود عقااود المقاااولاا لانزااا  كااوبري او مبنااي او سااد او نفاا  

وعقود مصااني  الساافن او مجهيااز المصااان  او عقااود الصاايانة او ادا  الخاادماا الاخااري المرمبطااة 

 بالعقود السابقة . 

 وقد جري العر  المحاسبي علي استخدام ا دي طريقتين للمحاسبة عن العقود طويلة الاجل ىما : 

  completed contract methodطريقة العقود المكتملة   –أ 

طريقة يتم مأجيل الاعترا  بالربح الي  ين استكمال منفيذ العقد. ويؤدي ىذا الااي ان وفي ظل ىذة ال

 مكون قوائم الدخل ميللة . 

  percentage – of – completion methodطريقة نسبة الاممام    -ب

وفى ظل ىذة الطريقة يمكن الاعتاارا  بااالربح خاالال فتاارة منفيااذ العقااد دون انتظااار لحااين اكتمالااه 

امكانية مقدير قيمة العائد )الايراد( من العقااد بدرجااة متساام بالدقااة يمكاان الاعتاارا  بااالربح فبمجرد  

  يث ان ىذا العائد ىو الذ  يحق  الربح 

ومحدد النسبة الميوية لاستكمال منفيذ العقد مقدار الربح الممكن الاعترا  به خلال كل فتاارة ماليااة , 

ر نفاا  لمسااتخدمى الحساااباا عاان طريقااة مسااتو  وبالتااالى فهااذة الطريقااة مااوفر المعلوماااا اكثاا 

 الاستكمال للعقد 

( ماان القااانون 21وقد اخذ المزروع اليريبى المصر  بطريقة نسبة الاممام  يااث قياات المااادة )

على التزام المنزأة بتجحديد صافى الربح اليريبى عن جمي  ما مرمبط به من عقااود طويلااة الاجاال 

 عقد خلال الفترة اليريبة .  على اساس نسبة ما مم منفيذة من كل

ويتم مطبي  ىذه الطريقة على العقود طويلة الاجل محددة القيمة وبالتالى لا  يتم مطبيقها على العقود 

 قصيرة الاجل غير محددة القيمة )مثل عقود التكلفة ميافا اليها نسبة ميوية (  

 التالى :   ويتم محديد صافى الربح لكل عقد من العقود طويلة الاجل على النحو 

يحدد اجمالى الربح المقدر محت التنفيذ بالفرق بين اجمالى قيمة العقد واجمالى التكاليف المقاادرة   -1

 للعقد , ا  ان : 



 

 

الاربا  المقدرة عند مديير اجمالى قيمة  العقااد او اجمااالى التكاااليف   ويراعى اعادة ا تساب اجمالى

 المقدرة للعقد 

خلال الفترة اليريبية على اساااس التكلفااة الفعليااة للاعمااال المنفااذة   محدد النسبة الميوية للاممام  -2

 خلال الفترة اليريبة منسوبة الى اجمالى التكاليف المقدرة للعقد ا  ان : 

 

 

 

ويراعى اعادة ا تساب نسبة الاممام فى  الة نديير اجمالى قيمة العقد او اجمااالى التكاااليف المقاادرة 

 للعقد 

يحدد الربح خلال الفترة اليريبية على اساس اجمالى الاربا  المقدرة للعقد ميروبة فى نساابة   -3

 الاممام الى ان :  

 

 

 وبنا  على ذل  يتم سداد اليريبة على الربح المقدر خلال الفترة اليريبية  

محدد نتيجة العقد فى الفترة اليااريبية التااى ينتهااى فيهااا منفيااذه  علااى اساااس الايااراداا الفعليااة   -4

مخصوما منها التكاليف الفعلية , وعلى ان يخصم من النامر الاربا  المقدرة فى الفتااراا اليااريبية 

 : السابقة ا  ان 

 

 

 وفى ىذه الحالة يوجد ا تمالان ىما : 

 الاحتمال الاول :  

ان يكون النااامر موجبااا ا  ان الااربح الفعلااى اكباار  ماان ان يساااو  الاربااا  المقاادرة الساااب  سااداد 

 اليريبة عليها 

 وفى ىذه الحالة يتم سداد اليريبة على الربح النامر فى ىذة الفترة  

 الاحتمال الثانى :  

  للعقد المقدرة التكاليف اجمالى – العقد قيمة اجمالى – للعقد المقدرة الارباح اجمالى

  –(   الفعلية التكلفة -  الفعلية الايرادات)  – الضريبية الخسارة او الضريبى الوعاء

 سابقا  المقدرة الارباح

   الضريبية الفترة خلال  المنفذة للاعمال الفعلية التكلفة=  المئوية  النسبة

  للعقد المقدرة التكاليف اجمالي

 (  2( × )1نامر )   –للفترة اليريبية الربح المقدر 



ان يكون النامر سالبا ا  ان الربح الفعلى اقل من الاربااا  المقاادرة الساااب  سااداد اليااريبة عليهااا . 

ذه الحالااة يمعنى اخر يختم  ساب العقد فى الفترة اليريبية التى انتهى خلالها منفيذ بخسارة وفى ىاا 

 يتم التصر  فى ىذه الخسارة على النحو التحالى : 

اذا كان نزاط المنزاة يتيمن اكثر من عقد ,. وفى ىذه الحالااة يااتم اجاارا  مقاصااة بااين خسااائر   -1

العقد واربا  العقود الاخر  فى الفترة اليريبية . واذا لم مكف اربا  الفتاارة لاسااتدراق الخسااارة , 

ة للخلف لتخصم من الاربا  المقدرة للعقد فى الفتراا اليريبة السابقة وبما فانه يتم مر يل الخسار

 لا يتجاوا اربا  العقد على مل  الفتراا . وفى ىذه الحالة يتم اعادة  ساب اليريبة ويح  للممول   

استرداد اليريبة التي سااددىا بالزيااادة فااي الساانواا السااابقة، ماا  الأخااذ فااي الإعتبااار أن مر ياال 

للكلف يبدأ بالسنواا الأ د  فالأقدم. واذا مجاواا الخسائر الناشية عن منفيذ العقد الحاادود الخسار  

 سالفة الذكر يتم مر يل رصيد الخسارة الى السنواا التالية لمدة خمس سنواا .

ا اذا كان نزاط المنزاة يتيمن عقداً وا داً ، وفي ىذه الحالة اذا لم مكف أربا   الفترة لاسااتدراق   2

سارة، فبنه يتم مر يل الخسارة للخلف لتخصم من الأربا  المقدرة منعقد فااي الفتااراا اليااريبية الخ 

السابقة وبما لا يتجاوا أربا  العقد عن مل    الفتراا.وفي ىذه الحالاة ياتم اعااادة  ساااب اليااريبة 

فااي الإعتبااار ويح  للمماول استرداد اليريبة التي سددىا بالزيادة في السنواا السابقة، ماا  الأخااذ 

أن مر يل الخسائر. للخلاف يبادأ بالسنواا الأ اد  فالأقادم. واذا مجاااواا الخسااائر  الناشااية عاان 

منفيذ العقد مقدار الأربا  المقدرة للعقد في الفتراا اليااريبية السااابقة يااتم مر ياال رصاايد الخسااارة 

 الى السنواا التالية لمدة خمس سنواا .

ويلا ظ أنه في  الة قيام الممول بب باا قيمة الخسااائر فااي قائمااة الاادخل خاالال أي  فتاارة مااريبية 

سابقة على الفترة اليريبية التي ينتهي بها منفيذ العقد نتيجة مقديره لزيادة اجمااالى التكلفااة المتوقعااة 

ل  الفتاارة ويااتم رد للعقد عن اجمالي الإيراداا المتوقعة منه، يراعي اعتماد  الخسارة التي مخص م 

الزيادة الى الوعا  اليريبي على أن يتم خصم الخسائر الفعلية التي سب  ردىااا للوعااا  فااي الفتاارة 

 اليريبية التي ينتهى فيها منفيذ العقد.

 (2۱ـ   5مثـال )

مليااون   وعلااى أن يسااتدرق  30معاقدا أ د  المنز ا العقارية على انزا  عمااارة سااكنية بمبلااغ 

 . فبذا علمت مايلو :201٨ومنتهي في   2016سنواا مبدأ في منفيذىا  لا   

 مليون  .  25بلدت التكاليف الكلية المقدرة للعقد مبلغ    - 1



مليااون   علااى  3مليااون،  5مليااون،  10بلداات التكاااليف الفعليااة خاالال فتااراا منفيااذ العقاااد:  - 2

 الترميب

 والمطلوب :

 اليريبية لهذا العقد خلال فتراا منفيذه .محديد صافي الربح )أو الخسارة( من النا ية    -1

 بيان كيفية مسوية العقد في نهاية فترة التنفيذ في الحالتين التاليتين:  -2

 مليون   .  6) ا ( الربح الفعلي الإجمالي للعقد 

 مليون  .  2)ب( الربح الفعلي الإجمالي للعقد 

 الحـل 

 صافي الربح )أو الخسارة( من الناحية الضريبية  . تحديد۱

 تحديد الربح المقدر للعقد : ۱/۱

 اجمالي التكلفة المقدرة للعقد  -الربح المقدر للعقد = اجمالي قيمة العقد 

 مليون    5=    مليون    25 -مليون     30=  

 تحديد الربح المقدر لكل فترة ضريبية : ۱/2

 التكلفة الفعلية  السنة 

(۱ ) 

 اجمالي التكلفة المقدره

(2 ) 

)    –نسبة الاتمام 

۱  ÷2 ( )3 ) 

 الربح المقدر للفترة 

20۱6 ۱0 25 40% 5   ×40   = %2 

20۱7 5 25 20% 5   ×20   = %۱ 

20۱8 3 25 ۱2% 5   ×۱2%  =0.6 

 3.6   ۱8 مجموع

 (20۱8تسوية العقد في الفترة التي ينتهى فيها تنفيذه )عام    - 2

 مليون ج : 6إذا كان الريح الفعلي الإجمالي للعقد   2/۱

 مليون   .  2.4=   3.6  - 6الربح الخام  لليريبة في ىذه الفترة =  

 مليون ج : 2إذا كان الربح الفعلي الإجمالي للعقد   2/2

 ( مليون   .1.6( = )36) –  2الخسارة اليريبية = 

وفي ىذه الحالة يتم عمل مقاصة بينها وبين أربا  الفترة فبذا لم مكف يتم مر يلها للخلااف واسااترداد 

 وىكذا  2017 م    201٨اليريبة المسددة عليها في السنواا السابقة. ويبدا التر يل بعام  



ة يتم استرداد اليريبة المسددة  على أربا  العقد عاان وفي  الة عدم وجود عقود أخر  خلال الفتر

( الى السنواا اللا قة بحد أقصااى خمااس 1.6ومر ل الخسارة)  201٨،    2017،    2016الأعوام  

 سنواا .

 (22-5مثال )

 50معاقداا أ د  المنز ا العقارية على انزا  شبكة صر  صحى لإ د  القر  السيا ية بمبلااغ  

فـإذا علمـت . 201٨ومنتهااي فااي  2016منفيذىا  لا  سنواا مبدأ في مليون  ، وعلى أن يستدرق  

 مايلی :

 مليون   .  35بلدت التكاليف الكلية المقدرة للعقد مبلغ    - 1

مليااون   علااى   13مليااون ،  21مليااون ،    10بلدت التكاليف الفعلية خلال فتراا منفيذ العقااد :    -  2

 الترميب

مليااون   40مبين في نهاية السنة الأولى ايادة التكاليف المقدرة لإممام منفيذ المزروع لتصل الى    -  3

   

طلبت المنزأة في السنة الثانية اجرا  بعض التعديلاا في العقد مرمب عليهااا ايااادة قيمااة العقااد   -  4

 .مليون      2مليون   ، وبالتالي اادا مكاليف العقد المقدرة بمبلغ   5بمبلغ  

 والمطلوب :

 يتم محديد صافي الربح )أو الخسارة( من النا ية اليريبية لهذا العقد خلال فتراا منفيذه .

 الحل

 يتم محديد صافي الربح )أو الخسارة( من النا ية اليريبية على النحو التالي : 

 محديد الربح المقدر للعقد :  -1

 20۱8 20۱7 20۱6 بيان 

 50 50 50 قيمة العقد

 5 5 ااا معديلاا العقد

 55 55 50 اجمالي قيمة العقد

 42 42 40 ( التكاليف المقدرة-)

 13 13 10 الربح المقدر للعقد

 

 

 



 . تحديد الربح المقدر لكل فترة ضريبية :2

 التكلفة الفعلية  السنة 

(۱ ) 

 اجمالي التكلفة المقدره

(2 ) 

)    –نسبة الاتمام 

۱  ÷2 ( )3 ) 

 للفترة الربح المقدر 

20۱6 ۱0 40 25% ۱0  ×25%   =2.5 

20۱7 2۱ 42 50% ۱3  ×50%   =6.5 

20۱8 ۱3 42 25% ۱3  ×25%   =3.25 

 ۱2.25   44 مجموع 

 . المعاملت بين الأشخاص المرتبطة ۱0

Transactions Between Associate Persons 

كاااالمركز الرئيسااي وفروعااه، بتقياايم يقااوم بعااض الأشااخاغ المرمبطااون بعلاقااة مبعياااة قانونيااة، 

المعاملاا التي متم بينهم بطريقة مختلفة عما لو ممت ىذه المعاملاا  بين أشااخاغ غياار ماارمبطين 

وذل  بهد  مخفيض وعا  اليريبة أو نقل عبيها من شخص خام  لليريبة الى آخر معفى منهااا 

 أو غير خام  لها.

وقااد مكااون علاقااة التبعيااة المااذكورة واقعيااة وذلاا  ماان خاالال الزااروط والعلاقاااا  التااي مااتم بااين 

الزخصين المرمبطين، كما ىو الحال عندما لا يكون بالأمكان مزاولة أي من الزخصين لنزاااطه الا 

 من خلال منتجاا الزخص الآخر.

و دىا، وأنما قد يمتد الااى خااار  ولا يقتصر ىذا الأمر على الو داا المرمبطة الكائنة داخل مصر 

 مصر.

لساانة   91( ماان القااانون رقاام  30ولمن  ىذه الظاىرة، أعطااى المزاارع اليااريبي بموجااب المااادة )

لمصلحة اليرائب الحا  فاي مقييم المعاملاا التاي ياتم منفيذىا باااين الأشااخاغ المرمبطااة   2005

(، كمااا لااو ماام التعاماال فيهااا ماا  )العااادل أو الحقيقااي Arm's Lengthعلى أساس السااعر المحايااد 

 طر   الث لا يرمبط م  ىذه الو داا بعلاقة مبعية.

( من اللائحة التنفيذية المعاملاا التي يجوا للمصلحة التحق  فيها من السعر 3٨وقد  ددا المادة )

 المحايد، على سبيل المثال وليس الحصر واىمها:

 الرأسمالية.  مبادل السل  والخدماا والمواد الخام والمعداا  -



مواي  المصروفاا المزتركة والإماواا والعوائد وغير ذل  ماان المعاااملاا التجاريااة أو الماليااة   -

 التي متم فيما بينهم .

 ( من اللائحة التنفيذية خمس طرق لتحديد السعر المحايد وىي:39وقد  ددا المادة )

 طريقة السعر الحر المقارن ۱0/۱

Comparable Uncontrolled price Method (CUP) 

وفقا لهذه الطريقة يتم محديد سعر السلعة أو الخدمة فيما بين الأطرا  المرمبطااة علااى أساااس سااعر 

السلعة أو الخدمة في معاملة مما لة بين أشخاغ مستقلة في ظرو  مما لة م  الأخااذ فااي الاعتبااار 

 العوامل التالية :

، ومقارنتها بالإلتزاماا القانونية للصفقة الممالثااة )مااثلا   ة بالصفقةالإلتزامات القانونية المتعلق  -۱

 البي  بالنقد أم بالتقسيط(.

ومقارنتهااا بظاارو  السااوق التااي مماات فيهااا الصاافقة   ظروف السوق التي تمت فيهـا الصـفقة،  -2

 المما لة )مثل ندرة أو وفرة السلعة، الكساد أو الروا  في السوق(.

مثل عرمااها بكمياااا كبياارة أو صااديرة ، فكلاىمااا يااؤ ر   صفقة نفسها ،الظروف الخاصة بال  -  3

  تما في سعرىا.

وىااذه الطريقااة مفياالة للاسااتخدام فااي  ااالاا بياا  الساال  والمااواد الخااام والمنتجاااا  الزراعيااة 

 والكيماوية وكذل  في  الة المعاملاا المالية

 Cost – plusMethod  (CPطريقة التكلفة الإجمالية مضافا إليها هامش ربح )  ۱0/2

وفقا لهذه الطريقة يكون محديد سعر الساالعة أو الخدمااة فيمااا بااين الطاارا  المرمبطااة  علااى أساااس 

اجمالي مكلفة السلعة أو الخدمة التي يتحملها مورد الساال  أو مااؤد  الخاادماا  فااي المعاملااة البينيااة 

و مؤدية الخدمااة. ويحاادد ىااامش ميافا اليها نسبة ميوية معينة كهامش ربح لصالح المنزاة البائعة ا

الربح على أساس ىامش الربح الذي يحصل عليه الممول في معاملامه التي متم م  أطرا  مسااتقلة 

 أو ىامش الربح الذي يحصل عليه طر  مستقل آخر في معاملاا أخر  مزابهة.

 طريقة سعر إعادة البيع   ۱0/3

فيمااا بااين الأطاارا  المرمبطااة  علااى أساااس   وفقا لهذه الطريقة يكون محديد سعر السلعة أو الخدمااة

سعر السلعة أو الخدمة وفقا لسعر اعادة البي  الى طر   الااث غياار ماارمبط بعااد خصاام نساابة ممثاال 

 ىامش ربح مناسب للطر  الوسيط.



ويحدد ىامش الربح على أساس الهامش الااذي يحصاال عليااه نفااس البااائ  ماان خاالال معاملامااه ماا  

يحدد على أساس الهااامش الااذي يحصاال عليااه الممااول المسااتقل فااي أطرا  مستقلة، كما يجوا أن  

 معاملة مما لة.

 طريقة تقسيم الأرباح  ۱0/4

Profit Split  MethodPSM 

مستخدم ىذه الطريقة عندما مكون المعاملاا متداخلة ومتزابكة بحيث لا يمكاان  مقييااام كااال معاملااة 

اسااتثنائية وعاليااة القيمااة فااي المعاملااة بمعزل عن غيرىا، أو عندما يقاادم كاالا الطاارفين مساااىماا  

 البييية .

ومهد  ىذه الطريقة الى ااالة مااأ ير الزااروط الخاصااة التااي متياامنها المعاملااة البينيااة ماان خاالال 

محديد الأربا  التي كان سيتم موايعها على أشخاغ مستقلة في  الة اشتراكهم في نفس المعاااملاا 

. 

 لى النحو التالي :ويتم تطبيق هذه الطريقة على خطوتين ع

محديد الربح المجم  الذي محققه مجموعة الأشخاغ المرمبطة  من معاملة بينية.  الخطوة الأولـى،  -

وىذا الربح ىو اجمالي الأربا  المجمعااة للمعاملااة البينيااة ولاايس اجمااالي أربااا  المجموعاااة ككاال. 

 ل خصم العوائد واليرائب .وبصفة عاماة ياكاون الارباح الاذي ياتم مقسيمه ىو ربح التزديل قب 

مقساايم الأربااا  بااين الأطاارا  المزااتركة فااي المعاملااة بنااا  علااى  القيمااة النساابية   الخطوة الثانية،

لمساااىمامهم فااي ملاا  المعاملااة ماا  الأخااذ فااي الحساابان الوطااائف المااؤداه والأصااول المسااتخدمة 

شخاغ المرمبطة، وذلاا  والمخاطر المصا بة للمعاملة بالنسبة لكل عيو من أعيا  مجموعة الأ

 على أساس الربح الذي  يمكن أن يحققه الأشخاغ المستقلة في معاملة مستقلة

 ويمكن تقسيم الربح المجمع باستخدام عدة طرق أهمها :

 يث يتم مقسيم أربا  التزااديل المجمعااة النامجااة  عاان معاملااة  طريقة تحليل درجة المسـاهمة، -  ۱

ة بناااا  علااى القيماااة النساابية للوظااائف التااي يؤديهااا كاال ماان بينياة لمجموعة الأشااخاغ المرمبطااا

 الأشخاغ المرمبطة المزتركين في المعاملة البينية.

 يااث يااتم مقساايم ربااح مزااديل المعاملااة البينيااة المجماا   بااين  ـ طـريــقة توزيـع الـربح المتبقـى، 2

 الأشخاغ المرمبطة. ويتم اجرا  ىذه العملية على مر لتين ىما :



ايراداا لكل طر  من اطرا  المعاملة البينية مقابل الوظائف الأساسية التي يؤديهااا مثاال محديد    -أ

التصني  أو التواي ، وذل  عن طري  الاسترشاد  بالإيراداا المحققة في السوق بالنسبة لمعاااملاا 

 مما لة لأطرا  مستقلة .

م  اجااراؤه فااي المر لااة مواي  الجز  المتبقي من الربح أو الخسارة بعااد التخصاايص الااذي ياات   -ب  

مومح كيف كان سيتم مواي  ىذا الربح المتبقااى  الأولى بين الأطرا  بنا  على محليل العوامل التي

 بين اشخاغ مستقلة .

 طريقة هامش صافي ربح المعاملت : ۱0/5

Transaction Net Margin Method (TNMM) 

 يتم تطبيق هذه الطريقة على مرحلتين هما :

المر لة الأولى، مقارنة ىامش صافي الربح الخاااغ بااالممول أو الزااخص الماارمبط  نااو الصاالة   -

بالممول والنامر من المعاملة البينية م  ىااامش صااافي الااربح الااذي يحققااه ذاا الممااول )الزااخص 

 المرمبط( أو شخص مستقل من معاملاا مما لة.

المحتسااب بنساابته الااى أساااس  مناسااب مثاال المر لة الثانيااة، التحقاا  ماان صااحة ىااامش الااربح     -

 التكاليف أو المبيعاا أو الأصول .

ومتزابه ىذه الطريقة م  كل من طريقتي التكلفة الإجمالية ميافا اليها ىامش الربح، وطريقة سااعر 

 اعادة البي 

ة ( من اللائحة التنفيذية للقانون للممول الحاا  فااي ان يطباا  أي  ماان الطاارق سااالف40ووفقا للمادة )

 الذكر وفقا لطبيعة المعاملة المالية أو التجارية، وظرو  التعامل.

وفي  الة عدم امكانية مطبي  أي من الطرق المذكورة سابقا يجوا للمماول امباع أي طريقااة أخاار  

 ملائمة، بزرط امساك الدفامر والمستنداا التي مؤيد ملا مة ىذه الطريقة .

ريبية والممول على الطريقااة التااي يتبعهااا  فااي محديااد السااعر ويجوا الإمفاق مسبقا بين الإدارة الي

 المحايد عند معامله م  الأطرا  المرمبطة.

 

 

 

 



 تدريبات 

. » يختلف محديد صافي الربح من وجهة النظر المحاسبية عنه من وجهة النظر  اليااريبية علاا  1

   لليريبة .على ىذه العبارة مومحا طبيعة الفروق بين الربح المحاسبي والريح الخام

 ما ىي الحكمة من  خصم الخسائر التجارية المر لة من سنواا سابقة، وما ىي    -2

 القواعد الواجب مراعامها في ىذا الزان .

 ومح كيفية التصر  في الخسائر الرأسمالية المحققة نتيجاة التصر  في   الأوراق المالية .  -3

 يتحدد صافي الربح اليريبي المنتر عنها .  ما ىو المقصود بالعقود طويلة الأجل، ومح كيف  -4

 . ما ىو المقصود بالصور المحايد، وما ىي الطرق المختلفة لتحديده  5

 ومح ما اذا كانت العباراا التالية صحيحة أم خطأ م  ذكر السبب :  -6

 . أ ا مصر  اليريبة على أربا  اعادة مقييم الأصول الثابتة بدرض اظهار القيمة الحقيقية للمنزأة

 ب ا معنى أربا  الأشخاغ الطبيعيين النامجة عن استثمارامهم في الأوراق المالية في الخار  .

جا ا مصر  اليريبة على الأربا  الرأسمالية التي متحق  من التصاار  فااي الأوراق الماليااة التااي 

%، وذل  بااادون خصاام أياااة 10يحصل عليها الزخص الطبيعي المقيم من مصدر في مصر بسعر  

 ليف، وسوا  كانت ملا  الأوراق مقيدة أو غير مقيدة بالبورصة المصرية .مكا

د . معتبر اليريبة العقارية التي متحملها المنزأة عن العقاااراا المملوكااة لهااا ماان التكاااليف واجبااة 

 الخصم، سوا  كانت مل  العقاراا مؤجرة للدير أو مزدولة بمعرفة المنزاة .

ر  ماامن الساانواا الخمااس التااي يساامح فيهااا المزاارع بتر ياال ىااا ا لا ماادخل فتاارة التوقااف الجباا 

 الخسائر التجارية اليريبية .

و ا لا مسر  اليريبة على موايعاا الأربا  التي مجريها شااركاا الأشااخاغ للزااخص الطبيعااي 

 غير المقيم في مصر .  

 

 

 

 

 

 


